Prefeitura Municipal de Cafelandia

PROJETO DE LEI N° 099 /2025, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025
Reotooslo me 0409/2025

DispGe sobre as diretrizes orcamentarias para
elaboragdo e execugdo da lei orcamentaria
para o ano de 2026, e dd outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAFELANDIA, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas por lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Cafelandia,
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas as diretrizes para o orgamento municipal de 2026,
compreendendo:

| - as disposi¢coes preliminares;

Il - as metas e prioridades da administragdao publica municipal;

Ill - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do
Municipio;

IV - a organizagao e a estrutura dos orgamentos;

V - as emendas parlamentares;

VI - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributdria do Municipio;

VII - as disposigdes sobre a administragdo da divida e a captacdo de recursos;

VIl - as disposigcGes gerais sobre transferéncias;

IX - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

X - as disposicdes finais.

Paragrafo Gnico. Integram a presente Lei os anexos de metas e de riscos fiscais,
bem como o de prioridades operacionais, bem como outros demonstrativos exigidos pelo
direito financeiro.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO
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Secdo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 22 A proposta or¢gamentdria abrangera os Poderes Legislativo e Executivo,
seus fundos e entidades da administracdo direta e indireta, assim como as empresas
publicas dependentes, nisso observado os seguintes objetivos:

| - Consolidar a responsabilidade fiscal e a eficiéncia administrativa, promovendo
gestdo moderna, transparente e participativa;

Il - Valorizar o servidor publico, assegurando condigdes de trabalho adequadas,
plano de carreira, capacitagdo continua e beneficios compativeis;

1l - Garantir a aplicagdo minima constitucional em satde e educagdo, ampliando
a qualidade e a acessibilidade dos servigos prestados a populagao;

IV - Estimular o desenvolvimento econdémico e social, apoiando
empreendedores, comércio, industria e agricultura, com énfase no PRODEINCO e em
programas de geragdo de emprego e renda;

V - Ampliar a oferta e a qualidade dos servigos sociais, culturais e esportivos,
promovendo inclusdo, cidadania e bem-estar da comunidade;

VI - Preservar o patrimonio histérico e cultural do Municipio, fortalecendo o
turismo local como instrumento de identidade e de desenvolvimento econdmico;

VIl - Expandir a infraestrutura urbana, priorizando mobilidade, acessibilidade,
conservacdo de vias, pragas e proprios publicos, tornando a cidade mais agradavel e segura;

VIIl - Promover politicas de saneamento bdsico e de preservacdo ambiental,
assegurando 0 acesso a agua potavel, tratamento adequado de residuos e a sustentabilidade
ambiental;

IX - Incentivar a inovagdo tecnoldgica e ampliar os mecanismos de transparéncia
e acesso a informacgao, fortalecendo o controle social e a participagado cidada.

Art. 32 O Projeto de Lei Orcamentdria Anual (PLOA) sera elaborado conforme as
diretrizes fixadas nesta Lei e as normas da Constituicdo, Lei Organica do Municipio, Lei
Federal n? 4.320, de 1964 e Lei Complementar n? 101, de 2000, de Responsabilidade Fiscal.

§ 12 A Lei Orcamentdria Anual compreendera:
| - O or¢gamento fiscal;
Il -O orcamento da seguridade social.

§ 22 O orgcamento fiscal e da seguridade social discriminardo a receita em
adendo préprio, conforme o Anexo |, da Portaria Interministerial n2 163, de 2001.
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§ 32 O orcamento fiscal e da seguridade social serdo desdobrados até o
elemento de despesa, tal qual determina o artigo 15, da Lei Federal n? 4.320, de 1964.

§ 42 Caso o projeto de lei orgamentaria seja elaborado por sistema de
processamento de dados, devera o Poder Executivo franquear acesso aos vereadores e
técnicos da Camara Municipal.

Secdo |l
Das Diretrizes Especificas

Art. 4° A proposta orcamentdria para o exercicio financeiro de 2026 obedecera
as seguintes disposicoes:

| - Cada programa detalhard as necessarias agoes, identificadas, com valores e
metas fisicas, sob a forma de Atividade, Projeto ou Operagao Especial;

Il - Desde que tenham o mesmo objetivo operacional, as sobreditas acdes de
governo apresentardo igual cédigo, independentemente da unidade orcamentéria a que se
vinculem;

Il - A distribuicdo dos recursos serd efetuada de modo a possibilitar o controle
de custos e a avaliagdo dos resultados programaticos;

IV - A estimativa da receita considerara a arrecadac¢do dos trés ultimos exercicios,
as modificacdes na legislacdo tributdria, bem como a perspectiva de evolugdo do Produto
Interno Bruto (PIB) e da taxa inflaciondria para o biénio 2025/2026;

V - Novos projetos contardo com dotagdo apenas se orgcamentariamente
supridos os que ora se encontram em andamento, e desde que atendidos os gastos de
conservacgao do patrimoénio publico;

Art. 52 Em razdo da tramitacdo conjunta do Plano Plurianual 2026-2029, da Lei
de Diretrizes Or¢gamentdrias para 2026 e da Lei Orcamentaria Anual de 2026, as unidades
or¢camentdrias da Administracdo Direta e as entidades da Administragdo Indireta deverdo
encaminhar a Diretoria Municipal de Administracdo, Planejamento e Or¢amento suas
propostas parciais de programas, acdes e dotacbes até 30 de setembro de 2025, em
conformidade com o calendario de elaboragdo unificado definido pelo Poder Executivo.

Art. 62 A Camara Municipal encaminhard a Prefeitura sua proposta orgamentadria
para o exercicio de 2026 até 30 de setembro de 2025, de forma a compatibilizar-se com o
processo conjunto de elaboragdo do PPA, LDO e LOA.

Art. 72 A Lei Orcamentdria Anual conterd reserva de contingéncia equivalente
em até dois por cento da receita corrente liquida, conforme o apresentado no Anexo de
Riscos Fiscais, gue acompanha a presente Lei.
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§ 12 A utilizacdo da Reserva de Contingéncia dependera de abertura de créditos
adicionais, bem como para créditos suplementares e especiais.

§ 22 A abertura de créditos com recursos da Reserva de Contingéncia somente
poderd ocorrer a partir do segundo quadrimestre do exercicio, apés a divulgacdo do
Relatorio de Gestdo Fiscal do segundo quadrimestre, salvo nos casos de calamidade publica
ou outras situagdes de comprovada urgéncia.

Art. 82 Além da reserva de contingéncia de que trata o art. 72, o Projeto de Lei
Orcamentdria Anual contera reserva especifica denominada “Reserva Parlamentar para
Emendas Impositivas”, no montante de um virgula dois por cento da Receita Corrente
Liquida prevista para 2026, por meio da qual os Vereadores apresentardo as emendas de
que trata o art. 260-A da Lei Organica, observadas as condi¢des da LDO.

Art. 92 Até o limite de quinze percentual da despesa inicialmente fixada, fica o
Poder Executivo autorizado a realizar transposi¢oes, remanejamentos e transferéncias entre
6rgaos orcamentdrios e categorias de programacao.

Paragrafo Unico. Para os fins do art. 167, VI, da Constituicdo, categoria de
programacdo é o mesmo que Atividade, Projeto ou Operagdo Especial e, no ambito da
classificagdo econémica da despesa, os grupos corrente e de capital.

Art. 10. Nos moldes do art. 165, § 82 da Constituicdo e do art. 72, |, da Lei
4.320/1964, a lei orcamentaria podera conceder para abertura de créditos adicionais
suplementares:

| - Até o limite de dez por cento, do total da despesa fixada, utilizando, como
fonte de cobertura, o superavit financeiro do exercicio de 2025, os recursos provenientes do
excesso de arrecada¢do em 2026 e o produto de operagdes de crédito (art. 43, § 12, incisos |,
Il eIV, da Lei n? 4.320, de 1964);

Il - Abrir créditos suplementares até o limite de dez por cento, da despesa fixada,
utilizando, como fonte de cobertura, a anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias
(art. 43, § 12, inciso lll, da Lei n2 4.320, de 1964).

Art. 11. Os auxilios, subvengdes e contribuigdes estarao submetidos as regras da
Lei Federal n2 13.019, de 2014, devendo as entidades pretendentes se submeterem ao que
segue:

| - Atendimento direto e gratuito ao publico;
Il - Certificagdo junto ao respectivo Conselho Municipal ou Estadual;

Il - Compromisso de franquear, na Internet, demonstrativo mensal de uso do
recurso municipal transferido, nos moldes da Lei Federal 12.527, de 2011.

IV - Prestacdo de contas dos recursos anteriormente recebidos, devidamente
avalizada pelo controle interno e externo.
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V - Saldrio dos dirigentes inferior ao subsidio do Prefeito.

Paragrafo unico. O repasse as entidades do terceiro setor serd precedido pela lei
especifica de que trata o artigo 26, da Lei de Responsabilidade Fiscal e por expressa
manifestagdo da Assessoria Juridica e do Controle Interno da Prefeitura, apos visita ao local
de atendimento.

Art. 12. O custeio de despesas estaduais e federais apenas se realizara:

| - Desde que referentes a agdes de competéncia comum, previstas no artigo 23
da Constituicao;

Il - Apds celebragao de convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere.

Art. 13. As despesas de publicidade e propaganda, do regime de adiantamento,
de representacdo oficial, e as relativas a obras aprovadas no or¢camento participativo estarao
todas destacadas em especifica categoria programadtica, sob denominagdo que permita sua
clara identificagdo.

Art. 14. Ficam proibidas as seguintes despesas:
| - Promogdo pessoal de autoridades e servidores publicos;
Il - Novas obras, se ndo atendidas as que estdo em andamento;

Il - Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu
quadro societdrio agente politico ou servidor municipal em atividade;

IV - Obras cujo custo global supere as médias apresentadas em consagrados
indicadores da construgao civil;

V - Ajuda financeira a clubes e associacoes de servidores;

VI - Pagamento de saldrios, subsidios, proventos e pensGes maiores que o
subsidio do Prefeito;

VIl - Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em comissao;
VIl - Pagamento de sessdes extraordinarias aos vereadores;
IX - Pagamento de verbas de gabinete aos vereadores;

X - Distribuicdo de agendas, chaveiros, buqués de flores, cartdes e cestas de
Natal entre outros brindes;

X| - Pagamento de anuidade de servidores em conselhos profissionais como OAB,
CREA, CRC, entre outros;

Xl - Custeio de pesquisas de opinido publica.
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Secao Il
Da Execucgdo do Orgamento

Art. 15. Até trinta dias apds a publicagdo da lei orgamentdria anual, o Poder
Executivo estabelecerd a programacdo financeira e o cronograma mensal de desembolso.

§ 1°. As receitas serdo desdobradas em metas bimestrais, enquanto os
desembolsos financeiros se apresentarao sob metas mensais.

§ 22. A programacao financeira e o cronograma de desembolso poderdo ser
modificados segundo o comportamento da execugdo orgamentaria.

Art. 16. Caso haja frustracdo da receita prevista e, comprometimento dos
esperados resultados fiscais, serd determinada a limitagdo de empenho e da movimentacao
financeira.

§ 12. A restricdio do caput serd proporcional a participacdo dos Poderes
Executivo e Legislativo no total das verbas orcamentarias;

§ 2°. Da restricdo serdo excluidas as despesas alusivas as obrigacoes
constitucionais e legais do Municipio, bem como as contrapartidas requeridas em convénios
firmados com a Unido e o Estado.

§ 32, As emendas individuais impositivas sofrerdo corte na mesma proporg¢ao
que a incidente sobre os demais gastos orgamentarios, nisso considerado o § 18, do art. 166,
da Constituicdo.

§ 42. A limitacdo de empenho e da movimentagdo financeira sera ordenada
pelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se, respectivamente, por Ato da Mesa
e Decreto.

Art. 17. Desde que, num periodo de doze meses, a despesa corrente ultrapasse
noventa e cinco por cento da receita corrente, os Poderes Executivo e Legislativo, enquanto
persistir essa propor¢do orcamentaria, poderdo proibir:

| - Concessdo, a qualquer titulo, de vantagens salariais, aumento, reajuste ou
adequac¢do remuneratoria, exceto os derivados de sentenga judicial ou de lei municipal

anterior;

Il - Criagdo de cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

Il - Alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - Admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicoes de cargos de chefia e de dire¢cdo que ndo acarretem aumento de
despesa;

b) as reposicdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos;
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c) as contratagdes tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituigdo;

V - Realizagdo de concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias
previstas no inciso IV;

VI - Criacdo de despesa obrigatdria de cardter continuado;

VIl - Reajuste de despesa obrigatéria acima da inflacdo medida pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA);

VIIl - Concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

Art. 18. Para isencdo dos procedimentos requeridos no art. 16, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, considera-se irrelevante a despesa que ndo ultrapasse os limites do
art. 75, | e ll, da Lei Federal n2 14.133, de 2021.

Art. 19. Os atos de concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio tributario
que importem em rendncia de receita obedecerdo as disposi¢des do art. 14, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de créditos
inferiores aos custos de cobranca, bem como o desconto para pagamento a vista do Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU), desde que os respectivos valores tenham composto a
estimativa da receita orcamentaria.

CAPITULO 1lI
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 20. As metas e as prioridades para 2026 sdo as especificadas no Anexo que
integra esta lei.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 21. O Poder Executivo poderd encaminhar projetos de lei dispondo sobre
alteracdes na legislagdo tributaria, especialmente sobre:

| - Revisdo e atualizacdo do Cédigo Tributdrio Municipal;

Il - Revogacdo das isengdes tributdrias que ndo mais atendam o interesse publico
e a justica fiscal;

Il - Revisdo das taxas, adequando-as ao custo dos servigos por elas custeados;
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IV - Atualizacdo da Planta Genérica de Valores conforme a realidade do mercado
imobilidrio;

V - Aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranca, execucdo fiscal e
arrecadagao de tributos;

VI - Municipalizagdo da cobranga do Imposto Territorial Rural (ITR).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESA DE PESSOAL

Art. 22. O Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei referentes ao
servidor publico, o que alcanca:

| - Revisdo ou aumento na remuneragao;
Il - Concessdo de adicionais e gratificagdes;
Il - Criagdo e extingao de cargos;

IV - Revisdo do plano de cargos, carreiras e saldrios, objetivando a melhoria do
servigo publico.

Paragrafo Unico - As iniciativas autorizadas neste artigo dependerdo de saldo
orcamentario, obedecidas as restrigdes apresentadas no artigo 16 desta lei de diretrizes
orgamentarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os repasses mensais ao Poder Legislativo serdo realizados segundo o
cronograma de desembolso de que trata o Art. 15 desta Lei, respeitado o limite do art. 29-A
da Constituicdo.

§ 12. Caso o orcamento legislativo supere o limite referido no caput, fica o Poder
Executivo autorizado ao corte do excesso, ndo sem antes a oitiva da Mesa Diretora da
Camara quanto as despesas que serdo afastadas.

§ 2°. N3o elaborado o cronograma de desembolso mensal, os recursos
financeiros serdo repassados a razao mensal de um doze avos, das dotagdes consignadas ao
Poder Legislativo, respeitado, em qualquer caso, o limite constitucional.

Art. 24. Ao final de cada més, a Camara Municipal recolherda, na Tesouraria da
Prefeitura, a parcela ndo utilizada do duodécimo anterior, bem como as reten¢des do
Imposto de Renda e do Imposto sobre Servigos, entre outros valores ndo utilizados.
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Art. 25. Na aprovacdo das emendas individuais impositivas ao orcamento, a
Camara de Vereadores atenderd ao que segue:

| - Compatibilidade com os planos municipais, bem como os projetos enunciados
no anexo de metas e prioridades desta Lei;

Il - O total ndo ultrapassard um virgula dois por cento da receita corrente liquida
prevista no orgamento para 2026;

IIl - Ao menos metade das emendas estara vinculada ao financiamento das acdes
e servigos de saude;

IV - No autégrafo de lei orgamentdria, a Cimara demonstrard, em anexo proprio,
as emendas individuais impositivas e a respectiva fonte de custeio;

V - A Prefeitura, em hipétese alguma, cancelard Restos a Pagar alusivos as
emendas individuais impositivas;

VI - As emendas individuais impositivas terdo execugdo limitada ao valor nelas
consignado, ndo cabendo ao Municipio a obrigacio de complementacdo por meio de
contrapartida financeira;

VIl - Cada emenda individual impositiva devera observar valor minimo de
execucdo de trinta mil reais, de modo a garantir a viabilidade técnica de sua implementacao.

§ 12. O valor minimo fixado neste artigo tem por finalidade evitar a pulverizagao
em montantes irrisérios, que n3o atendem integralmente o objeto, cujos custos
administrativos de empenho, liquidagdo e pagamento superam, muitas vezes, o beneficio
efetivo da despesa, comprometendo os principios da economicidade e da eficiéncia
previstos no art. 37 da Constituicao Federal.

§ 22. A fixacdo do valor minimo assegura ainda que as emendas impositivas
mantenham impacto concreto sobre as politicas publicas, favorecendo a execugdo
orcamentdria com maior racionalidade e reduzindo riscos de apontamentos pelos 6rgaos de
controle.

Art. 26. Até cento e vinte dias apés a publicagdo da lei orcamentdria, o Executivo
apresentard, de forma motivada, as emendas impositivas sem viabilidade técnica, devendo a
Mesa da Camara, substitui-las em um prazo de trinta dias, por outras, de valor igual ou
inferior aquelas tidas invidveis.

Art. 27. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados sob o
detalhamento estabelecido na Lei Or¢gamentdria Anual.

Paragrafo Unico. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais do Poder
Legislativo serdo encaminhados @ Camara Municipal no prazo de até trinta dias, a contar da
data do pedido feito a Prefeitura.
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Art. 28. Caso o projeto de lei orcamentdria ndo seja devolvido para san¢do até o
encerramento da sess3o legislativa, a sua programacdo serd executada, a cada més, na
proporgdo de até um doze avos, do total da despesa orgada.

Art. 29. Esta Lei autoriza a Lei Orcamentaria anual (LOA) a incluir/ atualizar e/ ou
ajustar, no que couber, esta Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e seus anexos e 0 Plano
Plurianual - (vigéncia 2025), e seus anexos.

Art. 30. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA, aos 30 (trinta) dias do més de setembro de 2025.

/
o

A
TAIS FERNANDA MAIMONI CONTIERI SANTANA

Prefeita Municipal

R S . ---_ . AfalAnL
Camara Municipal 0¢ SBIEHAT

PROTOCOLO
Recebido em 201091 2
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Justificativa

Excelentissimo Presidente.

Nobres Vereadores e Vereadora.

Encaminho & apreciacdo desta Casa o Projeto de Lei que dispde sobre as
Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2026, em cumprimento ao disposto no artigo
165, §29, da Constituicdo Federal, & Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a Lei Orgéanica do Municipio de Cafelandia.

A presente LDO tem como finalidade orientar a elaboragdo da Lei Or¢amentaria
Anual de 2026, assegurando a compatibilidade desta com as metas e prioridades do Plano
Plurianual 2026-2029, recentemente elaborado, e com as diretrizes da politica de governo.

O projeto contempla, entre outros aspectos:

« As metas e prioridades da Administragdo Municipal para o exercicio de 2026,
em consonancia com os compromissos assumidos no Plano de Governo e
refletidos no PPA 2026-2029;

« A estrutura e organizagdo orgamentdria, definindo critérios de programacao
e execugdo das despesas publicas;

e As metas fiscais para 2026, com projecdes para os dois exercicios
subsequentes, assegurando o equilibrio das contas publicas e o cumprimento
dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;

« As metas de resultados primdrio e nominal, além da avaliagdo da situacdo
financeira do Municipio, reforcando a responsabilidade fiscal e a
transparéncia da gestdo;

« A politica de pessoal, incluindo as disposicdes sobre despesas com servidores
e encargos, observando os limites legais e a necessidade de valorizagdo do
quadro funcional;

« As disposicdes sobre alteragdes na legislacdo tributéria, rendncias de receitas
e compensacdes, em atendimento aos artigos 14 e 16 da LRF;

e« O regramento sobre a execucdo orgamentdria e financeira, créditos
adicionais, alteracdes de programagdo e mecanismos de controle, de modo a
garantir eficiéncia e economicidade na aplicagdo dos recursos publicos;
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e O fortalecimento dos instrumentos de transparéncia e controle social, em
atendimento ao art. 48 da LRF, com prioridade para a amplia¢ao do acesso as
informacgdes publicas pela sociedade.

Dessa forma, a LDO 2026 assegura que a gestdao municipal se mantenha
orientada pela responsabilidade fiscal, pelo cumprimento dos limites constitucionais em
saude e educagdo, pela valorizagdo do servidor publico e pela busca da eficiéncia
administrativa, respeitando as metas fiscais estabelecidas e os compromissos de governo
assumidos com a populagdo.

Assim, submeto o presente Projeto de Lei a consideracao de Vossas Exceléncias,
na certeza de que sua aprovacdo representara mais um passo fundamental para a
consolidacdo de um planejamento orgamentario responsavel, transparente e comprometido
com o desenvolvimento equilibrado de Cafelandia.

Atenciosamente,

Cafelandia, 30 de setembro de 2025.

Tais Fernanda‘Maih‘id'%i%ohtieri Santana

Prefeita Municipal
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46186375/0001-99
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APUCAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2026 Ano LDO: 2026

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso lll) R$ 1,00

Alienagéo de Bens Méveis

Alienagédo de Bens Iméveis

Alienacao de Bens Intangiveis

Receita de Rendimentos de Aplicagbes Financeiras

investimertios - : 10444730 = 78472278 | 0,00

Inversbdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdancia Social ' ' 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Pablicos 0,00 0,00 0,00

515.149,92

FONTE: SCPI - Contabilidade [22255], PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

HEITOR MARTINS CONSENTINO TAIS F. M. CONTIERI SANTANA SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN. PREFEITA MUNICIPAL CONTADORA - CRC SP-352531/0-3
383 XXX XXX-27 294 XXX XXX-79 420.XXX.XXX-28
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46186375/0001-99
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026 PPA - Ciclo de 2026 & 2029
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)  Lei: RS 1,00
' : L. & 2026 o =] SRl 1 f ol | A
Receita Total EXCETO FONTES RPPS) 120.000.00000  114.804.000,00 12,12 102,42 124.764.00000  119.810.869,20 12050503200  124.583.840,78
|Recsitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)() 119.569.51522  114.392.155.21 12,08 102,05 12431642497  119.381.062,90 129.040.449,12 124.136.912,06
Recsitas Primarias C 1 118.069.515,22 112.857.105,21 11,93 100,77 122.756.874,97 117.883.427,04 127.421.636,22 122.579.614,05
Imp Taxas e Contribuicbes de 12.220.205.44 11.691.070,54 1.23 10,43 12,705.347 60 12.200.945,30 13.188.150,80 12.687.001,07
Transferéncias Correntes 99.415.617,08 95.110.920,86 10,04 84,85 103.362.417,08 99.258.929,12 107.290.188,83 103.213.161,75
Demais Receitas Primérias Correntes 6.433.692,70 6.155.113,81 0,65 549 6.689.110,30 6.423.552,62 6.943.296,49 6.679.451,22
Receitas Primarias de Capital 1.500.000,00 1.435.050,00 0,15 1.28 1.559.550,00 1.497.635,87 1.618.812,90 1.557.298,01
Despesa Total{EXCETO FONTES RPPS) 120.000.000,00 114.804.000,00 12,12 102,42 124.764.000,00 119.810.869,20 128.505.032,00 124.583.840,78
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 118.352.640,00 113.227.970,69 11,96 101,01 123.051.239,81 118.166.105,59 127.727.186,92 122.873.553,82
Desp Primérias C 112.204.724 42 107.346.259 85 11,34 95,76 116.659.251,98 112.027.879,68 121.092.303,55 116.490.796,02
Pessoal @ Encargos Soclais 53.759.955,03 51.432.148 98 543 45,88 55.804.225,24 53.675.224,50 58.018.205,80 55.813.513,98 5,19 45,26
Outras Despesas Correntes 56.444.769,39 55.914.110,88 5,90 49,88 60.765.026.73 58.352.655,17 63.074.097,75 60.677.282,04 5,64 4920
Despesas Primérias de Capital 3.827.275,58 3.661.654,55 039 321 3.979.218,42 3.821.243,45 4.130.428,72 3.973472,43 037 322
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 2.320.640,00 2.220.156,29 023 1,98 2.412.769,41 2.316.982,46 2.504.454,65 2.409.285,37 0,22 1.85
Recaita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
[Receitas Primérias(COM FONTES RPPS)(lil) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primérias(COM FONTES RPPS)(V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|Resultado Primaric{SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) 1.216.875,22 1.164.184 52 0,12 1.04 1.265.185,17 1.214.957,32 0,12 1,03 1.313.262,20 1.263.358,24 0,12 1.02
Resuitado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V}+{ll-IV) 1216.875.22 1.164.184,52 0.12 104 1.265.185,17 1.214.957,32 012 103 1.313.262,20 1.263.358,24 0,12 1,02
lJuros, Encargos e Variages Monetérias Ativos(Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros, Encargos e VariagBes Monetérias Passivos(Exceto RPPS) 10.000,00 9.567,00 0,00 0.01 10.397,00 9.984,24 0,00 0,01 10.792,08 10.381,99 0,00 0,01
Divida Publica Consolidada(DC) 16.255.999,60 15.552.114,82 1.64 13.87 16.901.362,78 16.,230.378,68 1.61 13,77 17.543.614,57 16.876.957,22 1,57 13,68
Divida Consolidada Liguida(DCL) 10.456.440 42 10.003.678,55 1,06 892 10.871.561,10 10.439.960,13 1,03 8,86 11.284.680,43 10.855.862,57 1,01 8,80
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha -590.000,00 -564.453,00 -0,06 -0,50 -613.423,00 -589.070,11 -0,06 -0,50 -636.733,07 -612537.22 0,06 -0.50

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN.
383. XXX XXX-27

TAIS F. M. CONTIERI SANTANA
PREFEITA MUNICIPAL

294 XXX XXX-T9

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
CONTADORA - CRC SP-352531/0-3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026 Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) RS 1,00
; vy @ % PIB % RCL o ®) % PIB % RCL = e % (clapxi00
Raceita Total(EXCETO FONTES RPPS) 115.850.000,00 13,40 110,01 117.066.349,97 13,54 113,88 1.218.349.897 1,05
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)) 106.263.880,15 12,29 100,90 104.459.655,82 12,08 101,44 -1.804.224 33 =-1,70
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 115.850.000,00 13,40 110,01 105.299.822,52 12,18 102,26 -10.550.177 48 =811
Despesas Priméarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 113.840.000,00 13,17 108,10 90.489.565,71 11,51 96,61 -14.350.434,29 -12,61
Recesita Total(COM FONTES RPPS) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recaltas Primarias(COM FONTES RPPS)IiI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despasas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1l) -7.576.119,85 -0,88 -7,19 4.970.090,11 0,57 4,83 12.546.200,96 -165,60
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V}+{Il-IV) -7.576.119,85 -0,88 -7,18 4.970.080,11 0.57 4,83 12.546.200,96 -165,60
Divida Publica Consolidada{DC) 24.400.000,00 2,82 2317 16.255.999,60 1,88 15,79 -8.144.000,40 -33,38
Divida Consolidada Liquida{DCL) 20.800.000,00 241 19,75 10.456.440 42 1.21 10,15 -10.343.559, 58 -49,73
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 8.000.000,00 0,83 7,60 -1.452.024 88 0,17 -1,41 -0.452,024, 98 -118,15

HEITOR MARTINS CONSENTINO TAIS F. M. CONTIERI SANTANA SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN. PREFEITA MUNICIPAL CONTADORA - CRC SP-352531/0-3
383. XXX XXX-27 294 XXX XXX-79 420. XXX XX X-28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

46186375/0001-99
2&2% Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
] ] VALORES A PREGOS CORRENTES i _ T
_ ot 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 121.420.000,00 115.850.000,00 0,00 116.080.000,00 0,20 120.000.000,00 5,17 124,764.000,00 397 129.505.032,00 3,80
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 111.739.296,53 106.263.880,15 0,00 115.490.570,67 8,68 119.569.515,22 5,44 124.316.424,97 3,97 129.040.449,12 3,80
Despesa Total{EXCETO FONTES RPPS) 121.420.000,00 115.850.000,00 0,00 116.080.000,00 0,20 120.000.000,00 6,89 124.764.000,00 3,97 129.505.032,00 3,80
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 118.633.299,84 113.840.000.,00 0.00 114.595.885,62 0,66 118.352.640,00 -5,67 123.051.239,81 397 127.727.186,92 3,80
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(IIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) -6.894.003,31 -7.576.119.85 0,00 894.885,05 8,02 1.216.875,22 023 1.265.185,17 0,00 1.313.262,20 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+{IlI-IV) -6.894.003,31 -7.576.119,85 0.00 894.685,05 8,02 1.216.875,22 0,23 1.265.185,17 0,00 1.313.262,20 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 22,200.000,00 24.400.000,00 0,00 20.000.000,00 -18,03 16.255.999,60 -18,72 16.801.362,78 3,97 17.543.614,57 3,80
Divida Consolidada Liquida(DCL) 16.000.000,00 20.800.000,00 0,00 16.000.000,00 -23,08 10.456,440,42 -34,85 10.871.561,10 397 11.284.680,42 3,80
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 4.600.000,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 0,00 -580.000.00  -112,50 -613.423,00 3.97 -636.733,07 3,80

3 ] . % : % % i N IS % U
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 116.684.620,00 111.169.660,00 0,00 112.365.440,00 1,08 114.804.000,00 -6.28 119.810.869,20 4,38 124.583.840.78 3,98
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 107.381.463,87 101.970.819,39 0,00 111.794.872.41 9,63 114.392.155,21 -6,56 119.381.062,90 4,36 124.136.912,08 3,98
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 116.684.620,00 111.169.660,00 0,00 112.365.440,00 1,08 114.804.000,00 7,78 119.810.869,20 4,36 124.583.840,78 3,98
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(II) 114.006.601,15 109.240.864,00 0,00 110.928.817,28 1,55 113.227.970,69 6,77 118.166.105,59 4,36 122.873.553,82 3,98
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Priméarias(COM FONTES RPPS)(lil) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) -6.625.137,18 -7.270.044.61 0,00 866.055,13 8,08 1.164.184,52 0,22 1.214.957,32 0,00 1.263.358,24 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha{VI)=(V)+(lll-IV) -6.625.137,18 -7.270.044 61 0,00 866.055,13 8,08 1.164.184 52 0,22 1.214.957,32 0,00 1.263.358,24 0,00
Divida Pdblica Consclidada(DC) 21.334.200,00 23.414.240,00 0,00 19.360.000,00 17,32 15.552.114,82 -19,67 16.230.378,68 4,36 16.876.957,22 3,98
Divida Consolidada Liquida(DCL) 15.376.000,00 19.959.680,00 0,00 15.488.000,00 -22.40 10.003.676,55 -35.41 10.439.960.13 4,38 10.855.862,57 3,98
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 4.420.600,00 7.676.800,00 0,00 7.744.000,00 0.88 564.453,00  -112,35 -589.070,11 4,36 -812.537,22 3,98
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

46186375/0001-99
802% Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
VALORES A PREGOS CORRENTES
ESPECIRAGAD 2023 | 2024 % | 2025 % | 2026 CEEEN 2027 %
HEITOR MARTINS CONSENTINO TAIS F. M. CONTIERI SANTANA SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN. PREFEITA MUNICIPAL CONTADORA - CRC SP-352531/0-3
383 XXX XXX-27 294 XXX XXX-79 420. XXX XXX-28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026 Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il - _ - ___R$1,00

0,00

41.961.129,02

“Patriménio

Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados

HEITOR MARTINS CONSENTINO TAIS F. M. CONTIERI SANTANA SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN. PREFEITA MUNICIPAL CONTADORA - CRC SP-352531/0-3
383. XXX XXX-27 294 XXX XXX-79 420.XXX.XXX-28




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2026 Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITAUZAQAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

0,00 000 000]

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

ceita Pal 0,00 0,00 0.00|

Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00

Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00

QOutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00

Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes - 0,00 0,00 0,00

Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Aportes Periddicos Amort Déficit Atuarial (1) 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL(Ill) 0,00 0,00 0,00

Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00

Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital ) ) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPiTﬂL_IZ_A(}HO(N).z-[I + - 1) 000 0,00 O.U'H

Bonelidor ' 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Plano de Amortizagao - Contribuigio Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00

Plano de Amortizagdo - Aporte Peritdico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00

Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPITALIZAGAO ) 2024 2023 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicagbes 0,00 0,00 0,00

Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

000 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Reomlas imobiliarias 0,00 0,00 0,00

Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00




Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes ; 0,00 0,00 0,00

Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL(VIII) 0,00 0,00 0,00

Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00

Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital _ 2 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAQ (IX) = (Vil + Viil) 0,00 0,00 0,00
'DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

[ Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte : 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas i 0,00 0,00 0,00
Compensacado Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

mﬁ?‘gﬂms Previdenciarias - 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DO FUNDO EM ARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO FUNDO EM REPARTIQED X = [l_X_— 0,00 _0,00 0@
APORTES DE RECURSOS momo EM REPARTIGAO DO RPPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formac&o de Reserva 0,00 0,00 0,00
'BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM REPARTIGAO )
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagtes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS | '
Receitas Comrentes ) 0,00 0,00 0,00
Nll} 0,00 0,00 0,00

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XN} 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIll + XIV) 0,00 0,00 0,00
RES!IFP.DO MW RPPS (XVI) = (XIl = XV} 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagbes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

Contnbumoes dos Semdores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00
|

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

E S MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIT) 0,00 0,00 0,00

 MANTIDOS PELO TESOURO {XIX) = (XVHl - 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [22255), PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
CONTADORA - CRC SP-352531/0-3
420.XXX.XXX-28

TAIS F. M. CONTIERI SANTANA
PREFEITA MUNICIPAL
294 XXX XXX-79

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN.
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PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0.00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0.00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
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2073 0,00 0,00 0,00 0,00
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2077 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026 Ano LDO: 2026
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
TRIBUTOS MODALIDADE e o — COMPENSAGAO
Wi 2026 2027 2028
IPTU Isengdo Isengéo de IPTU para Aposentados, 112.000,00 116.000,00 120.000,00| Valores deduzidos da projegio da receita
Pensionistas e Entidades orgamentaria
Taxa de Licenga Isencéo Isengdo Entidades Assistenciais 1.800,00 1.900,00 2.000,00| Valores deduzidos da proje¢do da receita
orgamentaria

FONTE: SCPI - Contabilidade [22255], PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

HEITOR MARTINS CONSENTINO

DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN.

383 XXX.XXX-27

TAIS F. M. CONTIERI SANTANA
PREFEITA MUNICIPAL
294 XXX XXX-79

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO

420.XXX.XXX-28

CONTADORA - CRC SP-352531/0-3

Fiorilli SC Ltda - Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026 Ano LDO: 2026

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0.00
(-) Transferéncias ac FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Redugéo Permanente de Despesa (II) 0,00
Margem Bruta (Ill) = (1+i1) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (HlI-IV) 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [22255], PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

HEITOR MARTINS CONSENTINO TAIS F. M. CONTIERI SANTANA SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN. PREFEITA MUNICIPAL CONTADORA - CRC SP-352531/0-3
383 XXX.XXX-27 294 XXX.XXX-T9 420.XXX.XXX-28

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO AUXILIAR
DESPESAS OBRIGATORIAS
2026 Ano LDO: 2026

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - vencimentos, vantagens fixas, encargos patronais, férias e 13° dos servidores (ativos e inativos).

ALIMENTAGAO ESCOLAR - aquisigdo e distribuigdo de géneros e servigos do PNAE para a rede municipal.

ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR — manuteng&o dos servigos de salide de média/alta complexidade.

ATENDIMENTO A POPULAGAO COM MEDICAMENTOS - fornecimento de medicamentos bésicos e especiais a populagéo.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — pagamento de complementos de aposentadorias, pensdes e demais obrigagdes legais.

MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL - custeio e funcionamento das unidades de educacao infantil e fundamental.

SENTENGAS JUDICIAIS COM TRANSITO EM JULGADO - pagamento de precatérios e RPVs.

MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO SERVIDOR PUBLICO - concesséo de auxilio/fornecimento de alimentagéo conforme lei local.

ATENDIMENTO ASSISTENCIAL BASICO - PAB SUS - execugdo das agbes da atengdo primaria custeadas pelo Piso da Atengio Bésica.

ASSISTENCIA SOCIAL GERAL — manutengéo dos servigos e beneficios do SUAS.

TRANSPORTE ESCOLAR - transporte de alunos da educagao béasica para garantir o acesso a escola.

CONCESSAO DE SUBVENGOES SOCIAIS AS ENTIDADES FILANTROPICAS (EDUCAGAQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL) — repasses previstos em lei e instrumentos de parceria.

AMPLIAGAO, CONSERVAGAQ DO SISTEMA DE SANEAMENTO BASICO - obras e manutengéo de 4gua, esgoto e drenagem, conforme obrigagdes/convénios.

MANUTENGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS (CONSERVAGAO, LIMPEZA E MANUTENGAO) - servigos essenciais de limpeza urbana e conservagéo de bens publicos.

MANUTENGAO DOS SERVIGOS AGRICOLAS — apoio e manutengéo de ages de fomento agricola e extensdo rural.

MANUTENGAO DAS ESTRADAS VICINAIS — conservagdo e manutengdo da malha vidria rural.

MANUTENGCAO DO PROGRAMA BANCO DO POVO — operagéo do microcrédito e fomento ao empreendedorismo local, conforme legislagao/convénio.

SERVICO DA DIVIDA PUBLICA - pagamento de amortizagdes, juros e encargos da divida fundada decorrentes de contratos e leis autorizativas.

DUODECIMOS DO PODER LEGISLATIVO - repasses mensais constitucionais ao Poder Legislativo Municipal, calculados nos termos do art. 29-A e art. 168 da Constituigao Federal, de transferéncia obrigatéria e nao
sujeita a contingenciamento pelo Executivo.

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E ENCARGOS LEGAIS - recolhimento de tributos e contribuigbes de responsabilidade do Municipio (ex.: INSS patronal, FGTS, Pasep) e demais encargos legais incidentes sobre folha e
confratos.

CONTRAPARTIDAS DE CONVENIOS E PARCERIAS — aportes financeiros minimos assumidos pelo Municipio como condigdo para liberagéo de recursos estaduais/federais, conforme instrumentos de convénio/termo
de fomento.

PISOS NACIONAIS E COMPLEMENTAGOES LEGAIS - despesas para cumprimento de pisos salariais ou complementagdes fixadas por norma federal/estadual (ex.: magistério, agentes comunitérios de saude,
enfermagem), quando aplicéveis.

HEITOR MARTINS CONSENTINO TAIS F. M. CONTIERI SANTANA SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN. PREFEITA MUNICIPAL CONTADORA - CRC SP-352531/0-3
383. XXX XXX-27 294 XXX XXX-79 420.XXX.XXX-28

Fiorilli SC Ltda - Software Péagina 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PROGRAMA: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: Manutengdc do processo legislativo, apreciar proposigies em geral, apurar fatos determinados, exercer a
fiscalizagdo e o controle externo dos 6rgdos e representantes do poder piblico e desempenhar as demais
prerrogativas constitucionais legais e regimentares.

Ano LDO: 2026

Justificativa: Garantir a boa qualidade dos servigos prestados & sociedade no sentido de fiscalizar os atos dos gestores de
recurses piblicos, bem como, da consolidag@oc da legislagdo do municipio.

Puablico Alvo: Populacdo do municipio de Cafelandia
Estratégia:
Restrigdo:
Gestor:
Diretriz:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA.: 2026
645.000,00

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO

indice indice
Recente Futuro 2026

100 100 100

PROGRAMA: 0002 ADMINISTRACAO LEGISLATIVA

Objetivo: Garantir suporte material e técnico ao adequado funcionamento dos trabalhos legislativos.

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Justificativa: £ fundamental para o processo legislativo o regular funcionamento das unidades administrativas da Cémara
Municipal.

Publico Alvo: Populacdo do municipio de Cafeldndia

Estratégia:
Restrigao:
Gestor:
Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.515.000,00
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsdo da Evolugédo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Sigla: un
Descr.Uni.Medida: un
indice fndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
5 5 5
Sigla: un
Descr.Uni.Medida: un
ndice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 2 1
ador: - o =
Sigla: un
Descr.Uni.Medida: un
indice findice Previsio da Evolugiio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4 4 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCMENTARIO -LDOo Ano LDO: 2026
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
Sigla: un
Descr.Uni.Medida: un
indice Indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
20 20 20
PROGRAMA: 1001 GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA
Objetivo: Promover exceléncia no atendimento ao cidadi3o e eficiéncia administrativa, com governanga participativa e
responsabilidade fiscal.

Justificativa: Fara ser referéncia de gestdo, a Prefeitura precisa reduzir burocracias, tornar ¢ atendimento previsivel e
agil, integrar Areas internas e reforgar a governanga participativa. A consolidagdo de rotinas padronizadas,
servigos digitais, comunicagaoc clara e valorizagdo dos servidores sustenta melhores resultados e maior
satisfagio social, com responsabilidade fiscal.

Pablico Alvo: Servidores publicos municipais, cidadios em geral, conselhos de politicas plblicas, é&rgios de controle,
sociedade civil organizada, fornecedores e parceiros institucionais.

Estratégia: Fadronizar e digitalizar servigos; fortalecer Ouvidoria e canais de escuta; integrar diretorias e alinhar
processos ao atendimento ac cidaddo; realinhar o organograma; planejar compras e conduzir licitagdes com gestdoc
ativa de contratos; controlar gastos e cumprir metas fiscais; valorizar servidores (planc de carreira, sande
ocupacional, Semana do Servidor, vale-alimentacdc progressivo e para temporarios, quando legalmente possivel);
e ampliar a participacgdoc social.

Restrigdo:

Gestor:
Diretriz:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA.: 2026

10.574.015,00

Descr.Uni.Medida: POR CENTO

indice ndice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
96 98 96,5
Sigla: RS
Descr.Uni.Medida: RS
ndice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
551,76 1100 662,11
Indicador: Indice de satisfagao do cidadso com os servigos
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Indice Indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
78 80 78,5
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Indice ndice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
a1 93 84
dicador: Plano Odontologico para servidores implan
Sigla: UN.
Descr.Uni.Medida: unidade
Indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 1 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~ LDO Ano LDO: 2026
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigées eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituigbes eficazes, responséaveis e transparentes em todos os niveis

oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituigbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigoes eficazes, responséveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagio nacional e os
acordos internacionais

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca,
etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

= S

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e
praticas discriminatérias e promover legislagao, politicas e agdes adequadas a este respeito

oDS
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréafico e
exploragéo sexual e de outros tipos

PROGRAMA: 1002 SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

Objetivo: Fortalecer a seguranca publica municipal, prevenindo ocorréncias e protegendo a populacdo por meio de acdes
integradas de wvigilancia, prevencdo, resposta a desastres e valorizacdo da defesa civil.

Justificativa; 0 municipio necessita de politicas piblicas que garantam a seguranga de seus cidaddos, a protegdo do patriménio
piblico e privado, a prevengdc de desastres naturais e a pronta resposta em situagdes de emergéncia,
assegurando o bem-estar coletivo e o cumprimento do dever constitucional de proteger a populacio.

Pablico Alvo: Toda a populagdo do municipio, incluindo moradores dos distritos, servidores pablicos e &érgdos de seguranga
parceiros.

Estratégla: Ampliar a wvigiléncia eletrdnica e a iluminagdc piblica, manter equipes da Defesa Civil preparadas, firmar
convénios com o Corpo de Bombeiros e promover treinamentos e campanhas de prevengdo.

Restrigio:
Gestor:
Diretriz:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

2026
1.527.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA 0 EXERCICIO

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsdo da Evolugéio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 90 50
Sigla: MIN
Descr.Uni.Medida: Minutos
Indice fndice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 30 60

oDS
Obijetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente
as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagéo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados & agua,

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituigbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Fortalecer as instituigdes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagéo internacional, para a construgdo de capacidades em
todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengdo da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

Objetive: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos
integrados para a incluséo, a eficiéncia dos recursos, mitigagdo e adaptagdo & mudanga do clima, a resiliéncia a desastres; e

[ S e oos - R e

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicbes eficazes, responséaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugéo de riscos e
gerenciamento de riscos nacionais e globais & salde

PROGRAMA: 2001 APS 360° - ACOLHIMENTO, PREVENCAO E CUIDADO CONTINUO

Objetivo: Garantir acesso agil, humanizado e resolutive & AtengdSo Primiria para toda a populagdo, com &nfase em
acolhimento, prevencdo de agraves, cuidado longitudinal e redugdo de filas.

Justificativa: A APS é a perta de entrada do SUS e o nivel mais custo-efetivo para organizar a rede, reduzir filas, fortalecer
a prevengdo, ampliar o atendimento domiciliar e qualificar a experiéncia do usuario — diretrizes expressas no
Plano: redugaoc de filas, mutirdes de saide, atenglo domiciliar e humanizacdio.

Piblico Alvo: Populacdo geral do municipio, com prioridades: gestantes e criancas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia,
portadores de condigdes crénicas e residentes nos distritos (Bacuriti, Simdes, Trés Barras e Cafezdpolis).

Estratégia: ACOLHIMENTO E ACESSO SEM FILAS: organizar agenda e demanda espontinea sem filas para marcacdo de consultas.
MUTIROES DE SAUDE NOS BAIRROS: oferta itinerante de agfes preventivas e resolutivas.
ATENCAO DOMICILIAR E CUIDADO A CRONICOS: visitas, curativos e insumos; Remédioc em Casa para DCNT.
ACS E COBERTURA TERRITORIAL: ampliar ACS até 100% do municipio.
SAUDE BUCAL NA APS: reforgo das agdes e retomada de préteses (integragdoc rede/APS).
INOVACAO E TECNOLOGIA: uso de informagdo para produtividade e gestdoc do acesso.
INTEGRACAO EM REDE: articulagio com Centro de Especialidades e SAMU 192 (linhas de cuidado/urgéncias).

Restrigdo:
Gestor:
Diretriz:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026

DESCRIGCAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
8.165.817,86
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Indice Indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
indicador: Mutirdes de saiide por ano
Sigla: UN.
Descr.Uni.Medida: unidade
indice Indice Previsdo da Evolugdio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

6

0 12
PROGRAMA: 2002 MAIS ESPECIALIDADES, MAIS CUIDADO

Objetivo: Oferecer atendimento especializade com gqualidade e rapidez, diminuindo o tempoc de espera e aumentando a

resolutividade dos encaminhamentos feitos pela atencidoc basica.

Justificativa: 0 municipio precisa garantir consultas, exames e procedimentos de média e alta complexidade para a populagio.
Muitas pesscas aguardam por atendimento especializado, © que pode atrasar diagnésticos e tratamentos. O
programa organiza e amplia o acesso, integrando a Policlinica/CEMOA, consérecios e hospitais da regiso.

Pablico Alvo: Todos os usuarios do SUS no municipio que precisem de consultas, exames ou procedimentos de média e alta

complexidade.

Estratégia: Reqular a fila de pacientes, ampliar a oferta de consultas e exames, firmar contratos e parcerias com
consdreios e hospitais, utilizar telemedicina gquando possivel e acompanhar mensalmente os resultados para

ajustar a oferta.
Restrigdo:
Gestor:
Diretriz:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
17.212.223,56

dos Médicas ofertadas

Sigla: UN.
Jescr.Uni.Medida: unidade

Indice indice
Recente Futuro 2026

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

ops
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a proteg&o do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

s —— S — -

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas néo transmissiveis (DNTs) por meio de prevengéo e tratamento, e
promover a salide mental e o bem-estar

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Aumentar substancialmente o financiamento da satde e o recrutamento, desenvolvimento, treinamento e retengdo do pessoal de satde
nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises de menor desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados insulares em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugéo de riscos e
gerenciamento de riscos nacionais e globais a saude

PROGRAMA: 2003 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Assegurar planejamento, compras/contratos, regulagdo, TI, indicadores, ouvidoria e educagido permanente
funcionandc de forma integrada e auditavel.

Justificativa: Sem estrutura administrativa robusta (pessoas, processos, compras, TI, regulacgdo, indicadores, controle), a
rede ndo executa metas clinicas, perde recursos e sofre glosas.

Pidblico Alvo:; Usuirios do SUS (beneficio indireto) e todas as unidades e programas da saide (beneficioc direto).

Eshawﬂgh; Administragdo e Finangas: programagdoc, empenho, contratos, almoxarifado e prestagic de contas.
Regulagdo: gestdo de vagas/especialidades e fluxos com as redes municipal/regional (exceto transporte, em agio
prépria).
Informagdo e TI em Saide: e-SUS/SIASUS/SIH, conectividade, suporte e seguranga da informacgdo.
Indicadores e Monitoramento: painéis, RAG, relatérics TCE/MS, auditeoria de producgdo.
Ouvidoria SUS e Transparéncia: resposta a demandas no prazo legal.
Educacdoc Permanente: capacitacdes e protocolos.

Restrigao:
Gestor:
Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
5.275.271,00
Indicador: percentual de execugéo financeira da dotagéo atualizada no exercicio
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Gdice Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
80 90 82,5
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
ndice Indice Previsio da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100

DS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a proteg¢ao do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e
o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

ops
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Aumentar substancialmente o financiamento da salide e o recrutamento, desenvolvimento, treinamento e retengdo do pessoal de satide
nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises de menor desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados insulares em

oDs
Objetive: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugdo de riscos e
gerenciamento de riscos nacionais e globais a salde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e
construir instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituigbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

PROGRAMA: 3001 PRIMEIRA INFANCIA BEM FELIZ

Objetivo: Garantir atengdo integral as criangas de 0 a 6 anos e svas familias, assequrando acesso, permanéncia e
qualidade na educacdc infantil, cuidado em saide e protegio social, reduzindo desiqualdades e melhorando o
desenvolvimento infantil.

Justificativa: A janela dos 0-6 anos é decisiva para o desenvelvimento. A integraclo entre escola, salide e assisténcia reduz
atrasos de aprendizagem, desnutricgdo, violéncias e vulnerabilidades familiares, com altoc retorno social.

Pudblico Alvo: criangas de 0 a 6 anos e suas familias, gestantes e cuidadores, profissionais da rede de saide, educagdo e
assisténcia social.

Estratégla: Integragdo intersetorial (Educagdo + Saltde + Assisténcia) com fluxos de referéncia e contrarreferéncia.
Busca ativa para matricula, vacinagdo e acompanhamento familiar por territério.
Ampliacio e qualificacdo da oferta: mais vagas em creche, melhoria de espagos, materiais e formagdc de equipes.
Acompanhamento continuo por meio de painel de indicadores e reunides bimestrais.
Participacdo familiar: grupos de gestantes/puérperas e oficinas parentais (aleitamento, cuidados e protecio).

Restrigdo
Gestor:
Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
10.622.568,82
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
indice Indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
80 90 825

=
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos

Sl ol B

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

||

Meta: Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de satde essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

—

Meta: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educacéo pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primério

P

oos
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decis&do na vida politica, econdmica e ptiblica

ops
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclus&o social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRicAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2026

PROGRAMA: 3002 QUALIDADE E INOVACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

educagdo de gualidade para todos os alunos do Ensino Fundamental, com foco em aprendizagem efetiva,

Objetivo: Assequrar
permanéncia, redugdo da evasdoc e inovagdo pedagégica.

incluséo,

Justificativa: 0 Ensino Fundamental é dever do Poder Piblico e direito subjetive da crianga e do adolescente, cabendo ao
Municipio garanti-lo com prioridade no dmbito de suas competéncias. A Constituigdc Federal assegura a educagio
como direito social e estabelece a responsabilidade municipal na oferta do Ensino Fundamental em regime de
colaboragdo (arts. 6°, 205, 208 e 211). A LDB (Lei n°® 9,394/1996), em especial ¢ art. 11, atribui aocs
Municipios a incumb&ncia de organizar, manter e desenvolver seus sistemas de ensino, priorizando a educacgdo
infantil e o ensino fundamental. O ECA (arts. 53 e 54) reforga o dever do Estado, inclusive municipal, de
assegurar acesso, permanéncia e padrido de qualidade. Além disso, o PNE e o Plano Municipal de Educacdo vinculam
metas e estratégias de aprendizagem (IDEB/SAEB), formagdc docente, gestdo democratica e inclusdo. Portanto,
este programa materializa obrigagdes legais e constitucionais do Municipio—ndo é facultativo—alocando recursos,
processos e indicadores para garantir acesso, permanéncia e aprendizagem com qualidade, com foco em equidade,
redugdc da evasdo e cumprimento das metas educacionais pactuadas.

Pdblico Alvo: Alunos matriculados no Ensino Fundamental, Professores, gestores escolares e equipes de apoio pedagédgico.

Familias e comunidade escolar.

Estratégla: Implementacdc de programas de reforgo e acompanhamento pedagégico.
Ampliacdo do uso de plataformas digitais e laboratérios de informatica.
Capacitagdo continuada para docentes e equipe técnica.
Modernizagdo da infraestrutura escolar (bibliotecas, quadras, salas multimidia).
Programas de incentivo A leitura e atividades extracurriculares.

Monitoramento de indicadores de desempenho (IDEB, frequéncia, notas).
Restrigdo: -
Gestor:
Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
14.925.600,60
Sigla: indice
Descr.Uni.Medida: indice
Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
2026
7 6,5
Sigla:
Descr.Uni.Medida: unidade
Indice Indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 0 1
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
indice fndice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 80 725

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Ate 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primério e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educago e formagéo
profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagéo de
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~ LDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99

Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre el

Meta:

es

Ate 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

PROGRAMA:

3003 GESTAO DA EDUCAGAO

Objetivo:

Justificativa:

Piblico Alvo:

Estratégia:

Assegurar a governanga,
transporte escolar,
transparéncia,

coordenando
indicadores e

a conformidade legal e a eficiéncia da politica educacional municipal,
alimentacdo escolar, planejamento orc¢amentdrio, monitoramento de
inclusive no regime de colaboragdo com a rede estadual.

A educagdo é direito social e dever do Poder Piblico, e a gestdoc educacional municipal & obrigacgio legal para
garantir acesso, permanéncia e padrdo de qualidade. A luz da Constituigdo (arts. 205, 208 e 211), da LDB (Lei
n® 9.394/1996) e do ECA (arts. 53 e 54), cabe ao Municipio organizar seu sistema de ensino e atuar em regime de
colaboragdo com Estado e Unidc. Este programa organiza a governanga, o planejamento e a execugdo transversal da
pelitica educacional, incluindo transporte escolar e alimentagio escolar, o monitoramento por dados, a
transparéncia e a prestacdo de contas. Também contempla o apoio 4s escolas estaduais situadas no territério
municipal conforme pactuacdes especificas, assegurando a continuidade do processo de ensino-aprendizagem e o
cumprimento das metas dos instrumentos de planejamento (PPA/LDO/LOA e Plano Municipal de Educacio).

Estudantes da rede municipal e, guando pactuado, estudantes de escolas estaduais situadas no municipio
(apoio/servigos) . Familias e comunidade escolar. Profissionais da educagdo (docentes, gestores, apoio) e
equipes técnico-administrativas da Diretoria. C

Governanga e planejamento: planc anual da educagdoc, calendario unificado, matriz de responsabilidades, gestfo

de riscos e de contratos.
Gestdo financeira e compras:
tempestivos.

Transporte escolar: desenho de rotas, controle de pontualidade e seguranca, medi¢io por km/viagem,
a alunos elegiveis (rede municipal e, guando pactuado, rede estadual).

planejamento de aquisigdes; conformidade com FNDE/convénios, ateste e liquidacdo

atendimento

Alimentagdo escolar (PNAE/contrapartida): cardidpio nutricional, logistica de insumos, controle de qualidade e
aceitacdo.

Dados e monitoramento: painéis com frequéncia, fluxo, satisfagdo e custos; avaliacdes peribdicas; auditorias
internas.

Transparéncia e controle social: publicagdes obrigatérias, relatérios e atuacgdo de conselhos (CAE, CME, APMs).
Regime de colaboragdo: termos de cooperacdo com o Estado para transporte/agdes complementares, sem prejuizo da
autonomia pedagdgica estadual.

Relacionamento com familias: ouvidoria ativa, comunicagfo escolar-familia e busca ativa para prevenir evasdo.

Restrigio:
Gestor:
Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
7.564.764,65
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
60 100 70
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100
= indic ' o = - - -
Sigla:
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
80 90 825
Indicador: Indice de satisfagao do cidadao com os servigos
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
indice Indice Pravisdo da Evolugéio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 80 725
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2026

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educacgao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formagéo
profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagao de

— —

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: construir e melhorar instalagbes fisicas para educacgéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

Objetivo: 4 - Assequrar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagéo internacional para a
formagao de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e pequenos

PROGRAMA: 4001 INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E AGRONEGOCIO

Obj.ttw: oferecer mobilidade segura e eficiente e apoic logistico ao campo, com infraestrutura urbana e rural bem
mantida.

Justificativa: melhorar condigdo e sequranga da malha viaria; reduzir acidentes e custos loglisticos; garantir escoamento da
produgdo agricola; qualificar espagos piblicos e infraestrutura dos distritos industriais.

Pidblico Alvo: pedestres, ciclistas e motoristas; usuarios de transporte publico; produtores rurais; empresas e logistica;
moradores dos distritos.

Estratégia: plano plurianual de recape/usina asfaltica; anéis wvidrios e requalificacdo com sinalizagdo; implantagdo de
ciclovias/ciclofaixas; manutengdo programada de estradas rurais e patrulha rural gratuita; conclusdo da ponte
do Saltinho; obras de infra do Distrito Industrial I; zeladoria continua de pracas e jardins; gestlo por
indicadores (acidentes, ICMI, NFS dos usuirios)

Restrigdo:
Gestor:
Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
10.618.256,67
Indicador: Extensdo de vias urbanas requalificadas com recape e sinalizagio
Sigla: KM
Descr.Uni.Medida: Quildmetro
Indice Indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 4 1
Sigla: UN.
Descr.Uni.Medida: unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 50 20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

-oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para apoiar
o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando
a seguranca rodoviaria por meio da expanséo dos transportes ptblicos, com especial atengio para as necessidades das pessoas em

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricio e promover a agricultura sustentavel

]

Meta: Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual 4 terra, outros recursos produtivos

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Aumentar o investimento, inclusive via o reforgo da cooperagéo internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensao de servigos

agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, para aumentar a capacidade de produgédo

Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis

Meta: Até 2030, alcangar gestdo sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais

PROGRAMA: 4002 MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO E RESIDUOS

Objetivo: alcangar saneamento universal e gestdo sustentivel de residuos, com educagdo ambiental e infraestrutura verde.

Justificativa: universalizar adgua e esgoto; reduzir poluigdo hidrica; cumprir legistica reversa e metas de residuos; ampliar
arborizaglo e adaptagdc climiatica; garantir reservacgioc de Agua.

Puablico Alvo: populacdo urbana e rural; comunidades escolares; cooperados/catadores; produtores rurais; usuarios de servigos
de Agua/esgoto.

Estratégla: cbras de ETE (sede/distritos) e ampliaglo de redes; novos reservatdrios; coleta seletiva com Ecopontos e
compostagem; fortalecimento de cooperativas; Viveiro de Mudas e plano “Cidade Verde”; campanhas de educacdo
ambiental; parcerias/consércios e monitoramento de indicadores (qualidade da &gua, cobertura, desvio de

aterro) .

Restrigdo:
Gestor:
Diretriz:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026

7.878.692,24

Sigla: UN.
Descr.Uni.Medida: unidade
indice Indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
18 26 20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: Abastecimento - Reservagdo de Agua

Sigla: M*
Descr.Uni.Medida: M*
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2187 2587 2287
oDs

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentével da 4gua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo & 4gua potavel, segura e acessivel para todos

‘ops
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da 4gua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, alcancar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagdo a céu aberto, com
especial atencéo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagéo de vulnerabilidade

|

m' ‘
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da 4gua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluigdo, eliminando despejo e minimizando a liberag&o de produtos quimicos e
materiais perigosos, reduzindo a4 metade a proporgdo de Aguas residuais néo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencdo a qualidade do ar, gestao

de residuos municipais e outros

Objetivo: 12 - Assegurar padroes de produgéo e de consumo sustentaveis

Meta: até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengao, redugéo, reciclagem e reuso

oDs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptagéo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

o0s

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagéo, deter e reverter a degradagéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagdo e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus
servigos, em especial, florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigagbes decorrentes dos

PROGRAMA: 4003 HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Objetivo: reduzir o déficit e garantir seguranga juridica por meio de REURB, producdo habitacional, apoio temporario
(aluguel social) e mutirdes juridicos.

Justificativa: reduzir déficit habitacional e inseguranga juridica; ampliar acesso a moradia digna e a serviges urbanos;
aproveitar programas federal/estadual; organizar banco de &reas; acelerar REURB e garantir titularidade.

Pdblico Alvo: familias de baixa renda; moradores em Adreas irregulares; mulheres chefes de familia; idosos e PeD; populacdc em
vulnerabilidade habitacional.
Estratégia: REURB (S/E) com forga-tarefa técnica e social; captaglio em programas habitacionais; aluguel social com

critérios claros e revisdo anual; banco de A4reas e cadastros georreferenciados; inovacdo construtiva
{parcerias/tecnologias limpas); mutirdes juridices e cartoriais; monitoramento trimestral.

Restrigdo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Gestor:

Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
50.000,00

Sigla: UN.
Descr.Uni.Medida: unidade
Indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicad por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 200 50

=
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagéo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, aumentar a urbanizacéo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestéo participativa, integrada e
sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

—
oDs

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

)

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigio econdmica ou outra

|

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

|

Meta: Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

Meta: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar
o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 5001 CIDADANIA E PROTEGCAO SOCIAL

Objcﬁvo: Assegurar protec¢do social basica e especial, prevenir violagdes de direitos e promover autonomia e cidadania de
familias e individuos em vulnerabilidade.

Justificativa: As demandas por protegdo social, prevencdo de wvioléncias e garantia de direitos cresceram e exigem uma rede
SUAS capilarizada, intersetorial e responsiva. Fortalecer CRAS/CREAS, Conselho Tutelar e conselhos de
politicas, articular beneficios e servigos, e ampliar a inclus3c produtiva reduz vulnerabilidades, promove
autonomia e cumpre marcos legais de protegdc social e de direitos da crianga e do adolescente.

Pliblico Alvo: Familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco; criancas e adolescentes (com atuacdo integrada do
Conselho Tutelar e rede de protegdo); mulheres, sobretudo wvitimas de wviocléncia; idosos e pessoas com
deficiéncia; juventude; pessoas em situagd

Estratégla: Ampliar e qualificar a rede SUAS com CRAS na sede e CRAS distrital, fortalecende o CREAS e fluxos com o
Conselho Tutelar; ofertar prote¢dc basica (PAIF/SCFV) e especial (atendimento a violagdes, medidas protetivas,
articulando MP/Judiciario); integrar Assisténcia, Saude, FEducagdc @& Seguranga com protocolos de
referdncia/contrarreferéncia; promover inclusdo produtiva (GERA/PRODHAE, cursos rapides, intermediacdo de
emprego e apoio ao MEI); implementar a Politica Municipal da Juventude (centro de convivéncia e bolsa-auxilio),
agdes para mulheres e Melhor Idade/CCI; garantir seguranca alimentar e beneficios eventuais com critérios
piblicos; fortalecer institucionalmente o Conselho Tutelar (estrutura, TI, transporte) e o CMDCA; intensificar
busca ativa e visitas domiciliares com prontuario eletrénico e monitoramento de indicadores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
5.991.251,48

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
indice Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 20 5

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegéo social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a
cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagéo de vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢do e vulnerabilidade destes a
eventos extremos relacionados com o clima e outros chogues e desastres econémicos, sociais e ambientais

|__ S
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e

exploragdo sexual e de outros tipos
oDs

Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Garantir a participagéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econémica e publica

TR R ~ oos

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigao econdmica ou outra

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, aumentar a urbanizag&o inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e
sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2026

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justiga, para todos

oDs.
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responséveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

PROGRAMA: 5002 TRABALHO, EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo: atrair novos negdcios, ampliar a ocupagdo formal e dinamizar o ambiente de investimentos.

Justificativa; diversificar a economia local; reduzir burocracia e informalidade; ocupar o Polo Industrial III; ampliar
crédito e capacitacdo para MEIs/MPEs; atrair investimentos e elevar renda/emprego

Pdblico Alvo: MEIs, MPEs e ind(strias; trabalhadores formais e em transiclo; empreendedores da economia criativa e

cooperativas; investidores.

infraestrutura, contrapartidas e

Estratégia: balcdc Gnico digital para alvaras/licengas; governanga do Polo (lotes,
criativa e ao

aftercare); trilhas SEBRAE/SEMAI; fundo/garantia para microcrédito; fomente A& economia
portfdlio do investidor atualizado e prospecgdc ativa; monitoramento trimestral (empregos,

cooperativismo;
empresas, tempo de licenciamento).
Restrigdo:
Gestor:
Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.135.500,00
Sigla: UN.
Descr.Uni.Medida: unidade
indice ndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
580 720 610

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentéavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragio de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizag&o e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagio

Meta: Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos
financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integragdo em cadeias de valor e mercados

0Ds
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Apoiar o desenvolvimento tecnolégico, a pesquisa e a inovagio nacionais nos paises em desenvolvimento, inclusive garantindo um
ambiente politico propicio para, entre outras coisas, diversificagéo industrial e agregagéo de valor 4s commodities

Fiorilli SC Ltda - Software Pégina 15 de 21



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

PROGRAMA: 5003 ESPORTE E LAZER PARA TODOS

Objetivo: ampliar praticas esportivas regulares e reduzir sedentarismo com inclusdo e acessibilidade.

Justificativa: alto sedentarismo e DCNTs; esporte como inclusdo, convivéncia e uso gualificado dos espagos plblicos;
necessidade de manutengdo de egquipamentos e acessibilidade PecD; fortalecimento do calendario esportivo

Piblico Alvo: criangas e adolescentes, adultos, idosos, PecD; atletas e praticantes recreativos; escolas e comunidades dos
distritos.

Eguumggh;:nanutencao programada de areninhas/equipamentos; edital anual do Bolsa Atleta com critérios técnicos e sociais;
profissionais e formagdes continuas; calendario por cicles (escolas, bairros, distritos); adaptagdes de
acessibilidade e modalidades inclusivas; logistica e materiais; campanhas anti-sedentarismo; sistema de
agendamento/contagem de publico e avaliagdo por evento.

Restrigio:
Gestor:
Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.180.000,00
'.i:“[ 2 iIJ‘ ?ﬁ?.:i_u = dop ama
Sigla: UN.
Descr.Uni.Medida: unidade
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
5000 5900 5250
Sigla: UN.
Descr.Uni.Medida: unidade
indice Indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

3800 4600 4000

p—
Objetiva: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas néo transmissiveis (DNTs) por meio de prevencgéo e tratamento, e
promover a salide mental e o bem-estar

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos plblicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
Objetivo: tornar Cafeldndia MIT e fortalecer a identidade local pela cultura e pelo turismo.
Justificativa: cultura reforga identidade e coesdo social; MIT requer produtos/roteiros, sinalizacdc e governanga; potencial

de geragdo de renda criativa e preservacio do patriménic (Museu do Café); valorizaclo de eventos dncora e do

ecoturismo

populagdc local (com atengdo jovens e idosos), artistas e fazedores de cultura, visitantes/turistas e

empreendedores criativos.

a

Pablico Alvo:

ativacgdo do Museu

Estratégia: dossiés/requisitos MIT e comité gestor; operagldc continua de Escola de Artes/Espago Cultural;
do Café (acervo, curadoria béasica); roteirizacdo “Café com Leite” com sinalizagdo e porticos; calendario
cultural integrado (Carnaval, Bon Odori etc.); qualificagdo de guias/empreendedores e marketing do destino;
produtos de ecoturismo/pesca com manejo ambiental; monitoramento de piblico e custe por entrega.
Restrigdo:
Gestor:
Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
5.155.038,12

Sigla: UN.
Descr.Uni.Medida: unidade

indice [hdice Previsio da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
60 100 70
Sigla: UN.
Descr.Uni.Medida: unidade
Indice Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 80 20
Sigla: UN.
Descr.Uni.Medida: unidade
Indice ndice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 8 2

oDs
Objetivo: § - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

locais

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Meta: Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos

|

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e

Meta: Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

———y

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclus&o social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

PROGRAMA: 5005 GESTAO MULTISSETORIAL DE POLITICAS SOCIAIS E DE DESENVOLVIMENTO

Objetivo: Coordenar, apciar e integrar a gestldo administrativa, orgamentdria e de convénios das 4reas setoriais, sem
execucdo finalistica, assegurando prazos, qualidade documental e alinhamento as metas dos programas proprios.

Justificativa: A separagdoc entre execugdo finalistica (nos programas setoriais) e gestdo/apoio (neste programa) evita
duplicidades, facilita prestagdo de contas, melhora a rastreabilidade, otimiza recursos e fortalece a
articulagd3oc intersetorial e ¢ compliance.

Pidblico Alvo: Unidades setoriais apoiadas (assisténcia social, trabalho/desenveolvimento econbmice, esporte/lazer, cultura e
turismo), seus gestores e equipes técnicas; conselhos correlatos; e areas-meio (planejamento,
or¢camento/contabilidade, compras, transparéncia e c

Estratégia: Instituir calendério inico de entregas (prestacdes/publicagdes) com SLAs e matriz RACI.
Padronizar fluxos, modelos e checklists; base de conhecimento atualizada.
Centralizar a gestdo de convénios, com revisdo técnica prévia e monitoramento por indicadores em painel.
Realizar capacitac@es periddicas, plantdes de dividas e comités intersetoriais trimestrais.
Integrar controle interno, contabilidade e transparéncia, com trilhas de auditoria e gestdo de riscos.

Restrigdo:

Gestor:

Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
801.000,00

Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
80 90 825

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responséveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituicies eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

e |

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

_ ops =
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituices eficazes, responséaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informagZo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os
acordos internacionais

oDs
Objetive: 17 - Fortalecer os meios de implementag&o e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Até 2020, reforgar o apoio ao desenvolvimento de capacidades para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises de menor
desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de

e e e =

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Até 2030, valer-se de iniciativas existentes, para desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento sustentavel que
complementem o produto interno bruto e apoiar o desenvolvimento de capacidades em estatistica nos paises em desenvolvimento

PROGRAMA: 6001 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Objetivo: cumprir integralmente obrigagdes financeiras e legals (precatérios, PASEP, divida, indenizacbes, reserva).

Justificativa: assegurar adimpléncia legal (LRF e demais normas), evitar sangdes e encargos adicionais, preservar

credibilidade do Municipio e previsibilidade do caixa.

Piblico Alve: sociedade de Cafelindia, &rgdos de controle (TCE/S5P, 5TN)}, credores e fornecedores, servidores e pensionistas.

Estratégia: planejamento orcamentdrio e programacdo financeira; pricrizagdoc legal (ordem cronoldgica de precatérios);
controles mensais de PASEP e divida; provisdes/contingéncias; conciliagdes e auditorias internas; transparéncia

via RREO/RGF e relatérios periddicos.

Restrigdo: -
Gestor:
Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
5.015.000,00
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Indice indice Previsio da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Indice Indice Previs&o da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituigies eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

— . |

0oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicbes eficazes, responséaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justiga, para todos

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso pliblico 4 informag@o e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os
acordos internacionais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~ LDO Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: promover e fazer cumprir leis e politicas n&o discriminatdrias para o desenvolvimento sustentavel

R ops
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e
praticas discriminatérias e promover legislacao, politicas e agoes adequadas a este respeito

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protegéo social, e alcancar progressivamente uma maior igualdade

PROGRAMA: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: Garantir recursos para passivos contingentes, riscos fiscais e demandas imprevistas, bem como emendas
parlamentares definidas pela Cdmara Municipal, preservando o equilibrio fiscal e a execugdo das politicas
publicas.

Justificativa: Atende:
Art. 5°, III e 4§3° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) - obrigatoriedade da Reserva de

Contingéncia.
Previsdc de emendas impositivas municipais, conforme Emenda Constitucional 86/2015 (por analogia) ou lei
orgdnica/local que discipline a matéria.

Pdblico Alvo: Administracdo Pablica Municipal e a coletividade, que se beneficia da estabilidade fiscal e da execugdc de
projetos definidos pelo Legislativo.

Estratégia: Destinar, nesta LDO, percentual da Receita Corrente Liquida (RCL) ou valor fixo para cada agdo.
Definir hipéteses e limites de utilizacdo:
Reserva de Contingéncia: cobertura de riscos fiscais, passivos contingentes e abertura de créditos adicionais.
Reserva Parlamentar: execucgdo de emendas impositivas ou indicag¢des da Camara, conforme critérios estabelecidos
em lei/flocal.

Restrigdo:
Gestor:
Diretriz:
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.148.000,00
Sigla: %
Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Giten Indice Previséo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
_2028
120.000.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2026

HEITOR MARTINS CONSENTINO TAIS F. M. CONTIERI SANTANA SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN. PREFEITA MUNICIPAL CONTADORA - CRC SP-352531/0-3
294 XXX XXX-T9 420. XXX XXX-28

383 XXX XXX-27
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

PROGRAMA: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: Manutengao do processo legislativo, apreciar proposigdes em geral, apurar fatos determinados, exercer a fiscalizagdo e o controle externo dos 6rgéos e represent

antes do poder publico e desempenhar as demais premogativas constitucionais legais e regimentares.

Justificativa: Garantir a boa qualidade dos servigos prestados a sociedade no sentido de fiscalizar os atos dos gestores de recursos publicos, bem como, da consolidagdo da le

gislagéo do municipio.
Publico Alvo: Populagio do municipio de Cafelandia

Diretriz:

Sigla: %

Fonte da informagao:

Descr.Uni.Medida: POR CENTO

Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio

Jnid. Executora:

indice Indice
Recente Futuro 2026
100 100 100
Tipo: Atividade
Produto: Qualidade dos Trabalhos do Legislativo Unid. Medida: %
Fungéo: 01 Legislativa Sub Funcgdo: 031 Agdo Legislativa

010101 CORPO LEGISLATIVO

Meta Fisica Relativa a: "Qualidade dos Trabalhos do Legislative” medida em: "%"

2026

100

Custo Estimado para a Agéo

2026

645.000,00

PROGRAMA: 0002 ADMINISTRACAO LEGISLATIVA

Objetivo: Garantir suporte material e técnico ao adequado funcionamento dos trabalhos legislativos.

Justificativa: E fundamental para o processo legislativo o regular funcionamento das unidades administrativas da Camara Municipal.

Pablico Alve: Populagdo do municipio de Cafelandia

Diretriz:
Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informagéo:
Indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Sigla: un Descr.Uni.Medida: un
Fonte da informagéo:
indice Indics Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
5 5 5
Sigla: un Descr.Uni.Medida: un
Fonte da informagéo:
Indice indice Previséo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 2 1
Sigla: un Descr.Uni.Medida: un
Fonte da informacgéo:
indice Indice Previséo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4 4 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Ano LDO: 2026

Sigla: un

Fonte da informacéo:

Descr.Uni.Medida: un

Indice
Recente

Indice
Futuro

Previséo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

20

20

20

Tipo: Atividade
Produto: Qualidade da assisténcia ao processo legislativo
Fungdo: 01 Legislativa
Jnid. Executora: 010102 SECRETARIA DA CAMARA

Unid. Medida: %
Sub Fungdo: 031 Agdo Legislativa

Meta Fisica Relativa a: "Qualidade da assisténcia ao processo legislativo” medida em: "%"

100

Custo Estimado para a Agéo

2026

2.515.000,00

PROGRAMA: 1001 GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANGCA

Objetivo: Promover exceléncia no atendimento ao cidadéo e eficiéncia administrativa, com governanga participativa e responsabilidade fiscal.

Justificativa: Para ser referéncia de gestao, a Prefeitura precisa reduzir burocracias, tornar o atendimento previsivel e agil, integrar dreas intemas e reforgar a governanga partic
ipativa. A consolidagao de rotinas padronizadas, servigos digitais, comunicagéo clara e valorizagio dos servidores sustenta melhores resultados e maior satisfaga
o social, com responsabilidade fiscal.

Publico Alvo: Servidores pblicos municipais, cidaddos em geral, conselhos de politicas publicas, 6rgdos de controle, sociedade civil organizada, fornecedores e parceiros instit

Diretriz:

ucionais.

Sigla: %

Fonte da informagéo:

Indicador: % de atendimentos da ouvidoria abaixo do tempo médio

Descr.Uni.Medida: POR CENTO

Indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

2026

96

98

96,5

Sigla: RS

Fonte da informagéo:

indicador: Evoluco do Vale Alimen

Descr.Uni.Medida: RS

Indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

2026

551,76

1100

662,11

Indicador: Indice de satisfagdo do cidaddo com os servigos

Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informacgéo:
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
78 80 78,5

Sigla: %

Fonte da informagéo:

Indicador: Taxa de Transparéncia Piblica

Descr.Uni.Medida: POR CENTO

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

2026

81

93

84

Sigla: UN.

Fonte da informagéo:

Sador: P OO ORs Bk s Tt

Descr.Uni.Medida: unidade

indice indice Previséo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 1 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituiges eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso & justica para todos e
construir instituigbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico & informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os
acordos internacionais

Bl

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 168 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

0oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Ate 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 183 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagéo de leis, politicas e
praticas discriminatdrias e promover legislacao, politicas e agbes adequadas a este respeito

F: —T

Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 140 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragéo sexual e de outros tipos

T = =5 ORGAOS OE ASS ——

Tipo: Atividade
Produto: Unidade administrativa mantida Unid. Medida: UN.
Fungdo: 04 Administragéo Sub Fungéo: 122 Administragio Geral

Jnid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Meta Fisica Relativa a: "Unidade administrativa mantida" medida em: "UN."

Custo Estimado para a Agéo

1.082.500,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Agdo: 2096 INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO

Tipo: Atividade
Produto: Processos de Integridade e Controle Concluidos Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 04 Administragio Sub Fungao: 124 Controle Intemo

Jnid. Executora

: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Meta Fisica Relativa a: "Processos de Integridade e Controle Concluidos" medida em: "UN."

Custo Estimado para a Agdo

241.500,00

Agio: 2094 ATUAGAO JURIDICA DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Tipo

Produto:

Fungéo:
Jnid. Executora

: Atividade
Processos e pareceres juridicos atendidos JUnid. Medida: UN.
: 03 Essencial & Justiga Sub Fungéo: 092 Representagio Judicial e Extrajudicial

: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Meta Fisica Relativa a: “Processos e pareceres juridicos atendidos” medida em: "UN."

2026
B0O
Custo Estimado para a Agéo
2026
827.120,00
Agdo: 2013 GESTAO DA COMUNICAGAO SOCIAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS

Tipo: Afividade
Produto: Publicagbes institucionais e atos oficiais realizados Unid. Medida: UN.
Fungdo: 04 Administragio Sub Fungio: 131 Comunicagio Social

Jnid. Executora

: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Meta Fisica Relativa a: "Publicacdes institucionais e atos oficiais realizados” medida em: "UN."

2026

800

Custo Estimado para a Agdo

2026

1.442.100,00

Agdo: 2044 MANUTENGAO DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Tipo
Produto

: Atividade

: Unidade administrativa mantida Jnid. Medida: UN.

Fungio: 04 Administragio Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral
Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS
Meta Fisica Relativa a: "Unidade administrativa mantida” medida em: "UN."
2026
8
Custo Estimado para a Agéo
2026
3.724.000,00

Agdo: 2100 GESTAO DOS BENEFICIOS DE ALIMENTAGCAO/REFEIGAO AQ SERVIDOR

Tipo: Atividade

Produto: Cotas de beneficio de auxilio alimentagio/auxilio refeicio concedidos Unid. Medida: UN.

Fungéo: 04 Administragio Sub Fungdo: 122 Administragio Geral
Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

Meta Fisica Relativa a: "Cotas de beneficio de auxilio alimentagao/auxilio refeigdo concedidos” medida em: "UN."
2026
55680
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Ano LDO: 2026

Custo Estimado para a Agio

2026

1.958.295,00

Agéio: 2018 GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL

Tipo: Afividade
Produto: Demonstrativos contabeis e fiscais publicados Jnid. Medida: UN.
Fungéo: 04 Administragéo Sub Funcgdo: 123 Administragdo Financeira

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

Meta Fisica Relativa a: "Demonstrativos contébeis e fiscais publicados™ medida em: "UN."

2026

22

Custo Estimado para a Agio

419.000,00

Agdo: 2017 GESTAO DA RECEITA MUNICIPAL
Tipo: Atividade
Produto: Processos tributarios concluidos Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungdo: 129 Administragio de Receitas

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

Meta Fisica Relativa a: "Processos tributarios concluidos” medida em: "UN."

2026

200

Custo Estimado para a Agéo

2026

295.000,00

Agfio: 2024 FISCALIZAGAO DE POSTURAS E ATIVIDADES URBANAS
Tipo: Atividade
Produto: Agdes de fiscalizagBo de posturas realizadas Unid. Medida: UN.
Fungéio: 04 Administragio Sub Fungdo: 125 Normatizagao e Fiscalizagdo

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

Meta Fisica Relativa a: "Agdes de fiscalizagido de posturas realizadas™ medida em: "UN."

2026

800

Custo Estimado para a Agéo

2026

254.500,00

Agdo: 2014 TREINAMENTOS E CAPACITAGOES

Tipo: Atividade
Produto: Servidor capacitado Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungdo: 128 Formagdo de Recursos Humanos

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

Meta Fisica Relativa a: “Servidor capacitado"” medida em: "UN."

30

Custo Estimado para a Agdo

2026

30.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Estrutura Administrativa operante Unid. Medida: MES
Fungéo: 04 Administragio Sub Fungdo: 126 Tecnologia da Informagéo
Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

Fiorilli SC Ltda - Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

2026

12

Custo Estimado para a Agéo

2026
290.000,00

PROGRAMA: 1002 SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

Objetivo: Fortalecer a seguranca plblica municipal, prevenindo ocorréncias e prolegendo a populagdo por meio de agdes integradas de vigilancia, prevengéo, resposta a d
esastres e valorizagdo da defesa civil.

Justificativa: O municipio necessita de politicas plblicas que garantam a seguranca de seus cidad&os, a protegéo do patriménio publico e privado, a prevengéo de desastres na
turais e a pronta resposta em situagbes de emergéncia, assegurando o bem-estar coletivo @ o cumprimento do dever constitucional de proteger a populagio.

Piblico Alvo: Toda a populagéo do municipio, incluindo moradores dos distritos, servidores piiblicos e 6rgdos de seguranga parceiros.

Diretriz:
Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informagao:
indice indice Previséo da Evolugéio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 90 50
Indicador: Tempo de resposta da Defesa Civil
Sigla: MIN Descr.Uni.Medida: Minutos
Fonte da informacgdo:
fndice ndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 30 60

oDs
Obijetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Maeta: 195 - Até 2030, reduzir significativamente o niimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir
substancialmente as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 249 - Fortalecer as instituigdes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagéo internacional, para a construcédo de capacidades
em todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengio da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

R T e oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 199 - Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e
planos integrados para a inclusao, a eficiéncia dos recursos, mitigagdo e adaptacdo a mudanga do clima, a resiliéncia a desastres; e

|

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 239 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 128 - Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugéo de
riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais & satde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Alividade
Produto: Agbes de prevengio e resposta realizadas
Fungdo: 06 Seguranga Publica
Jnid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO
Meta Fisica Relativa a: "Agdes de prevengiio e resposta realizadas" medida em: "UN."

Unid. Medida: UN.
Sub Funcéo: 182 Defesa Civil

Custo Estimado para a Agéio

45.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Unidade administrativa mantida Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 06 Seguranca Publica Sub Fungdo: 122 Administragio Geral
Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS
Meta Fisica Relativa a: "Unidade administrativa mantida” medida em: "UN."

Custo Estimado para a Agéio

2026
1.172.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Posto de bombeiros mantido
Fungdo: 06 Seguranga Publica
Jnid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO
Meta Fisica Relativa a: "Posto de bombeiros mantido™ medida em: "UN."

Unid. Medida: UN.
Sub Fungdo: 182 Defesa Civil

Custo Estimado para a Agédo

2026

70.000,00

Agdo: 2092 ATIVIDADE DELEGADA ~ APOIO AS FORGAS DE SEGURANGA

Tipo:

Produto:
Fungédo:

Jnid. Executora:

Atividade

Horas de policiamento ostensivo realizadas no municipio.

06 Seguranga Publica

020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

Jnid. Medida: HR
Sub Fungdo: 181 Policiamento

Meta Fisica Relativa a: "Horas de policiamento ostensivo realizadas no municipio."” medida em: "HR"

Custo Estimado para a Agdo

2026

240.000,00

PROGRAMA: 2001 APS 360° — ACOLHIMENTO, PREVENGCAQ E CUIDADO CONTINUO

Objetivo: Garantir acesso agil, humanizado e resolutivo 4 Atengéo Primaria para toda a populagio, com énfase em acolhimento, prevengdo de agravos, cuidado longitudin
al e redugdo de filas.
Justificativa: A APS ¢ a porta de entrada do SUS e o nivel mais custo-efetivo para organizar a rede, reduzir filas, fortalecer a prevengiio, ampliar o atendimento domiciliar e qual
ificar a experiéncia do usudrio — diretrizes expressas no Plano: redugdo de filas, mutirdes de salide, atengao domiciliar e humanizagao.

Pdblico Alvo: Populagéo geral do municipio, com prioridades: gestantes e criangas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, portadores de condigbes cronicas e residentes n
os distritos (Bacuriti, Simdes, Trés Bamras e Cafezopolis).

Diretriz:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informacgdo:
indice indice Previséo da Evelugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100

Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade
Fonte da informagéio:
{odics indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 12 6

Tipo: Atividade
Produto
Fungéo:
Jnid. Executora

10 Saude

: Agbes de Vigilancia Sanitaria realizadas

: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE

Unid. Medida: UN.
Sub Funglo: 304 Vigilncia Sanitaria

Meta Fisica Relativa a: "Agdes de Vigildncia Sanitaria realizadas" medida em: "UN."

240

Custo Estimado para a Agio

2026

585.000,00

Tipo: Atividade

Fungdo: 10 Saude

Agdo: 2079 GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE
Produto: Atividades de Promogdo da Salde Realizadas

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE

Jnid. Medida: UN.
Sub Fungdo: 301 Atengdo Basica

Meta Fisica Relativa a: "Atividades de Promog#o da Salide Realizadas" medida em: "UN."

2026

240

Custo Estimado para a Agéo

79.500,00

Agio: 2102 MANUTENGAO E OPERAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE DE ZOONOSES

Tipo: Atividade
Produto: Atividade/Procedimento de Zoonoses realizado Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 10 Salde Sub Fungdo: 305 Vigilancia Epidemiologica
Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Atividade/Procedimento de Zoonoses realizado” medida em: "UN."
2026
5000
Custo Estimado para a Agio
2026
185.000,00

Agaio: 2086 MANUTENGAO E OPERAGAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Tipo: Atividade
Produto: Pessoas acompanhadas pela ESF Jnid. Medida: UN.
Fung#io: 10 Saude Sub Fungdo: 301 Atengdo Basica
Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Pessoas acompanhadas pela ESF" medida em: "UN."
2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Agdo

2026
3.954.047,10

Agdio: 2088 GESTAO E MANUTENGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

Tipo: Atividade
Produto: Medicamentos da Atengdo Basica dispensados Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 10 Salde Sub Fungdo: 301 Atengdo Basica

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Medicamentos da Atengdo Bésica dispensados™ medida em: "UN."

4500000

Custo Estimado para a Agéo

2026
977.787,72

Agdo: 2067 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL

Tipo: Atividade
Produto: Atendimento odontolégico realizado. Unid. Medida: UN.
Fungéo: 10 Saide Sub Funcgdo: 301 Atencfio Basica

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Mata Fisica Relativa a: "Atendimento odontolégico realizado.” medida em: "UN."

2026

12000

Custo Estimado para a Agéio

2026
1.411.200,60

Tipo: Projeto
Produto: Unidades de Salide Reformadas e Ampliadas Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 10 Sadde Sub Fungdo: 301 Atengdo Basica

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Unidades de Saide Reformadas e Ampliadas” medida em: "UN."

Custo Estimado para a Agéo

10.000,00

Agdo: 2124 GESTAO E MANUTENGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Tipo: Atividade
Produto: Agdes de VigilAncia Epidemioldgica realizadas Unid. Medida: UN.
Fungdo: 10 Saide Sub Fungdo: 305 Vigilancia Epidemiologica

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Agoes de Vigilancia Epidemiolégica realizadas" medida em: "UN."

2026
5000
Custo Estimado para a Agido
2026
963.282,44
PROGRAMA: 2002 MAIS ESPECIALIDADES, MAIS CUIDADO
Objetivo: Oferecer atendimento especializado com qualidade e rapidez, diminuindo o tempo de espera e aumentando a resolutividade dos encaminhamentos feitos pela al
engao basica.

Justificativa: O municipio precisa garantir consultas, exames e procedimentos de média e alta complexidade para a populagéo. Muitas pessoas aguardam por atendimento esp
ecializado, o que pode atrasar diagndsticos e tratamentos. O programa organiza e amplia o acesso, integrando a Policlinica/CEMOA, consércios e hospitais da reg
iao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO V1 - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Pablico Alvo: Todos os usuérios do SUS no municipio que precisem de consultas, exames ou procedimentos de média e alta complexidade.

Diretriz:
Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade
Fonte da informacgéo:
indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicad: por Exercicio
Recente Futuro 2026
6 9 6

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

0Ds
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis (DNTs) por meio de prevengdo e
tratamento, e promover a satide mental e o bem-estar

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 127 - Aumentar substancialmente o financiamento da satde e o recrutamento, desenvolvimento, treinamento e retengéo do pessoal de
saude nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises de menor desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados insulares

0DS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 128 - Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugédo de
riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais & saide

Agdo: 2087 mmzmmm—mmmmwm

Tipo: Afividade
Produto: Sessio/Procedimento de reabilitagio realizado Unid. Medida: UN.
Fungdo: 10 Saude Sub Fungdo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE

Meta Fisica Relativa a: "Sess#o/Procedimento de reabilitagio realizado” medida em: "UN."

24000

Custo Estimado para a Agéo

2026

1.192.000,00

Acdio: 2093 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO CAPS | - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Tipo: Afividade
Produto: Atendimento psicossacial realizado. Unid. Medida: UN.
Fungdo: 10 Sadde Sub Fungdo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE

Meta Fisica Relativa a: "Atendimento psicossocial realizado.” medida em: "UN."

3500

Custo Estimado para a Agio

2026

1.389.546,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Afividade
Produto: percentual de execugdo financeira da dotagdo atualizada no exercicio Jnid. Medida: %
Fungdo: 10 Sadde Sub Fungdo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "percentual de execugdo financeira da dotagdo atualizada no exercicio" medida em: "%"

2026

95

Custo Estimado para a Agéo

2026
8.083.677,32

Agdio: 2074 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA POLICLINICA MUNICIPAL — CEMOA

Tipo: Afividade
Produto: Atendimento ambulatorial especializado realizado. JUnid. Medida: UN.
Fungdo: 10 Salde Sub Fungédo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Atendimento ambulatorial especializado realizado.” medida em: "UN."

2026

12000

Custo Estimado para a Agio

2026
6.477.000,00

Tipo: Afividade
Produto: Processos/Agoes Atendidas Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 10 Saude Sub Fungéo: 303 Suporte Profilatico e Terapéutico

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Processos/Agbes Atendidas"” medida em: "UN."

2026

1000

Custo Estimado para a Agéo

2026

70.000,00

Agdo: 2123 MANUTENGAO E OPERAGAO DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA ~ SPA E SAMU

Tipo: Atividade
Produto: Servigo de atendimento de Urgéncia e Emergércia operante Jnid. Medida: MES
Fungdo: 10 Saide Sub Fung#o: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Servigo de atendimento de Urgéncia e Emergércia operante” medida em: "MES"

12

Custo Estimado para a Agéo

2026

0,00

PROGRAMA: 2003 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Assegurar planejamento, compras/contratos, regulagao, Tl, indicadores, ouvidoria e educagfio permanente funcionando de forma integrada e auditavel.

Justificativa: Sem estrutura administrativa robusta (pessoas, processos, compras, Tl, regulagao, indicadores, controle), a rede ndo executa metas clinicas, perde recursos e sof
re glosas.

Publico Alvo: Usuérios do SUS (beneficio Indireto) e todas as unidades e programas da sadde (beneficio direto).
Diretriz:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador: percentual de execugéo financeira da dotagio atualizada no exercicio

Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informagdo:
indice Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
80 90 825
Indicador: Prestagio de contas e relatérios (RAG/TCE/MS) no prazo
Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informagéo:
indice Indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a proteg&o do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

[P A oDs

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em fodas as idades

Meta: 127 - Aumentar substancialmente o financiamento da satide e o recrutamento, desenvolvimento, treinamento e retencéo do pessoal de
salde nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises de menor desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados insulares

oDs
Obijetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 128 - Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugéo de
riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais 4 saGde

oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentéavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicées eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Agdo: 2100 GESTAO DOS BENEFICIOS DE ALIMENTAGAQ/REFEIGAO AO SERVIDOR

Tipo: Atividade
Produto: Cotas de beneficio de auxilio alimentag&o/auxilio refei¢io concedidos Jnid. Medida: UN.
Fungéo: 10 Saude Sub Fungdo: 122 Administragio Geral

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Cotas de beneficio de auxilio alimentagéo/auxilio refeigio concedidos” medida em: "UN."

2026
46400
Custo Estimado para a Agio
2026
2.385.271,00
Aglo: 2014 TREINAMENTOS E CAPACITAGOES
Tipo: Atividade
Produto: Servidor capacitado Unid. Medida: UN.
Fungdo: 10 Salde Sub Fungdo: 128 Formagdo de Recursos Humanos

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Servidor capacitado” medida em: "UN."
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Agio

2026

10.000,00

Agdio: 2090 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE MUNICIPAL

Tipo: Atividade
Produto: Estrutura Administrativa operante Unid. Medida: MES
Fungdo: 10 Saude Sub Fungdo: 122 Administragio Geral

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Estrutura Administrativa operante” medida em: "MES"

2026

12

Custo Estimado para a Agdo

2026
2.880.000,00

PROGRAMA: 3001 PRIMEIRA INFANCIA BEM FELIZ

Objetivo: Garantir atengao integral as criangas de 0 a 6 anos e suas famllias, assegurando acesso, permanéncia e qualidade na educagfo infantil, cuidado em satide e prot
egdo social, reduzindo desigualdades e melhorando o desenvolvimento infantil.

Justificativa: A janela dos 06 anos é decisiva para o desenvolvimento. A integracdo entre escola, salide e assisténcia reduz atrasos de aprendizagem, desnutrigdo, violéncias
e vulnerabilidades familiares, com alto retorno social.

Puablico Alvo: criangas de 0 a 6 anos e suas familias, gestantes e cuidadores, profissionais da rede de salde, educagio e assisténcia social.

Diretriz:
Indicador: Cobertura Vacinal
Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informagéo:
indice fndice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
80 90 825

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 117 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando
reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Alingir a cobertura universal de satide, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 130 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia,
cuidados e educagado pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primério

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 143 - Garantir a participag&o plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica

oDS
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condigio econémica ou outra
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

‘Ag@o: 2026 MANUTENGAO E OPERAGAO DO TRANSPORTE DA EDUCAGAO

Tipo: Alividade
Produto: Dia de transporte escolar ofertado. Jnid. Medida: DIAS
Fungdo: 12 Educagdo Sub Funcdo: 365 Educacéo Infantil

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Meta Fisica Relativa a: "Dia de transporte escolar ofertado." medida em: "DIAS"

200

Custo Estimado para a Agdo

44.768,92

‘Agio: 2025 ALIMENTACAO ESCOLAR - PLANEJAMENTO, AQUISICAO, PREPARO E LOGISTICA

Tipo: Atividade
Produto: Refeigio escolar servida por ano Unid. Medida: UN.
Fungdo: 12 Educagéo Sub Fungdo: 365 Educagao Infantil

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta Fisica Relativa a: "Refeigio escolar servida por ano"” medida em; "UN."

2026

393640

Custo Estimado para a Agio

2026

400.335,60

Tipo: Atividade
Produto: Unidades de Creche mantidas em funcionamento Unid. Medida: UN.
Fungéo: 12 Educagio Sub Fungéo: 365 Educagao Infantil

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Meta Fisica Relativa a: "Unidades de Creche mantidas em funcionamento” medida em: "UN."

Custo Estimado para a Agio

2026

4.665.464,30

Agdio: 1135 CONSTRUGAO DE UNIDADES DE ENSINO INFANTIL

Tipo: Projeto
Produto: Unidades de Ensino Fundamental Construidas Unid. Medida: UN.
Fungdo: 12 Educagio Sub Funcgio: 365 Educagso Infantil

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Meta Fisica Relativa a: "Unidades de Ensino Fundamental Construidas™ medida em: "UN."

2026

Custo Estimado para a Agdo

0,00

Agdio: 2120 SCFV PRIMEIRA INFANCIA — BRINCAR E CONVIVER

Tipo: Atividade
Produto: Crianga 0—6 Atendida no SCFV Unid. Medida: UN.
Fungdo: 0B Assisténcia Social Sub Fungdo: 245 Servigos Socioassistenciais

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

Meta Fisica Relativa a: "Crianga 0—6 Atendida no SCFV" medida em: "UN."

2026

45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO ~ LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Agéo

2026

0,00

Agiio: 2058 ATENGAO INTEGRAL A PRIMEIRA INFANCIA EM SAUDE (0-6 ANOS)

Tipo: Atividade
Produto: Criangas de 0 a 6 anos atendidas em servigos de salde Jnid. Medida: UN.
Fungéo: 10 Salude Sub Fungéo: 301 Atengdo Basica

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "Criangas de 0 a 6 anos atendidas em servigos de salde" medida em: "UN."

2026

Custo Estimado para a Agio

52.000,00

Agfio: 2021 MANUTENGAO E OPERAGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL — PRE-ESCOLA

Tipo: Afividade
Produto: Dias Letivos Unid. Medida: DIAS
Fungdo: 12 Educagio Sub Fungéo: 365 Educagéo Infantil

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Meta Fisica Relativa a: "Dias Letivos” medida em: "DIAS"

2026

200

Custo Estimado para a Agio

2026
5.460.000,00

PROGRAMA: 3002 QUALIDADE E INOVAGCAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Assegurar educagio de qualidade para todos os alunos do Ensino Fundamental, com foco em aprendizagem efetiva, inclusdo, permanéncia, reducéo da evaséo
e inovagio pedagogica.

Justificativa: O Ensino Fundamental é dever do Poder Publico e direito subjetivo da crianga e do adolescente, cabendo ao Municipio garanti-lo com prioridade no &mbito de sua
s competéncias. A Constituicio Federal assegura a educagio como direito social e estabelece a responsabilidade municipal na oferta do Ensino Fundamental em
regime de colaboracéo (arts. 6° 205, 208 e 211). A LDB (Lei n® 9.394/1996), em especial o art. 11, atribui aos Municipios a incumbéncia de organizar, manter e de
senvolver seus sistemas de ensino, priorizando a educagao infantil e o ensino fundamental. O ECA (arts. 53 e 54) reforga o dever do Estado, inclusive municipal, d
e assegurar acesso, permanéncia e padrdo de qualidade. Além disso, o PNE e o Plano Municipal de Educag&o vinculam metas e estratégias de aprendizagem (ID
EB/SAEB), formag&o docente, gestdo democratica e inclusfo. Portanto, este programa materializa obrigagdes legais e constitucionais do Municipio—ndo é faculta
tivo—alocando recursos, processos e indicadores para garantir acesso, perman

Piblico Alvo: Alunos matriculados no Ensino Fundamental, Professores, gestores escolares e equipes de apoio pedagégico. Familias e comunidade escolar.

Diretriz:
Indicador: Indice de Desenvolvimento da Educagéio Bésica (IDEB)
Sigla: indice Descr.Uni.Medida: indice
Fonte da informacgéo:
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
6,2 7 6,5
Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade
Fonte da informagéo:
Indice Indice Previséio da Evolugdo dos Indicad por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 0 1
Indicador: Indice de satisfagdo do cidadiio com os servigos
Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informacéo:
Indice fndice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 80 72,5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO V1 - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 129 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primério e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

i B e

Obijetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e
formacéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

Tipo: Atividade
Produto: Dias Letivos Jnid. Medida: DIAS
Fungdo: 12 Educagio Sub Fungdo: 361 Ensino Fundamental

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Meta Fisica Relativa a: "Dias Letivos" medida em: "DIAS"

2026

Custo Estimado para a Agédo

2026
7.684.947 91

Agfio: 2026 MANUTENGAO E OPERAGAO DO TRANSPORTE DA EDUCAGAO

Tipo: Atividade
Produto: Dia de transporte escolar ofertado. Unid. Medida: DIAS
Fungdo: 12 Educagio Sub Fungdo: 361 Ensino Fundamental

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Meta Fisica Relativa a: "Dia de transporte escolar ofertado.” medida em: "DIAS"

2026

200

Custo Estimado para a Agdo

2026
3.759.077,60

Agdo: 2029 MANUTENGAO E OPERAGAO DO PROGRAMA DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Tipo: Atividade
Produto: Dias Letivos Unid. Medida: DIAS

Fungdo: 12 Educagio Sub Fungéo: 366 Educagio de Jovens e Adultos
Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Meta Fisica Relativa a: "Dias Letivos™ medida em: "DIAS"

2026

200

Custo Estimado para a Agéo

79.100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO V1 - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Agdo: 2025 ALIMENTAGAO ESCOLAR ~ PLANEJAMENTO, AQUISICAO, PREPARO E LOGISTICA

Tipo: Atividade
Produto: Refeigio escolar servida por ano Unid. Medida: UN.
Fungdo: 12 Educagio Sub Func¢do: 361 Ensino Fundamental

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Meta Fisica Relativa a: "Refei¢ao escolar servida por ano” medida em: "UN."

899000

Custo Estimado para a Agéo

2026
3.390.876,09

Tipo: Atividade
Produto: Refeigio escolar servida por ano Jnid. Medida: UN.
Fungéo: 12 Educagado Sub Fungdo: 366 Educagdo de Jovens e Adultos

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Meta Fisica Relativa a: "Refeigdo escolar servida por ano” medida em: "UN."

2026

3000

Custo Estimado para a Agéo

2026

11.599,00

PROGRAMA: 3003 GESTAO DA EDUCAGAO

Objetivo: Assegurar a governanga, a conformidade legal e a eficiéncia da politica educacional municipal, coordenando transporte escolar, alimentagdo escolar, planejamen
to orgamentério, monitoramento de indicadores e transparéncia, inclusive no regime de colaboragéo com a rede estadual.

Justificativa: A educacio ¢ direito social e dever do Poder Piblico, e a gestio educacional municipal é obrigagio legal para garantir acesso, permanéncia e padrio de qualidad
e. Aluz da Constituigao (arts. 205, 208 e 211), da LDB (Lei n® 9.394/1996) e do ECA (arts. 53 e 54), cabe ao Municipio organizar seu sistema de ensino e atuar e
m regime de colaborag&o com Estado e Uni&io. Este programa organiza a governanga, o planejamento e a execugfo transversal da politica educacional, incluindo
transporte escolar e alimentagfo escolar, o monitoramento por dados, a transparéncia e a prestagio de contas. Também contempla o apoio as escolas estaduais
situadas no territério municipal conforme pactuagdes especificas, assegurando a continuidade do processo de ensinc-aprendizagem e o cumprimento das metas d
os instrumentos de planejamento (PPA/LDO/LOA e Plano Municipal de Educagéo).

Piblico Alve: Estudantes da rede municipal e, quando pactuado, estudantes de escolas estaduais situadas no municipio (apoio/servigos). Familias e comunidade escolar. Profi
ssionais da educacdo (docentes, gestores, apoio) e equipes técnico-administrativas da Diretoria. C

Diretriz:
Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informagéio:
indice indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
60 100 70
Indicador: Cobertura do transporte
Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugido dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informagdo:
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
80 90 82,5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informagéo:
indice Indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 80 72,5

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 129 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primério e secundério livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 130 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia,
cuidados e educagéo pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e
formacéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagéo de

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 136 - construir e melhorar instalagtes fisicas para educagao, apropriadas para criancas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, nao violentos, inclusivos e eficazes para todos

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educag&o inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 138 - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagéo intemacional
para a formacéo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e

Agéio: 2100 GESTAO DOS BENEFICIOS DE ALIMENTACAO/REFEICAO AO SERVIDOR

Tipo: Atividade
Produto: Cotas de beneficio de auxilio alimentag&o/auxilio refeigdo concedidos Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 12 Educago Sub Fungdo: 122 Administragio Geral

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Meta Fisica Relativa a: "Cotas de beneficio de auxilio alimentagio/auxilio refeigio concedidos” medida em: "UN."

2026
60320
Custo Estimado para a Agéo
2026
2.273.500,00
Agdo: 2014 TREINAMENTOS E CAPACITAGCOES
Tipo: Atividade
Produto: Percentual de Servidores Capacitados no ano Unid. Medida: %
Fungdo: 12 Educagio Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Meta Fisica Relativa a: "Percentual de Servidores Capacitados no ano" medida em: "%"

2026

100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Agéio

30.000,00

Agéio: 2026 MANUTENGAO E OPERAGAO DO TRANSPORTE DA EDUCAGAO

Tipo: Afividade
Produto: Dia de transporte escolar ofertado. Jnid. Medida: DIAS
Fungdo: 12 Educagio Sub Fungdo: 362 Ensino Médio
Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Meta Fisica Relativa a: "Dia de transporte escolar ofertado.” medida em: "DIAS"
2026
200
Custo Estimado para a Agio
2026
1.143.014,14

Tipo: Atividade
Produto: Servigo/Parceria executado Unid. Medida: MES
Fungdo: 12 Educagio Sub Fungio: 367 Educagio Especial

Jnid. Executora

: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Maeta Fisica Relativa a: "Servigo/Parceria executado™ medida em: "MES"

2026

Custo Estimado para a Agdo

70.000,00

Agdo: 1134 AQUISICAO DE IMOVEL PARA SEDIAR A DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Tipo: Projeto
Produto: Imovel adquirido Jnid. Medida: UN.
Fungdio: 12 Educagio Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Jnid. Executora

: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Meta Fisica Relativa a: “Imével adquirido™ medida em: "UN."

2026

Custo Estimado para a Acio

0,00

Agdo: 20068 MANUTENGAO E OPERAGAO DA DIRETORIA MUNIC. DE EDUCAGAO

Tipo: Atividade
Produto: Estrutura Administrativa operante Unid. Medida: MES
Fungdo: 12 Educagdo Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Jnid. Executora

: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta Fisica Relativa a: "Estrutura Administrativa operante” medida em: "MES"

2026

12

Custo Estimado para a Agdo

2026

1.270.000,00

Agdio: 2023 MANUTENGAO E OPERAGAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

Tipo: Atividade
Produto: Estrutura Administrativa operante Jnid. Medida: MES
Fungdio: 12 Educacio Sub Fungdo: 367 Educagho Especial

Jnid. Executora:

020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Meta Fisica Relativa a: “Estrutura Administrativa operante” medida em: "MES"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

12

Custo Estimado para a Agéo

2026
561.000,00

Agdo: 2098 CONVENIO COM A UNIVESP — MANUTENGAQ DO POLO MUNICIPAL

Tipo: Atividade
Produto: Polo UNIVESP mantido e em funcionamento. Unid. Medida: MES
Fungdo: 12 Educagdo Sub Fungdo: 364 Ensino Superior

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Meta Fisica Relativa a: "Polo UNIVESP mantido e em funcionamento.” medida em: "MES™

2026

Custo Estimado para a Agéo

94.500,00

Aciio: 2026 MANUTENGAO E OPERACAO DO TRANSPORTE DA EDUCAGAO

Tipo: Afividade
Produto: Dia de transporte escolar ofertado. Jnid. Medida: DIAS
Fungéo: 12 Educagio Sub Fungéo: 364 Ensino Superior

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Meta Fisica Relativa a: "Dia de transporte escolar ofertado.” medida em: "DIAS"

2026

200

Custo Estimado para a Acgéo

2026
867.000,00

Agdio: 2025 ALIMENTAGAO ESCOLAR - PLANEJAMENTO, AQUISICAO, PREPARO E LOGISTICA

Tipo: Atividade
Produto: Refei¢do escolar servida por ano Unid. Medida: UN.
Fungdo: 12 Educagio Sub Fungdo: 362 Ensino Médio

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Meta Fisica Relativa a: "Refeicdo escolar servida por ano” medida em: "UN."

2026
489600
Custo Estimado para a Aglo
2026
720.750,51
Tipo: Projeto
Produto: Sede da Cozinha Piloto Construida JUnid. Medida: UN.
Fungdio: 12 Educagio Sub Fungdo: 306 Alimentagao e Nutrigdo

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Meta Fisica Relativa a: "Sede da Cozinha Piloto Construida™ medida em: "UN."”

2026

Custo Estimado para a Agéo

2026
535.000,00

PROGRAMA: 4001 INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E AGRONEGOCIO

Objetivo: oferecer mobilidade segura e eficiente e apoio logistico ao campo, com infraestrutura urbana e rural bem mantida.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Justificativa: melhorar condi¢do e seguranca da malha viaria; reduzir acidentes e custos logisticos; garantir escoamento da produgdo agricola; qualificar espagos publicos e infr
aestrutura dos distritos industriais.

Piblico Alve: pedestres, ciclistas e motoristas; usuarios de transporte publico; produtores rurais; empresas e logistica; moradores dos distritos.

Diretriz:

Indicador:

Extensdo de vias urbanas requalificadas com recape e sinalizagio

Sigla: KM Descr.Uni.Medida: Quildmetro
Fonte da informago:
indice indice Previs&o da Evolugéio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 4 1
Indicador: Produtores beneficiados por programas de fomento ou capacitagao

Fonte da informagéo:

Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade

indice
Recente

indice Previsédo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Futuro

50 20

Objetivo:

: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para

oDs
9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Objetivo:

Meta:

oDs
11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos,
melhorando a seguranga rodovidria por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das

Objetivo:

: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as

oDs
11 - Tomnar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo:

Objetivo:

Objetivo:

Meta:

: 110 - Ateé 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos

: 113 - Aumentar o investimento, inclusive via o reforgo da cooperagao internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensao de

0oDs
2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos

oDs
2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigio e promover a agricultura sustentavel

servigos agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, para aumentar a capacidade de

oDs
12 - Assegurar padrdes de produgao e de consumo sustentaveis

202 - Até 2030, alcangar gestdo sustentdvel e uso eficiente dos recursos naturais

Agdo: 2046 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VIAS E INFRAESTRUTURA URBANA
Tipo: Atividade
Produto: Intervencéo realizada
Fungdo: 15 Urbanismo
Jnid. Executora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

Unid. Medida: UN.
Sub Fungdo: 451 Infra-Estrutura Urbana

Meta Fisica Relativa a: "Intervengdo realizada” medida em: "UN."
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

100

Custo Estimado para a Agdo

3.822.516,67

Agdo: 2016 GESTAO E MANUTENGAO DE PROJETOS, ENGENHARIA E PLANEJAMENTO URBANO

Tipo: Atividade
Produto: Estrutura Administrativa operante Unid. Medida: MES
Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungdo: 572 Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

Jnid. Executora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

Meta Fisica Relativa a: "Estrutura Administrativa operante” medida em: "MES"

12

Custo Estimado para a Agdo

2026

937.500,00

Acdo: 2035 MANUTENGAO E OPERAGAO DA DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Tipo: Atividade
Produto: Estrutura Administrativa operante Unid. Medida: MES
Fungéio: 04 Administragdo Sub Fungdo: 122 Administragio Geral

Jnid. Executora: 020700 DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Meta Fisica Relativa a: "Estrutura Administrativa operante” medida em: "MES"

2026
12
Custo Estimado para a Agdo
2026
1.367.000,00
Agdo: 2113 DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO
Tipo: Afividade
Produto: Servigo de patrulha agricola e apoio operacional execulado. Jnid. Medida: HR
Fungdo: 20 Agricultura Sub Fungdo: 608 Promogdo da Produgio Agropecuéria

Jnid. Executora: 020700 DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Meta Fisica Relativa a: "Servigo de patrulha agricola e apoio operacional executado.” medida em: "HR"

2026

800

Custo Estimado para a Ago

2026

130.000,00

Acio: 2043 MANUTENGAO E PERENIZAGAO DE VIAS RURAIS

Tipo: Atividade
Produto: Quildmetro de via rural mantido/conservado. Jnid. Medida: KM
Fungdo: 20 Agricultura Sub Fungédo: 782 Transporte Rodovirio

Jnid. Executora: 020700 DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Meta Fisica Relativa a: "Quilémetro de via rural mantido/conservado.” medida em: "KM"

2026

1000

Custo Estimado para a Agio

2026

676.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Agdo: 2066 GESTAO ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Tipo: Afividade

Produto: Estrutura Administrativa operante

Fungdo: 04 Administragdo

Unid. Medida: MES
Sub Fungéo: 122 Administragéo Geral

Jnid. Executora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO
Meta Fisica Relativa a: "Estrutura Administrativa operante” medida em: "MES"
2026
12
Custo Estimado para a Agio
2026
694.000,00

Agdo: 2040 MANUTENGAO E SERVIGOS DE ZELADORIA URBANA

Tipo: Afividade
Produto: Intervencgdo realizada
Fungdo: 15 Urbanismo

Unid. Medida: UN.
Sub Fungéo: 452 Servigos Urbanos

Jnid. Executora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO
Meta Fisica Relativa a: "Intervengio realizada” medida em: "UN."
2026
420
Custo Estimado para a Agéo
2026
1.669.940,00

Agio: 1114 PAVIMENTAGAO E RECAPE ASFALTICO

Tipo: Projeto
Produto: Intervencao realizada
Fungdo: 15 Urbanismo

Unid. Medida: UN.
Sub Fungdo: 451 Infra-Estrutura Urbana

Jnid. Executora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO
Meta Fisica Relativa a: “Intervencgdo realizada” medida em: "UN."
2026
4
Custo Estimado para a Agao
2026
850.000,00

Jnid. Executora:

Agao: 2042 MANUTENGAO E OPERAGAO DO TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL

Tipo: Afividade
Produto: Circuito realizado (un)
Fungdo: 26 Transporte

Unid. Medida: UN.
Sub Fung8o: 453 Transportes Coletivos Urbanos

020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

Meta Fisica Relativa a: "Circuito realizado (un)" medida em: "UN."

2026

3244

Custo Estimado para a Agdo

258.000,00

Jnid. Executora:

Agdo: 2082 SINALIZAGAO VIARIA E SEGURANGA NO TRANSITO

Tipo: Atividade
Produto: Intervengao realizada
Fungdo: 26 Transporte

Jnid. Medida: UN.
Sub Fungdo: 782 Transporte Rodoviario
020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

Meta Fisica Relativa a: “Intervencéo realizada™ medida em: "UN.”

2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO Vi - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGCOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Agéo

2026
213.100,00

PROGRAMA: 4002 MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO E RESIDUOS

Objetivo: alcangar saneamento universal e gestio sustentdvel de residuos, com educagio ambiental e infraestrutura verde.
Justificativa: universalizar 4gua e esgoto; reduzir poluigio hidrica; cumprir logistica reversa e metas de residuos; ampliar arborizagdo e adaptagdo climética; garantir reservagio

de agua.
Piblico Alvo: pc:ulgal;éo urbana e rural; comunidades escolares; cooperados/catadores; produtores rurais; usudrios de servigos de agualesgoto.
Diretriz:
Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade
Fonte da informagao:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
18 26 20
Indicador: Abastecimento — Reservagdo de Agua
Sigla: M® Descr.Uni.Medida: M?
Fonte da informagao:
indice ndice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2187 2587 2287

oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestédo sustentavel da 4gua e saneamento para todos

Meta: 148 - Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a 4gua potavel, segura e acessivel para todos

— R

obs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todos

Meta: 149 - Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagéo a ceu aberto,
com especial atengao para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situacdo de vulnerabilidade

oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da 4gua e saneamento para todos

Meta: 150 - Até 2030, melhorar a qualidade da 4gua, reduzindo a poluig¢do, eliminando despejo e minimizando a liberagao de produtos
quimicos e materiais perigosos, reduzindo a4 metade a proporgdo de aguas residuais ndo tratadas e aumentando substancialmente a

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 196 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengédo a qualidade do ar,
gestdo de residuos municipais e outros

Objetivo: 12 - Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentaveis

Meta: 205 - até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevencgéo, redugao, reciclagem e reuso

oDs
Obijetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: 212 - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacgéo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

obs
Objetive: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacao, deter e reverter a degradacao da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 227 - Até 2020, assegurar a conservagéo, recuperagao e uso sustentdvel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus
servigos, em especial, florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigagbes decorrentes dos

Agdo: 2105 GESTAO DO SANEAMENTO URBANO

Tipo: Atividade
Produto: Estrutura Administrativa operante Unid. Medida: MES
Fungdo: 17 Saneamento Sub Fungdo: 512 Saneamento Basico Urbano

Jnid. Executora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO
Meta Fisica Relativa a: "Estrutura Administrativa operante" medida em: "MES"

2026
12
Custo Estimado para a Agdo
2026
6.827.692,24
Tipo: Atividade
Produto: Projeto/atividade ambiental executado. Jnid. Medida: UN.
Fungiio: 18 Gestdo Ambiental Sub Fungdo: 541 Preservagio e Conservagdo Ambiental

Jnid. Executora: 020700 DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Meta Fisica Relativa a: "Projeto/atividade ambiental executado.” medida em: "UN."

2026

Custo Estimado para a Agdo

951.000,00

Agio: 1105 CONSTRUGAO DE ESTAGOES DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Tipo: Projeto
Produto: Estagtes de tratamento de esgoto construidas Unid. Medida: UN.
Fungdo: 17 Saneamento Sub Funcdo: 512 Saneamento Basico Urbano

Jnid. Executora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO
Meta Fisica Relativa a: "Estagbes de tratamento de esgoto construidas™ medida em: "UN."

Custo Estimado para a Agéo

2026
100.000,00

PROGRAMA: 4003 HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Objetivo: reduzir o déficit e garantir seguranga juridica por meio de REURB, produgio habitacional, apoio temporério (aluguel social) e mutirdes juridicos.

Justificativa: reduzir déficit habitacional e inseguranga juridica; ampliar acesso a moradia digna e a servigos urbanos; aproveitar programas federal/estadual; organizar banco d
e dreas; acelerar REURB e garantir titularidade.

Piblico Alvo: familias de baixa renda; moradores em éreas irregulares; mulheres chefes de familia; idosos e PcD; populagio em vulnerabilidade habitacional.

Diretriz:
Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 200 50
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 191 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagd@o segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as
favelas

|

=
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 193 - Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentével, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada
e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

s =n ops

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusio social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condi¢do econdmica ou outra

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 104 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

(T ot o nnn A S A SR Y L5 Vo R L = S

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

Meta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para
apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

Agdo: 2104 ARZACKO A EDREITO A MORADY
Tipo: Atividade

Produto: Tituloimével Regularizado Unid. Medida: UN.

Fungdo: 16 Habitagdo Sub Fungéo: 482 Habitagio Urbana

Jnid. Executora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO
Meta Fisica Relativa a: "Titulo/imével Regularizado” medida em: "UN.”

20

Custo Estimado para a Agéo

20.000,00

Agdo: 2116 PROTEGAO HABITACIONAL: AUXILIO ALUGUEL E ATENDIMENTO

Tipo: Atividade
Produto: Familia com Aluguel Social Ativo Unid. Medida: Fam/M
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Familia com Aluguel Social Ativo™ medida em: "Fam/M"

30

Custo Estimado para a Agéo

30.000,00

PROGRAMA: 5001 CIDADANIA E PROTEGCAO SOCIAL

Objetivo: Assegurar prote¢do social basica e especial, prevenir violagbes de direitos e promover autonomia e cidadania de familias e individuos em vulnerabilidade.

Justificativa: As demandas por protegdo social, prevengao de violéncias e garantia de direitos cresceram e exigem uma rede SUAS capilarizada, intersetorial e responsiva. Fort
alecer CRAS/CREAS, Conselho Tutelar e conselhos de politicas, articular beneficios e servigos, e ampliar a inclusdo produtiva reduz vulnerabilidades, promove a
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Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

utonomia e cumpre marcos legais de protegdo social e de direitos da crianga e do adolescente.

Pdblico Alvo: Famllias e individuos em situagéo de vulnerabilidade e risco; criangas e adolescentes (com atuagio integrada do Conselho Tutelar e rede de protegdo); mulheres,

sobretudo vitimas de violéncia; idosos e pessoas com deficiéncia; juventude; pessoas em situaca

Diretriz:

Indicador:

Aumentar n° de familias e pessoas atendidas e referenciadas no CRAS e CREAS
Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO

Fonte da informagéo:

Indice
Recente

Indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

20

Objetivo:

oDs
1- Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

: 103 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegéo social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir

a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

0oDs
1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

: 105 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagio de vulnerabilidade, e reduzir a exposigdo e vulnerabilidade

destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais

: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

: 140 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e

exploragéo sexual e de outros tipos

Objetivo:

Objetivo:

oDs
5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

- 143 - Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de

tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica

oDs
10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,

raga, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

|

Objetivo:

oDs
11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

: 193 - Até 2030, aumentar a urbanizag&o inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada

e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

Objetivo:

Meta:

=
11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos plblicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Obijetivo:

Meta:

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentéavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

239 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares
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UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 241 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso & justiga, para todos

‘oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Tipo: Atividade
Produto: Conselho Tutelar mantido JUnid. Medida: UN.
Fungéo: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Jnid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Meta Fisica Relativa a: "Conselho Tutelar mantido” medida em: "UN."

2026

Custo Estimado para a Agéo

251.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Agdes sociais realizadas Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungéo: 244 Assisténcia Comunitéria

Jnid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Meta Fisica Relativa a: "Agdes sociais realizadas” medida em: "UN."

Custo Estimado para a Agdo

104.500,00

Agéo: 2100 GESTAO DOS BENEFICIOS DE ALIMENTAGAO/REFEIGAO AO SERVIDOR

Tipo: Atividade
Produto: Cotas de beneficio de auxilio alimentagao/auxilio refeigdo concedidos Unid. Medida: UN.
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Funcéo: 122 Administragdo Geral

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

Meta Fisica Relativa a: "Cotas de beneficio de auxilio alimentagao/auxilio refeigdo concedidos” medida em: "UN."

2026
9280
Custo Estimado para a Agdo
2026
476.934,00
Tipo: Afividade
Produto: Servidor capacitado Unid. Medida: UN.
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungédo: 128 Formagio de Recursos Humanos

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

Meta Fisica Relativa a: "Servidor capacitado” medida em: "UN."
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UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Agdo
2026
15.000,00
Agdo: 2032 BUBVEIN}MPIRA FORTALECIMENTO DE INICIATIVAS SOCIAIS E COMUNITARIAS
Tipo: Atividade
Produto: Servigo/Parceria executado Unid. Medida: MES
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungéio: 245 Servigos Socioassistenciais

Jnid. Executora:

020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

Meta Fisica Relativa a: "Servigo/Parceria executado™ medida em: "MES™

2026

12

Custo Estimado para a Agdo

218.851,04

Agdo: 2110 MANUTENGAO E GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Tipo: Atividade
Produto: Gestdo do fundo realizada Jnid. Medida: MES
Fungéio: 08 Assisténcia Social Sub Fungdo: 241 Assisténcia a Pessoa Idosa
Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Gestio do fundo realizada” medida em: "MES"
2026
12
Custo Estimado para a Agdo
2026
89.000,00

Agdio: 2078 MANUTENGAO E GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FIA

Tipo: Atividade
Produto: Gestdo do fundo realizada Unid. Medida: MES
Fungéo: 08 Assisténcia Social Sub Funcgdo: 243 Assisténcia & Crianga e ao Adolescente
Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Gestio do fundo realizada”™ medida em: "MES™
2026
12
Custo Estimado para a Agio
2026

45.000,00

Agdo: 2054 MANUTENGAO E GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Tipo: Atividade
Produto: Gestdo do fundo realizada Jnid. Medida: MES
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungdo: 245 Servigos Socioassistenciais
Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Gestio do fundo realizada” medida em: "MES"
2026
12
Custo Estimado para a Agdo
2026
2.151.340,00
Agdo: 2075 MANUTENGAOQ E FORTALECIMENTO DA PROTEGCAO SOCIAL BASICA
Tipo: Atividade
Produto: Familia/individuo Atendido (CRASIPAIF/SCFV) Unid. Medida: UN.
Fun¢do: 08 Assisténcia Social Sub Fungéo: 245 Servigos Socioassistenciais

Jnid. Executora:

020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

Meta Fisica Relativa a: "Familia/individuo Atendido (CRAS/PAIF/SCFV)" medida em: "UN."
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2026

2300

Custo Estimado para a Agdo

2026
323.428,96

Agéo: 2060 MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Tipo: Atividade
Produto: familias/individuos atendidos (CREAS/PAEFI) Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungéo: 245 Servigos Soclioassistenciais

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "familias/individuos atendidos (CREAS/PAEFI)" medida em: “UN."

600

Custo Estimado para a Agdo

2026

70.000,00

Agiio: 2072 GESTAO E PAGAMENTO DE BENEFICIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA / CADASTRO UNICO

Tipo: Alividade
Produto: Estrutura Administrativa operante Unid. Medida: MES
Funcgéo: 08 Assisténcia Social Sub Fungéo: 245 Servigos Socioassistenciais

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Estrutura Administrativa operante” medida em: "MES"

2026

12

Custo Estimado para a Agdo

84.900,00

Agdio: 2109 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO PROJETOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO

Tipo: Atividade
Produto: Criangas/Adolescentes atendidos Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungdo: 245 Servigos Socioassistenciais

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Criancas/Adolescentes atendidos” medida em: "UN."

110

Custo Estimado para a Agéo

2026
426.000,00

Agdo: 2057 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES

Tipo: Atividade
Produto: Vaga de Acolhimento disponibilizada Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungdo: 245 Servigos Socioassistenciais

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Vaga de Acolhimento disponibilizada" medida em: "UN."

2026

Custo Estimado para a Agéo

2026
970.297 48
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Agdo: 2111 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR — PROJETO FAMILIA ACOLHEDORA

Tipo: Alividade
Produto: Crianga/Adolescente - més acolhida em familia Unid. Medida: UN.
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Funco: 245 Servigos Socioassistenciais

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Crianga/Adolescente - més acolhida em familia” medida em: "UN."

2026

180

Custo Estimado para a Agdo

40.000,00

Aggio: 2118 PROMOGAO INTEGRADA: JUVENTUDE, IGUALDADES E PCD
Tipo: Afividade
Produto: Acdo integrada de promogéo de direitos realizada Jnid. Medida: UN.
Fungéo: 08 Assisténcia Social Sub Fungdo: 244 Assisténcia Comunitéria
Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Agdo integrada de promogao de direitos realizada™ medida em: "UN.”

Custo Estimado para a Agdo

25.000,00

Agdo: 1149 AQUISIGAO DE IMOVEL PARA ATENDIMENTO SOCIAL

Tipo: Projeto
Produto: Imével adquirido Unid. Medida: UN.
Fungéo: 08 Assisténcia Social Sub Fungdo: 245 Servigos Socioassistenciais

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Imével adquirido” medida em: "UN."

2026

Custo Estimado para a Agao

2026
700.000,00

PROGRAMA: 5002 TRABALHO, EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo: atrair novos negécios, ampliar a ocupacéo formal e dinamizar o ambiente de investimentos.

Justificativa: diversificar a economia local; reduzir burocracia e informalidade; ocupar o Polo Industrial lll; ampliar crédito e capacitagéo para MEIs/MPEs; atrair investimentos e

elevar renda/emprego
Pliblico Alvo: MEls, MPEs e industrias; trabalhadores formais e em transigio; empreendedores da economia criativa e cooperativas; investidores.
Diretriz:
Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade
Fonte da informagao:
ndice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
580 720 610

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 163 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geracio de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizag&o e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
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oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 165 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneragéo igual para trabalho de igual valor

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: 175 - Aumentar o acesso das pequenas indistrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos
financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integragdo em cadeias de valor e mercados

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: 179 - Apoiar o desenvolvimento tecnolégico, a pesquisa e a inovagao nacionais nos paises em desenvolvimento, inclusive garantindo
um ambiente politico propicio para, entre outras coisas, diversificagdo industrial e agregacéo de valor s commodities

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclus&o social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

Tipo: Atividade
Produto: Atendimento/Agao de desenvolvimento econdmico realizada Unid. Medida: UN.
Fungdo: 23 Comércio e Servigos Sub Fungdo: 91 Promogio Comercial
Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Atendimento/Agéo de d volvi t dmico realizada” medida em: "UN."
2026
500
Custo Estimado para a Agéo
2026
1.175.500,00

Agiio: 2103 PROGRAMA GERA - CONCESSAO DE BOLSA DE GERAGAO DE RENDA E INCLUSAO PRODUTIVA

Tipo: Atividade
Produto: Beneficidrio atendido pelo programa GERA Jnid. Medida: UN.
Fungio: 08 Assisténcia Social Sub Funcéo: 246 Seguranca de Renda

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: “Beneficidrio atendido pelo programa GERA™ medida em: "UN."

Custo Estimado para a Agdo

960.000,00

PROGRAMA: 5003 ESPORTE E LAZER PARA TODOS

Objetivo: ampliar praticas esportivas regulares e reduzir sedentarismo com inclusfio e acessibilidade.

Justificativa: alto sedentarismo e DCNTs; esporte como inclusfio, convivéncia e uso qualificado dos espagos publicos; necessidade de manutencéo de equipamentos e acessib
ilidade PcD, fortalecimento do calendério esportivo

Puiblico Alve: criancgas e adolescentes, adultos, idosos, PcD; atletas e praticantes recreativos; escolas e comunidades dos distritos.
Diretriz:
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IRCRIOr PRICIPAAE e MV eS 05 PO

Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade
Fonte da informacgao:
Indice Indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
5000 5900 5250
r: Atividades nos Distrito;
Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade
Fonte da informagéao:
Indice ndice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3800 4600 4000

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas néo transmissiveis (DNTs) por meio de prevengéo e
tratamento, e promover a saide mental e o bem-estar

0oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 120 - Reforcar a prevencéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

== B OB R o N e |

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,

raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra .
oDs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Agdo: 2027 ESPORTE PARA TODOS — INICIAGAO E PARTICIPAGAO

Tipo: Afividade
Produto: Afividade/Evento Esportivo Comunitario realizado JUnid. Medida: UN.
Fungdo: 27 Desporto e Lazer Sub Fungéo: 812 Desporto Comunitério

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: “Atividade/Evento Esportivo Comunitério realizado” medida em: "UN."

2026

800

Custo Estimado para a Agéo

2026
1.180.000,00

PROGRAMA: 5004 CULTURA VIVA E TURISMO PARA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

Objetivo: tornar Cafelandia MIT e fortalecer a identidade local pela cultura e pelo turismo.

Justificativa: cultura reforga identidade e coes&o social; MIT requer produtos/roteiros, sinalizagio e governanga; potencial de geragio de renda criativa e preservagao do patrim
6nio (Museu do Café); valorizagio de eventos &ncora e do ecoturismo

Publico Alvo: populagdo local (com atengdo a jovens e idosos), artistas e fazedores de cultura, visitantes/turistas e empreendedores criativos.
Diretriz:
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Ano LDO: 2026

Sigla: UN.
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: unidade

indice
Recente

Indice
Futuro

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

2026

60

100

70

Sigla: UN.
Fonte da informacgéo:

Descr.Uni.Medida: unidade

Indice
Recente

Indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

80

20

Indicador: Oficinas Culturais nos Distritos de Simbes e Bacuriti

Sigla: UN.
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: unidade

Indice
Recente

Indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio

Futuro

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentével, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta:

oDs

169 - Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta:

194 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Objetivo

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as

ops
11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo

Meta: 135 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento

oDs
:4 - Assegurar a educacéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagio para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

Il

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclus&o social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,

raga, etnia, origem, religiao, condigao econdmica ou outra

Agdo: 2113 DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO
Tipo: Atividade
Produto: Evento realizado Jnid. Medida: UN.
Fungdo: 20 Agricultura Sub Fungdo: 608 Promogao da Produgio Agropecuéria

Jnid. Executora:

020700 DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Meta Fisica Relativa a: "Evento realizado™ medida em: "UN."”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Agio

2026
820.000,00

Ag#o: 2019 MANUTENGAO E OPERAGAO DA COORDENADORIA DE CULTURA E TURISMO

Tipo: Atividade
Produto: Estrutura Administrativa operante Unid. Medida: MES
Fungdo: 04 Administragio Sub Fungdo: 122 Administragdo Geral

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Estrutura Administrativa operante” medida em: "MES"

2026

12

Custo Estimado para a Agéo

2026
562.000,00

RS R ARG R TONALE FATAMOND — A

Tipo: Atividade
Produto: Acdo/Evento Cultural Realizado Unid. Medida: UN.
Fungédo: 13 Cultura Sub Funcéo: 392 Difusdo Cultural

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Agio/Evento Cultural Realizado"” medida em: "UN."

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026
2.943.038,12

Agdo: 2037 PROMOGAO TURISTICA E ESTRUTURAGAC DO MIT

Tipo: Atividade
Produto: Agdo/Evento Turistico Realizado Unid. Medida: UN.
Fungéio: 23 Comércio e Servigos Sub Fungdo: 95 Turismo

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Agao/Evento Turistico Realizado™ medida em: "UN."

2026

Custo Estimado para a Agéo

2026

830.000,00

PROGRAMA: 5005 GESTAQ MULTISSETORIAL DE POLITICAS SOCIAIS E DE DESENVOLVIMENTO

Objetivo: Coordenar, apoiar e integrar a gestao administrativa, orgamentéria e de convénios das dreas setoriais, sem execugo finalistica, assegurando prazos, qualidade
documental e alinhamento 4s metas dos programas prdprios.

Justificativa: A separago entre execugdo finalistica (nos programas setoriais) e gestdo/apoio (neste programa) evita duplicidades, facilita prestago de contas, melhora a rastre
abilidade, otimiza recursos e fortalece a articulagéio intersetorial e o compliance.

Pablico Alve: Unidades setoriais apoiadas (assisténcia social, trabalho/desenvolvimento econdmico, esporte/lazer, cultura e turismo), seus gestores e equipes técnicas; conselh
os correlatos; e areas-meio (planejamento, orgamento/contabilidade, compras, transparéncia e ¢

Diretriz:
Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informagéo:
indice Indice Previsdo da Evolugio dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
80 90 825
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

=
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

[ e R T~ o7 S SRR | B ]
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigbes eficazes, responséveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os
acordos internacionais

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 267 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 268 - Até 2020, reforcar o apoio ao desenvolvimento de capacidades para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises de
menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementago e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 269 - Até 2030, valer-se de iniciativas existentes, para desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento sustentavel que
complementem o produto interno bruto e apoiar o desenvolvimento de capacidades em estatistica nos paises em desenvolvimento

Agdo: 2117 MANUTENGAO E OPERAGAO DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA

Tipo: Atividade
Produto: Estrutura Administrativa operante Unid. Medida: MES
Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungéo: 122 Administrago Geral

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.
Meta Fisica Relativa a: "Estrutura Administrativa operante” medida em: "MES"

12

Custo Estimado para a Agéo

2026
801.000,00

PROGRAMA: 6001 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Objetivo: cumprir integralmente obrigagbes financeiras e legais (precatorios, PASEP, divida, indenizagdes, reserva).
Justificativa: assegurar adimpléncia legal (LRF e demais normas), evitar sangdes e encargos adicionais, preservar credibilidade do Municipio e previsibilidade do caixa.
Pdablico Alvo: sociedade de Cafelandia, 6rgdos de controle (TCE/SP, STN), credores e fornecedores, servidores e pensionistas.

Diretriz:
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

indicatior: Ponlualidade dos :

Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informacgao:
ndice ndice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
obps

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituiges eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

—
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 241 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justiga, para todos

=
oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicbes eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informacgéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagé@o nacional e os
acordos internacionais

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 250 - promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 183 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagéo de leis, politicas e
praticas discriminatérias e promover legislacéo, politicas e agbes adequadas a este respeito

|

oDns
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 184 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protegao social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

‘Agdo: 0006 COMPLEMENTOS DE APOSENTADORIA E PENSAO (NAO PREVIDENCIARIOS)
Tipo: Operagdo Especial
Produto: beneficio de complemento pago Unid. Medida: UN.
Fungfio: 28 Encargos Especiais Sub Fungdo: 846 Outros Encargos Especiais
Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANGAS

Meta Fisica Relativa a: "beneficio de complemento pago” medida em: "UN."

2026

130
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Agéo

2026

170.000,00

Tipo:
Produto:
Fungéo

Operagio Especial

parcela de pensdo judicial paga
: 28 Encargos Especiais

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANGCAS

Jnid. Medida: PARC.
Sub Fungéo: 846 Outros Encargos Especiais

Meta Fisica Relativa a: "parcela de pensdo judicial paga” medida em: “PARC."

2026

Custo Estimado para a Acdo

80.000,00

Tipo:
Produto:
Fungido:
Jnid. Executora:

Operacao Especial

Parcelas de débitos quitadas.
28 Encargos Especiais
020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

Unid. Medida: PARC.
Sub Funcgéo: 846 Outros Encargos Especiais

Meta Fisica Relativa a: "Parcelas de débitos quitadas.” medida em: "PARC.”

2026
80
Custo Estimado para a Agdo
2026
1.800.000,00
Acdo: 0009 : AO DE S/  NAG APLIC, ; DE ¢ RE
Tipo: Operagéo Especial
Produto: Restituigbes processadas Jnid. Medida: UN.
Fungéo: 28 Encargos Especiais Sub Fungio: 846 Outros Encargos Especiais
Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS
Meta Fisica Relativa a: "Restituigbes processadas” medida em: "UN."
2026
10
Custo Estimado para a Agdo
2026
15.000,00

Tipo:
Produto:
Fungéo:
Jnid. Executora:

Agdo: 0005 AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (INTERNA)

Operagdo Especial
Parcelas de débitos quitadas.
28 Encargos Especiais

020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

Unid. Medida: PARC.
Sub Funcgdo: 843 Servigo da Divida Intema

Meta Fisica Relativa a: "Parcelas de débitos quitadas.” medida em: "PARC."”

2026

12

Custo Estimado para a Agéo

2026

10.000,00

Tipo:

Produto:
Fungéo:
Jnid. Executora:

Agdo: 0003 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (INTERNA)

Operagio Especial

28 Encargos Especiais

Juros e encargos de operagbes de crédito pagos.

020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

Unid. Medida: PARC.
Sub Fungdo: 843 Servigo da Divida Interna

Meta Fisica Relativa a: “Juros e encargos de operagdes de crédito pagos.” medida em: "PARC.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

2026
12
Custo Estimado para a Agdo
2026
10.000,00
Agdio: 0010 CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS
Tipo: Operagio Especial
Produto: Sentencas judiciais pagas. Unid. Medida: %

Fungdo: 28 Encargos Especiais Sub Fungdo: 846 Outros Encargos Especiais
Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS
Meta Fisica Relativa a: "Sentencas judiciais pagas.” medida em: "%"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026
1.880.000,00

Tipo: Operagéo Especial
Produto: processo de DEA concluido Jnid. Medida: %
Fungdo: 28 Encargos Especiais Sub Fungédo: 846 Outros Encargos Especiais
Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS
Meta Fisica Relativa a: "processo de DEA concluido™ medida em: "%"

100

Custo Estimado para a Agéo

2026

50.000,00

Agdo: 0002 PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO AQ PASEP

Tipo: Operagao Especial
Produto: Pontualidade dos pagamentos Unid. Medida: %
Fungdo: 28 Encargos Especiais Sub Fungéo: 846 Outros Encargos Especiais

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS
Meta Fisica Relativa a: "Pontualidade dos pagamentos” medida em: "%"
2026
100
Custo Estimado para a Agdo
2026
1.000.000,00

PROGRAMA: 9993 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: Garantir recursos para passivos contingentes, riscos fiscais e demandas imprevistas, bem como emendas parlamentares definidas pela Camara Municipal, prese
rvando o equilibrio fiscal e a execugo das politicas pablicas.

Justificativa: Atende:
Art. 5°, Ill e §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) — obrigatoriedade da Reserva de Contingéncia.
Previsdo de emendas impositivas municipais, conforme Emenda Constitucional 86/2015 (por analogia) ou lei orgénica/local que discipline a matéria.

Pablico Alve: Administragio Pablica Municipal e a coletividade, que se beneficia da estabilidade fiscal e da execugéo de projetos definidos pelo Legislativo.

Diretriz:
Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO
Fonte da informacgédo:
Indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Reserva de Contingéncia
Produto: Utilizagao conforme critérios legais Unid. Medida: %
Fungdo: 99 Reserva de Contingéncia Sub Fungio: 999 Reserva de Contingéncia
Jnid. Executora: 029998 RESERVA DE CONTINGENCIA

Meta Fisica Relativa a: "Utilizagdo conforme critérios legais" medida em: "%"

2026

100

Custo Estimado para a Agdo

2.148.000,00

TOTAL DOS PROGRAMAS:

120.000.000,00
HEITOR MARTINS CONSENTINO TAIS F. M. CONTIERI SANTANA SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN. PREFEITA MUNICIPAL CONTADORA - CRC SP-352531/0-3
383 XXX XXX-27 294 XXX XXX-T9 420.XXX.XXX-28
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ARF - Demonstrativo (LRF, art 4o, § 3°)

Demandas Judiciais
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assungao de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes

Frustragdo de Arrecadacgdo
Restituicdo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecfes:
Outros Riscos Fiscais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

46186375/0001-99
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026

Limitagdo de Empenhos

200.000,00 | Limitagdo de Empenhos

200.000,00
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