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PR0JETO DE LEI N" ors /202s, DE 30 DE SETEMBRO DE 2O2S
Qrro{o"ob n" Olog / 2oZ5

Dispõe sobre as diretrizes orçamentárias para

elaboração e execução da lei orçamentária
para o ano de 2026, e dá outras providências.

A PREFETTA Do MuNtcípro oe careúnolA, Estado de são Paulo, no uso de

suas atribuições legais conferidas por lei, FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Cafelândia,

aprovou e ela sanciona e promulga a seguínte Lei:

cnpírulo r

DAS DTSPOSTÇÔES PRELTMTNARES

Art. 1e Ficam estabelecidas as diretrizes para o orçamento municipal de 2026,

compreendendo:

I - as disposições preliminares;

ll - as metas e prioridades da administração pública municipal;

lll - as diretrizes gerais para a elaboração e execução dos orçamentos do
Município;

lV - a organização e a estrutura dos orçamentos;

V - as emendas parlamentares;

Vl - as disposições sobre alterações na legislação tríbutária do Município;

Vll - as disposições sobre a admínistração da dívida e a captação de recursos;

Vlll - as disposições gerais sobre transferências;

lX - as disposições relativas às despesas com pessoal e encargos sociais;

X - as disposições finais.

Parágrafo único. lntegram a presente Lei os anexos de metas e de riscos fiscais,

bem como o de prioridades operacionais, bem como outros demonstrativos exigidos pelo

direito financeiro.

CAPíTULO II

DAS DTRETRTZES PARA A ELABORAÇÃO E EXECUçÃO DO ORÇAMENTO
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Seção !

Das Diretrizes Gerais

Art. 2e A proposta orçamentária abrangerá os Poderes Legislativo e Executivo,

seus fundos e entidades da administração direta e indireta, assim como as empresas
públicas dependentes, nisso observado os seguintes objetivos:

| - Consolidar a responsabílidade fÍscal e a eficiência administrativa, promovendo
gestão moderna, transparente e participativa;

ll - Valorizar o servidor público, assegurando condições de trabalho adequadas,
plano de carreira, capacitação contínua e benefícios compatíveis;

lll - Garantir a aplicação mínima constitucional em saúde e educação, ampliando
a qualidade e a acessibilídade dos serviços prestados à população;

lV - Estimular o desenvolvimento econômico e social, apoiando

empreendedores, comércio, indústría e agricultura, com ênfase no PRODEINCO e em
programas de geração de emprego e renda;

V - Ampliar a oferta e a qualidade dos serviços sociais, culturais e esportivos,
promovendo inclusão, cidadania e bem-estar da comunidade;

Vl - Preservar o patrimônio histórico e cultural do Município, fortalecendo o

turismo local como instrumento de identidade e de desenvolvímento econômico;

VII - Expandir a infraestrutura urbana, priorizando mobilidade, acessibilidade,

conservação de vias, praças e próprios públicos, tornando a cidade mais agradável e segura;

Vlll - Promover políticas de saneamento básico e de preservação ambiental,
assegurando o acesso à água potável, tratamento adequado de resíduos e a sustentabilidade
ambiental;

lX - lncentivar a inovação tecnológica e ampliar os mecanismos de transparência

e acesso à informação, fortalecendo o controle social e a partícipação cidadã.

Art. 3s O Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA) será elaborado conforme as

diretrizes fixadas nesta Lei e as normas da Constituição, Lei Orgânica do Município, Lei

Federal ne 4.320, de 1964 e LeiComplementar ne 101, de 2000, de Responsabilidade Fiscal.

§ 1e A Lei Orçamentária Anual compreenderá:

l-Oorçamentofíscal;

ll -O orçamento da seguridade social.

§ 2s O orçamento fiscal e da seguridade social discriminarão a receita em
adendo próprio, conforme o Anexo l, da Portaria lnterministerial ne 163, de 2001.
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§ 3e O orçamento fiscal e da seguridade social serão desdobrados até o
elemento de despesa, tal qual determina o artigo 15, da Lei Federal ne 4.320, de 1964.

§ 4e Caso o projeto de lei orçamentária seja elaborado por sístema de
processamento de dados, deverá o Poder Executivo franquear acesso aos vereadores e

técnicos da Câmara Municipal.

Seção ll

Das Diretrizes Específicas

Art. 4e A proposta orçamentáría para o exercício financeiro de2O26 obedecerá

às seguintes disposições:

I - Cada programa detalhará as necessárias ações, identificadas, com valores e
metas físicas, sob a forma de Atividade, Projeto ou Operação Especíal;

l! - Desde que tenham o mesmo objetivo operacional, as sobreditas ações de
governo apresentarão igual código, independentemente da unídade orçamentária a que se

vinculem;

lll - A distribuição dos recursos será efetuada de modo a possibilitar o controle
de custos e a avaliação dos resultados programátÍcos;

!V - A estimativa da receita considerará a arrecadação dos três últimos exercícios,

as modificações na legislação tributária, bem como a perspectíva de evolução do Produto
lnterno Bruto (PlB) e da taxa inflacionária para o biênio 202512026;

V - Novos projetos contarão com dotação apenas se orçamentariamente
supridos os que ora se encontram em andamento, e desde que atendidos os gastos de

conservação do patrimônio público;

Art. 5e Em razão da tramitação conjunta do Plano Plurianual 2026-2029, da Lei

de Diretrizes Orçamentárias para 2026 e da Lei OrçamentárÍa Anual de 2026, as unidades

orçamentárias da Administração Direta e as entidades da Admínistração lndireta deverão

encaminhar à Diretoria Municipal de Admínístração, Planejamento e Orçamento suas

propostas parciais de programas, ações e dotações até 30 de setembro de 2025, em

conformidade com o calendário de elaboração unificado definido pelo Poder Executivo.

Art. 6s A Câmara Munícipal encaminhará à Prefeitura sua proposta orçamentária
para o exercício de 2O26 até 30 de setembro de 2025, de forma a compatibilizar-se com o
processo conjunto de elaboração do PPA, LDO e LOA.

Art. 7e A Lei Orçamentária Anual conterá reserva de contingência equivalente
em até dois por cento da receita corrente líquida, conforme o apresentado no Anexo de

Riscos Físcais, que acompanha a presente Lei.
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§ 1e A utilização da Reserva de Contingêncía dependerá de abertura de créditos

adicíonais, bem como para créditos suplementares e especiais.

§ 2e A abertura de créditos com recursos da Reserva de Contingência somente
poderá ocorrer a partir do segundo quadrimestre do exercício, após a divulgação do

Relatório de Gestão Fiscal do segundo quadrimestre, salvo nos casos de calamidade pública

ou outras situações de comprovada urgência.

Art. 8e AIém da reserva de contingência de que trata o art. 7e, o Projeto de Lei

Orçamentária Anual conterá reserva específica denominada "Reserva Parlamentar para

Emendas lmpositivas", fro montante de um vírgula dois por cento da Receita Corrente

Líquida prevista para 2026, por meio da qual os Vereadores apresentarão as emendas de

que trata o art. 250-A da Lei Orgânica, observadas as condições da LDO.

Art. 9e Até o limite de quinze percentual da despesa inicialmente fixada, fica o

Poder Executivo autorizado a realizar transposições, remanejamentos e transferências entre

órgãos orçamentários e categorias de programação.

Parágrafo único. Para os fins do art. L67, Vl, da Constituíção, categoria de

programação é o mesmo que Atividade, Projeto ou Operação Especial e, no âmbito da

classificação econômica da despesa, os grupos corrente e de capital.

Art. 10. Nos moldes do art. L65, § 8s da Constituição e do art. 7e, l, da Lei

4.320/L964, a lei orçamentária poderá conceder para abertura de créditos adicionais

suplementares:

| - Até o limite de dez por cento, do total da despesa fixada, utilizando, como

fonte de cobertura, o superávit financeiro do exercício de2025, os recursos provenientes do

excesso de arrecadação em 2026 e o produto de operações de crédito (art. 43, § 1s, incisos l,

lle lV, da Lei ne 4.320, de 1964);

ll - Abrir créditos suplementares até o limite de dez por cento, da despesa fixada,

utilizando, como fonte de cobertura, a anulação parcial ou total de dotações orçamentárias

lart.43, § 1e, inciso lll, da Lei ne 4.320, de 1964).

Art. 11. Os auxílios, subvenções e contribuições estarão submetidos às regras da

Lei Federal ne 13.019, de2OL4, devendo as entidades pretendentes se submeterem ao que

segue:

I - Atendimento direto e gratuito ao público;

ll - Certificação junto ao respectivo Conselho Municipal ou Estadual;

lll - Compromisso de franquear, na lnternet, demonstrativo mensal de uso do

recurso municipaltransferido, nos moldes da Leí Federal 12.527, de 2011.

lV - Prestação de contas dos recursos anteriormente recebidos, devidamente
avalizada pelo controle interno e enerno.
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V - Salário dos dirigentes inferior ao subsídio do Prefeito.

Parágrafo único. O repasse às entÍdades do terceiro setor será precedido pela lei

específica de que trata o artigo 26, da Leí de Responsabilidade Fiscal e por expressa

manifestação da Assessoria Jurídica e do Controle lnterno da Prefeitura, após visita ao local

de atendimento.

Art. 12. O custeio de despesas estaduais e federaís apenas se realizará:

I - Desde que referentes a ações de competência comum, previstas no artigo 23

da Constituição;

ll - Após celebração de convênio, acordo, ajuste ou instrumento congênere.

Art. 13. As despesas de publicidade e propaganda, do regime de adiantamento,
de representação oficial, e as relativas a obras aprovadas no orçamento participativo estarão
todas destacadas em específica categoria programática, sob denominação que permita sua

clara identificação.

Art. 14. Ficam proibidas as seguintes despesas:

I - Promoção pessoal de autoridades e servidores públicos;

ll - Novas obras, se não atendidas as que estão em andamento;

lll - Pagamento, a qualquer título, a empresas privadas que tenham em seu
quadro societário agente político ou servidor municipal em atividade;

lV - Obras cujo custo global supere as médias apresentadas em consagrados
indicadores da construção civil;

V - Ajuda fínanceira a clubes e associações de servídores;

VI - Pagamento de saláríos, subsídios, proventos e pensões maiores que o
subsídio do Prefeito;

Vll - Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em comissão;

Vlll - Pagamento de sessões extraordinárias aos vereadores;

lX - Pagamento de verbas de gabinete aos vereadores;

X - Distribuição de agendas, chaveiros, buquês de flores, cartões e cestas de
Natal entre outros brindes;

Xl - Pagamento de anuidade de servidores em conselhos profíssíonais como OAB,

CREA, CRC, entre outros;

Xll - Custeio de pesquisas de opinião pública.
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Seção lll

Da Execução do Orçamento

Art. 15. Até trinta dias após a publícação da lei orçamentária anual, o Poder

Executivo estabelecerá a programação financeira e o cronograma mensal de desembolso.

§ 1e. As receitas serão desdobradas em metas bimestrais, enquanto os

desembolsos financeiros se apresentarão sob metas mensais.

§ 2e. A programação financeira e o cronograma de desembolso poderão ser

modificados segundo o comportamento da execução orçamentária.

Art. L6. Caso haja frustração da receita prevista e, comprometimento dos

esperados resultados fiscais, será determinada a limitação de empenho e da movimentação
financeira.

§ le. A restrição do caput será proporcÍonal à particípação dos Poderes

Executivo e Legislativo no total das verbas orçamentárias;

§ 2e. Da restrição serão excluídas as despesas alusivas às obrigações

constitucionais e legais do Município, bem como as contrapartidas requeridas em convênios

firmados com a União e o Estado.

§ 3e. As emendas individuais impositÍvas sofrerão corte na mesma proporção
que a incidente sobre os demais gastos orçamentários, nisso considerado o § 18, do art. 166,

da Constituição.

§ 4e. A limitação de empenho e da movimentação financeira será ordenada
pelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se, respectivamente, por Ato da Mesa

e Decreto.

Art. 17. Desde que, num período de doze meses, a despesa corrente ultrapasse
noventa e cinco por cento da receita corrente, os Poderes Executivo e Legislativo, enquanto
persistir essa proporção orçamentária, poderão proibir:

| - Concessão, a qualquer título, de vantagens salaríais, aumento, reajuste ou

adequação remuneratória, exceto os derivados de sentença judicial ou de lei municipal
anterior;

ll - Criação de cargo, emprego ou função que implique aumento de despesa;

lll - Alteração de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

lV - Admissão ou contratação de pessoal, a qualquer título, ressalvadas:

a) as reposições de cargos de chefia e de direção que não acarretem aumento de

despesa;

b) as reposições decorrentes de vacâncias de cargos efetivos;
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c) as contratações temporárias de que trata o inciso lX do caput do art' 37 da

Constituição;

V - Realização de concurso público, exceto para as reposições de vacâncias

previstas no inciso lV;

Vt - Criação de despesa obrigatória de caráter continuado;

Vll - Reajuste de despesa obrigatória acima da inflação medida pelo índice

Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA);

VIll - Concessão ou ampliação de incentivo ou benefício de natureza tributária.

Art. 18. Para isenção dos procedimentos requerídos no art. 16, da Lei de

Responsabilidade Fiscal, considera-se irrelevante a despesa que não ultrapasse os Iimites do

art.75, le l!, da Lei Federal ne 14.133, de2O2t.

Art. 19. Os atos de concessão ou amplíação de incentivo ou benefício tributário

que Ímportem em renúncía de receita obedecerão às disposições do art. L4, da Lei de

Responsabílidade Fisca l.

Parágrafo único. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de créditos

inferiores aos custos de cobrança, bem como o desconto para pagamento à vista do lmposto

Predial e Territorial Urbano (iPTU), desde que os respectivos valores tenham composto a

estimativa da receita orçamentária.

CAPíTULO III

DAS PRTORIDADES E METAS

Art. 20. As metas e as prioridades para 2026 são as especificadas no Anexo que

integra esta lei.

CAPíTULO IV

DAS ALTERAÇÔES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA

Art. 21. O Poder Executivo poderá encaminhar projetos de lei dispondo sobre

alterações na legislação tributária, especialmente sobre:

I - Revisão e atualização do Código Tributário Municipal;

ll - Revogação das isenções tributárias que não mais atendam o ínteresse público

e a justiça fiscal;

ill - Revisão das taxas, adequando-as ao custo dos serviços por elas custeados;
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lV - Atualízação da Planta Genérica de Valores conforme a realidade do mercado

imobiliário;

V - Aperfeiçoamento do sistema de físcalização, cobrança, execução fiscal e

arrecadação de tributos;

Vl - Municípalização da cobrança do Ímposto Terrítorial Rural (lTR).

cepírulo v

DAS Drspostçôes REtÁTtvAS À orsprsn DE PEssoAL

AÍt. 22. O Poder Executivo poderá encaminhar projetos de lei referentes ao

servidor público, o que alcança:

l- Revisão ou aumento na remuneração;

ll - Concessão de adicionais e gratíficações;

Ill - Criação e extinção de cargos;

lV - Revisão do plano de cargos, carreiras e salários, objetívando a melhoria do

serviço público.

Parágrafo único - As iniciativas autorizadas neste artigo dependerão de saldo

orçamentário, obedecidas as restrições apresentadas no artígo 16 desta lei de diretrizes

orçamentárias.

CAPíTULO VI

DAS DTSPOSTÇÕES GERAIS

Art. 23. Os repasses mensais ao Poder Legislativo serão realizados segundo o

cronograma de desembolso de que trata o Art. 15 desta Lei, respeitado o limite do art. 29-A

da Constituição.

§ 1e. Caso o orçamento legislativo supere o limite referido no caput, fica o Poder

Executivo autorizado ao corte do excesso, não sem antes a oitiva da Mesa Diretora da

Câmara quanto às despesas que serão afastadas.

§ 2e. Não elaborado o cronograma de desembolso mensal, os recursos

financeiros serão repassados à razão mensal de um doze avos, das dotações consignadas ao

Poder Legislativo, respeitado, em qualquer caso, o limÍte constitucional.

Art.24. Ao final de cada mês, a Câmara Municipal recolherá, na Tesouraria da

Prefeitura, a parcela não utilizada do duodécimo anterior, bem como as retenções do

lmposto de Renda e do lmposto sobre Serviços, entre outros valores não utilizados.
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Art. 25. Na aprovação das emendas individuais imposÍtivas ao orçamento, a

Câmara de Vereadores atenderá ao que segue:

I - Compatibilidade com os planos municipais, bem como os projetos enunciados

no anexo de metas e prioridades desta Lei;

ll - O total não ultrapassará um virgula doís por cento da receita corrente líquida

prevísta no orçamento Para 2026;

Iil - Ao menos metade das emendas estará vinculada ao financiamento das ações

e serviços de saúde;

lV - No autógrafo de lei orçamentária, a Câmara demonstrará, em anexo próprio,

as emendas individuais impositívas e a respectiva fonte de custeio;

V - A Prefeitura, em hipótese alguma, cancelará Restos a Pagar alusívos às

emendas individuais imPositivas;

Vl - As emendas índíviduais impositivas terão execução limitada ao valor nelas

consignado, não cabendo ao Munícípio a obrigação de complementação por meio de

contrapa rtida fina nceira;

VII - Cada emenda individual impositiva deverá observar valor mínimo de

execução de trinta míl reais, de modo a garantir a viabilídade técnica de sua implementação.

§ 1e. O valor mínimo fixado neste artigo tem por finalidade evitar a pulverização

em montantes irrisórios, que não atendem integralmente o objeto, cujos custos

administrativos de empenho, liquidação e pagamento superam, muitas vezes, o benefício

efetivo da despesa, comprometendo os princípios da economicidade e da eficiência

previstos no art. 37 da Constituição Federal.

§ 2e. A fixação do valor mínimo assegura ainda que as emendas impositivas

mantenham impacto concreto sobre as políticas públicas, favorecendo a execução

orçamentária com maíor racionalidade e reduzindo riscos de apontamentos pelos órgãos de

controle.

Art. 26. Até cento e vinte dias após a publicação da lei orçamentária, o Executivo

apresentará, de forma motivada, as emendas impositivas sem viabilidade técnica, devendo a

Mesa da Câmara, substituí-las em um prazo de trinta dias, por outras, de valor igual ou

inferior àquelas tidas inviáveis.

Art. 27. Os projetos de lei de créditos adicionais serão apresentados sob o

detalhamento estabelecido na Lei Orçamentária Anual.

parágrafo único. Os projetos de lei relativos a créditos adicíonais do Poder

Legislativo serão encaminhados à Câmara Municipal no prazo de até trinta dias, a contar da

data do pedído feito à Prefeitura.
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Art. 28. Caso o projeto de lei orçamentária não seja devolvido para sanção até o

encerramento da sessão legislativa, a sua programação será executada, a cada mês, na

proporçâo de até um doze avos, do total da despesa orçada.

Art. 29. Esta Lei autoriza a Lei Orçamentária anual (LOA) a incluir/ atualizar e/ ou

ajustar, no que couber, esta Lei de Diretrizes OrçamentárÍas {LDO) e seus anexos e o Plano

Plurianual- (vigência 20251, e seus anexos.

Art. 30. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as

disposições em contrário.

PREFETTURA MUNICIPAL DE CAFETÂNDIA, aos 30 (trinta) dias do mês de setembro de 2025

TAíS FERNANDA ERI SANTANA

Prefeita u ipal

Câmara hl'lunt üpa lcie Caielânu

PROTOCOLO

Recebido em ilt oi I

Horário

L.

'1
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Justificativa

Excelentíssimo Presidente.

Nobres Vereadores e Vereadora.

Encaminho à apreciação desta Casa o Projeto de Lei que dispõe sobre as

Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2026, em cumprimento ao disposto no artigo

165, s2e, da Constituição Federal, à Lei Complementar ne LOLIàOOO (Lei de Responsabilidade

Fiscal), e à Lei Orgânica do Município de Cafelândia.

A presente LDO tem como finalídade orientar a elaboração da Lei Orçamentária

Anual de 2026, assegurando a compatibilidade desta com as metas e prioridades do Plano

plurianual 2026-2029, recentemente elaborado, e com as diretrizes da política de governo.

O projeto contempla, entre outros aspectos:

. As metas e prioridades da Administração Municipal para o exercício de 2026,

em consonância com os compromíssos assumidos no Plano de Governo e

refletidos no PPA 2026-2029;

o A estrutura e organização orçamentária, definindo critérios de programação

e execução das desPesas Públicas;

. As metas fiscais para 2026, com projeções para os dois exercícios

subsequentes, assegurando o equilíbrio das contas públicas e o cumprimento

dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;

. As metas de resultados primário e nominal, além da avaliação da situação

financeira do Município, reforçando a responsabilidade fiscal e a

transPa rência da gestão;

. A política de pessoal, incluindo as disposições sobre despesas com servidores

e encargos, observando os limites legais e a necessidade de valorização do

quadro funcional;

. As disposições sobre alterações na legislação tributária, renúncias de receitas

e compensações, em atendimento aos artigos 14 e 16 da LRF;

o O regramento sobre a execução orçamentária e fínanceira, créditos

adicionais, alterações de programação e mecanismos de controle, de modo a

garantir eficiência e economicidade na aplicação dos recursos públicos;
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o O fortalecÍmento dos instrumentos de transparência e controle social, em
atendimento ao art.48 da LRF, com prioridade para a ampliação do acesso às

informações públicas pela sociedade.

Dessa forma, a LDO 2026 assegura que a gestão municipal se mantenha
orientada pela responsabilÍdade físcal, pelo cumprimento dos limites constitucionaís em
saúde e educação, pela valorÍzação do servidor públíco e pela busca da eficiência
administrativa, respeitando as metas fiscais estabelecidas e os compromissos de governo
assumidos com a população.

Assim, submeto o presente Projeto de Lei à consideração de Vossas Excelências,

na certeza de que sua aprovação representará maís um passo fundamental para a
consolidação de um planejamento orçamentário responsável, transparente e comprometido
com o desenvolvimento equilíbrado de Cafelândia.

Atenciosamente,

Cafelândía, 30 de setembro de 2025.

Taís Fernanda Santana

Prefe cipal
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

oRrcEM E ApLrcAçÃo oos REcuRsos oBTrDos com A aueraçÂo DE ATrvos
2026 Ano LDO: 2026

AMF - Demonstraüvo 5 lnctso R$ 1,00

627.550,00

0,00

0,00

0,00

776.770,OO

0,00

0,00

0,00

Alienação de Bens Móveis

Alienaçâo de Bens lmóveis

AlienaçPo de Bens lntangíveis

Rêceita de Rendimentos de Aplicações Financeiras

0,00

0,00

0,00

0,00

't0/..M7,30

0,00

0,00

0,00

0,00

784.722,78 0,00

0,00

0,00

lnvestimentos

lnversões Financeiras

Amortização da Dívida

0,00

0,00

Regime Geral de Previdência Social

Regime Próprio dos Servidores Públicos

0,00

0,00

0,00

0,00

619.597,22 776.770,00VALOR(ilr) 515.149,92

FONTE: SCPI - Contabilidadel222SSl, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN.

383.XXX.XXX-27

TAIS F. M. CONTIERISANTANA
PREFEITA MUNICIPAL

294.XXX.XXX-7g

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
CoNTADORA - CRC SP-352531/G3

420.XXX.XXX-28
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RECEITAS REALIZADAS 2024
{al

2023
íbl

2022
íc)

RECETTAS DE CAPITAL -ALTENAÇÂO DE ATIVOS (l) 0,00 627.5s0,00 776.770,0O

DESPESA§ EXECUTADAS (d) Íel ÍR

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS (II)

DESPESAS DE CAPITAL

DESPESAS CORRENTES REGIMES

SALDO FINANCEIRO (q)=(0a_[d)+ilth) (h)=(0b-[e)+mi) (i)=(lc-l!0



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
461 86375/0001-99

LEt DE DTRETRTZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026

PPA - Clclo do 2026 à2029

AMF - Oêmonstratlvo 1 art.40, Lei: RSI

í24.764.000,00

124.316.124,97

122.756.874,97

12.705.347,60

103.362.41 7,08

6.689.1 10,30

1.559.550,00
'12.t.764.00o,00

123.051.239,81

I 18.659.251,98

55.894.225,24

60.765.026,73

3.979.218,42

2.412.749,41

0,00

0,00

0,00

0,00

1.265.í85,1 7

Í.205.1 8s.17

0,00

10.397,00
'16.901.362,7E

1 0.871.681,10

-ô13.423,00

1 19.8't0.869,20

1 19.381.062.90

'117.8ts3.127,U

í2.200.9i15,«)

99.258.929,12

6.423.552,62

1.497.635,87

1 19.Eí0.8ô9,20

1 18.166.í05,59

112.027.479,@

53.675.224,50

58.352.055,1 7

3.821.24?,45

2.316.982,4ô

0,00

0,00

0,00

0,00

1.214.957,32

'1.2'14.957,32

0,00

9.984,24

16.230.378,88

í0.439.960,í3
-589.070,1 1

101,68

í0'1,32

100,05

10,35

u,24
5,45
1,27

101,68

100,29

95,08

45,55
49,52

3,24

1,97

0,00

0,00

0,00

0,00

1,03

1,03

0,00

0,01

'13,77

8,80
.0,50

1 1,85

11,E't

1 1,66

1,21

9,82

0,ô4

0,15

1 í,85
11 ,89

1 1,08

5,31

5,77

0,38

o,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,12

o,12

0,00

0,00

1,ô1

1,03

{,06

129.505.032,00

129.W.449,12
'127.42'1.6§,22

í3.188.150,80
107.290.í88,93

6.943.296,49
'1.6í8.812,90

129.505.032,00

127.727.18,92
12í.0S2.303,5s

58.0í8.205,80

63.074.097,75

4.1§.428,72

2.504.454,65

0,00

0,00

0,00

0,00

1.313.242,20

'1.313.2A2,n

0,@

10.792,09

17.543.6í4,57
I 1.284.080,/13

{3ô.733,07

124.583.840,78

124. í 36.91 2,06

122.s79.61/í,05

í2.687.00r,07
'103.213.1ô1,75

6.679.151,2.
1.557.298,01

í24.583.840,78

122.873.553,82

I í6.490.796,02
55.81 3.5r3,98

&.677.282,4
3.973.472,43

2.405.255,37

0,00

0,00

0,00

0,00

1.263.38,24

1.243358'24
0,00

10.38í,99
10.874.957,22

10.855.862,57

412.537,22

101,02

100,66

99,39

10,29

83,69

5,42

1,26

101,02

99,ô3

94,46

45,26

49,N
3,2.
1,95

0,00

0,(x)

0,00

0,00

1,02

1,ü2

0,00

0,01

13,68

8,E0

-0,50

,l1,59

í1,54
I 1,/r0

1,Í8
0,60

0,62

0,14

I 1,59

11,43
't0,83

5,í9
5,ô4

0,37

0,u
0,00

0,00

0,00

0,00

o,12

0,12

0,00

0,00

1,57

1,01

-0,06

120.000.000,00

í 19.569.5í5,22

í 18.069.5í5,22

12.220.2É,44
99.415.617,08

6./í33.692,70

í.500.000,00

r20.000.0(x),00

118.352.040,00

112.2M.724,42

53.759.955,03

58.{44.7ô9,39
3.827.275,8

2.320.640,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.216.875,22

1.21A.975,22

0,@

í0.000.00
16.255.S99,60
't0.456.440,42

-590.000,00

í 14.804.000,00

114.392.15l5,21

112.957.',105.21

1 1.69í.070,54
95.1 í0.920,8ô

6.í55.í 1 3,8í
1.435.050,00

I 14.804.000,00

1 13.227.970,69

107.346.259,85

51.432.148,98

55.9í/í.1 I 0,88

3.661.554,55

2.220.156,N
0,00

0,00

0,00

0,00

1.lil.'t8/.,52
1.',t0,.18/.,52

0,00

9.567,00

15.552.114,82

10.003.678,55
.564.453,00

'12,'t2

'12,w

1 't,93

1,23

10,04

0,65

0,í5
12,',t2

11,96

11,34

5,43

5,90

0,39

o,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,12

0,12

0,00

0,00

1,64

1,06

-0,06

102,42

í02,05

100,n
't0,43

84,85

5,49

1,28

102.42

101,01

95,76

45,88

49,88

3,27

1,98

0,00

0,@

0,00

0,00

1,U
1,04

0,00

0,01

13,87

8,92

-0,50

Rocsltâ ToId(EXCETO FONTES RPPS)

Roc.ibs PÍimáÍ|B(EXCETO FONTES RPPSXI)

Rôcoltas Primárías CoíÍ€ntoô

lmpostos, Taxas o CmElbulçó€s de Molhoda

TrgnsbrÉnciâB Concniag

Dômais Rocoites PÍlmáriâs Corontss

Rffiltas Primáris ds Capital

Despo8a TG,d(EXCETO FONTES RPPS)

Oospesa6 PrimáÍias(EXCETO FONTES RPPSXII)

Do8p€Grs PrimáÍiâs CoíÍsntss
Pâs8oâl € Encargos Sslâls
Outras Dô3pesas CorÍBntôs

D63pesas PÍimárias dê Capitrâl

Pagamnto ds Rô6tos a PagaÍ dê Oosp€8â8 PrimáÍia8

R6coita Totsl(COM FONTES RPPS)

Racelhs PrimáÍies(CoM FONTES RPPSXIII)

Osps6â Told(Coi,l FONTES RPPS)

Dcsposâs Primárias(CoM FONTES RPPSXIV)

Resrrtado PrimáÍio(SEM RPPS) - Adma da Linhâ(v)=(l-ll)

Resdtâdo PrimáÍio(COM RPPS) - Adma dâ LlnhaM)=N)+(lll-lv)
JuÍos, EnergG ê VaÍlaÉos Monetárlas AüvG(Exceto RPPS)

Jum§, Encargps s VaÍiaçÕes MonotáÍias Pâgsivo§(Ereb RPPS)

Dlvldâ PúUica Consolldede(Dc)

Dívlda CmsdHada LÍqulda(DCL)

Re3l{tado Nomind(SEM RPPS) - Abâixo da linhg

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN. DE ADM,, PLANEJ. E FIN.

383.XXX.XXX-27

TAIS F. M. CONTIERI SANTANA
PREFEITA MUNICIPAL

294.XXX.XXX-79

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
CoNTADORA - CRC SP-352531/O-3

420.XXX.XXX-28
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20n 20282026

Vlld Comnto (b) | Vsla Constante Valor Coronte (c) VâloÍ ConstanloValor Corento (ál V.loÍ Conatrnte (i/PlB)xí00 (a/RCL)xí00
ESPEGIFICAçÃO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
461 86375/0001-99

LEI DE DTRETRIZES ORÇAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALAçÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERTOR
2026 Ano LDO:2026

R$ 1,00
AMF - D6monstrativo 2 aft. 40 inciso

í í3,68

Í 01,44

102,26

96,ôr

0,00

0,00

0,00

0,@

4,83

4,83

1s,79

10,í5

-1,41

1.2í6.349,97

-1.804.U4,33

í0.650.177,48

í4.350.43r,29

0,00

0,m

0,00

0,00

12.146.209,96

12.546.209,96

{.144.000,40

í0.343.559,58

-9.,t52.024,9E

í,05

-1,70

-9,íí
-í2,6Í

0,00

0,00

0,m

0,00

-1ô5,60

-'t05,60

-33,38

-49,73

-11E,'t 5

13,40

12,n
13,40

13,17

0,00

0,00

0,00

0,00

4,88

{,88
2,82

2,41

0,93

I í0,01

í00,9)
't 10,0'l

í08,í0
0,00

0,00

0,00

0,@

-7,19

-7,19

23,17

19,75

7,60

1 í7.066.349,97

'104.459.655,82

105.?95.822,52

99.489.565,7'r

0,00

0,@

0,00

0,00

4.970.090,r1

4.970.090,í1

16.25s.999,60

10.4*t40,42
-1.452.024,94

13,54

í2,08

í2,18

íí,5í
0,00

0,00

0,00

0,00

0,57

0,57

1,88

1,21

4,17

Rscoltâ Tod(EXCETO FONTES RPPS)

Racsltse PdmáÍla3(ExCETO FONTES RPPSXI)

D6sp€sa Total(EXCETO FONTES RPPS)

DspêBâs PÍimárias(EXCETO FONTES RPPSXII)

R6€ttâ Torel(coM FoNTES RPPS)

Recsitâs Prlmáías(COM FONTES RPPSXIII)

Dospos Tod(coM FONTES RPPS)

Dcpeaas Prlmárias(coM FoNTES RPPSXIV)

Resultâdo PÍimáÍio(SEM RPPS) - Adma da Linha(VF(l-ll)

Rasultâdo Primário(coM RPPS) - Acimâ da Linhâ(vl)=(v)+0ll-lv)

Dlvida Públle Consolldada{Do)

DÍvidâ Con8dldeda LíquHa(DCL)

Rgsultado Nominal(SEM RPP§) - Abalxo da linhâ

í 15.850.000,00

106.203.880,15

,15.E50.000,00

113.840.@0,00

0,00

0,(x)

0,00

0,(x)

-7.576.í't 9,85

-7.576.í 1 9,85

24.400.@0,00

20.800.000,00

8.000.000,00

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN. DE ADM,, PLANEJ. E FIN.

383.XXX.XXX-27

TAIS F, M. CONTIERISANTANA
PREFEITA MUNICIPAL

294.XXX.XXX-7g

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
CoNTADORA - CRC SP-352531/O-3

420.XXX.XXX-28
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ESPECTFTCAçÃO
I$strs PÍêvl3ta§

em (a)
% PIB % RCL

Metar Reallzadas

em (b)
% PIB o/c RCL

Variação

ValoÍ (c)=(b-a) % (c/a)xí00



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

LEt DE DTRETRTZES ORÇAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
461 86375/00róãBe

NOS TRÊS EXERCICTOS ANTERIORES

Ano LOO: m26

AMF - Demonstraüvo 3 art. 40, , inciso ll) R$ 1,00

120.000.000,00

1 19.569.5í5,22

120.00,0.000,00

1 í8.352.640,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.216-475,2.

'1.216.475,22

10.255.999,60

'1o.4s6.440,42

-590.000,00

-5,í7

-5,4

{,ô9
{,67
0,00

0,00

0,00

0,00

0,23

0,23

-18,72

-3/t,65

í 12,50

124.764.@0,00

124.316.424,97

124.764.000,@

123.051.239,E1

0,00

0,00

0,00

0.00

1.265.1E5,17

1.265.r85,17

16.901.362,78

10.871.56í,í0

{í3.423,00

3,97

3,97

3,97

3,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,97

3,97

3,97

1ã.505.032,00

't29.040.449,12

129.505.032.00

127.727.1E6,C2

0,00

0,00

0,00

0,00

1.?13.26220

1.315.242,n

17.5$.4ú,57

'11 .28,1.680,43

€36.733,07

3,80

3,80

3,80

3,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,80

3,80

3,80

Recoita Total(EXCETO FONTES RPPS)

Recolt€s Primárias(EXCETO FONTES RPPSXI)

Despesa Totel(EXCETO FONTES RPPS)

DêspBsas Primárias(EXCETO FONTES RPPSXII)

Rocêita Total(COM FONTES RPPS)

Receitas Pímárias(CoM FoNTES RPPSXIII)

Despssa Total(COM FONTES RPPS)

Oesp€sas Primárias(COM FONTES RPPSXIV)

Resultado Primário(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(l-ll)

Resultado Primário(COM RPPS) - Acima da Linhâ(Vl)=(V)+(lll-lV)

DÍvida Pública Consolidada(DC)

DÍvida Consolidada Líquida(DCL)

Resultado NominaI(SEM RPPS) - Abaixo da linha

121.420.000,00

I 1 í.739.296,53

'í2í.420.000,00

I 18.ô33.299,84

0,00

0,00

0,00

0,00

4.894.003,31

4.894.003,3í

22.200.000,00

1ô.000.000,00

4.600.000,00

I í5.850.000,00

106.263.880,15

í15.850.000,00

íí3.E40.0@,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-7.576.1 19,E5

-7.570.í 19,05

24.400.000,00

20.800.@0,00

0.000.0@,00

0,00

0,(n

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,@

0,00

0,00

0,m

't í6.060.000,00

1 í5.490.570,67

I 16.080.000,00

í 14.595.885,62

0,00

0,00

0,00

0,00

894.685,05

894.685,05

20.000.000,00

16.000.000,00

8.@0.000,00

0,20

8,68

0,20

0,ô6

0,00

0,00

0,00

0,@

8,02

8,02

-í8,03

-23,08

0,00

-6,28

{,55
-7,78

4,77

0,00

0,«)

0,00

0,00

0,22

o,22

-r9,87

-35,/t1

-1 í2,35

,Ír4.804.000,00

t't4.392.155,2í

ír4.8ü.000,00

113.227.970,69

0,00

0,00

0.00

0,00

't.1u.18/.,52

't.1u.1u,52

15.662.114.82

10.003.676,55

6ôt1.453,@

/t,36

4,36

4,36

4,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,36

4,36

4,36

1í9.810.889,20

1 r9.381.062,90

I 19.810.869,20

1 í8.166. í05,59

0,00

0,00

0.00

0,00

1.214.9Ct,92

1.214.957,32

't6.230.378,68

10.439.960,13

-589.070,1 í

3,08

3,98

3,98

3,9E

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,98

3,98

3,98

124.583,840,78

121.136.912,@

124.583.840,78

'122.873.553,82

0,00

0,@

0,00

0,00

'1.263.350,24

1.263.358,24

14.876.957,2.

10.855.882,57

$12.537,2.

Recelta Total(EXCETO FONTES RPPS)

Receitas Primárias(EXCETO FONTES RPPSXI)

D€sposa Total(EXCETO FONTES RPPS)

D€Bpêsas Primárias(EXCETO FONTES RPPSXII)

Rocêlta Totâl(COM FONTES RPPS)

R€ceitas Primárias(COM FONTES RPPSXIII)

Dospêsa Total(COM FONTES RPPS)

D€spesas Primárias(COM FONTES RPPSXIV)

Rosultado Primário(SEM RPPS) - Acima da Linhe(V)=(Fll)

Resultado Primário(COM RPPS) - Acima da Linha(Vl)=(V)+(lll-lv)

DÍvida Pública Consolidada(DC)

DÍvida Consolidâda LÍquida(DCL)

Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha

í 16.ô84.620,00

't07.381.463,97

I í6.684.620,@

114.006.@1,15

0,00

0,00

0,00

0,00

-6.ô25.137,18

-6.825.1 37,í I
21.334.2@,00

r5.376.0m,00

4.420.600,00

1 í 1.189.660,00

101.970.819,39

lí't.169.6@,00

109.2it0.864,00

0,00

0,m

0,@

0,m

-f .270.u4,61

-7.270.04,A1

23.114.2&,@

19.959.880,00

7.676.800,00

0,00

0,00

0,@

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,@

0,00

I 12.365.440,00

1',11.794-872,41

1 12.365./t40,00

1'10.928.817,28

0,@

0,00

0,00

0,oo

686.055,í3

866.055,13

19.360.000,@

15.488.000,00

7.2r,{.000,00

1,08

9,03

Í,08

1,55

0,00

0,00

0,@

0,00

8,08

8,06

-17,32

.22,40

0,88
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

LEt DE DTRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
461 8637s/00róãBe

NOS TRÊS EXERCICIOS ANTERIORES

Ano LDO: 2026

R$ 1,00AMF - Dêmonstrativo 3 art.40, , lnciso ll)
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2025 % 2026 o/o 2027 2028 oÀ2023 2024 Yo
ESPECIFTCAçÃO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99

LEI DE DTRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVoLUçÃo Do PATRTMôxro r-Íouroo
2026

Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 4 arl 40 tnctso

15.628.950,38
0,00

41.çfi1.'.t29,O2

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

í5.628.950,38
0,00

§.572.746,94

Patrimônio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado

15.628.950,38
0,00

53.332.657,70

0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Patrimônio
Reservas
Lucros ou PreiuÍzos Acumulados

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN.

383.»O(»C(-27

TAIS F. M. CONTIERI SANTANA
PREFEITA MUNICIPAL

294.XXX.XXX-7g

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
CONTADORA - CRC SP-35253í/G,3

420.XXX.»C(-28

PATRII'ÔNIO LIAUTDO 2024 to 2023 2022

TOTAL 68.961.608,08 0,00 57.590.079,'f0 0,00 il.201.697,32 0,00

PATRIMÔNIO LIOU!DO Y" oÂ

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
461 86375/0001-99

LEt DE DIRETRTZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AvALtAçÃo DA struAçÃo RttlxcEtRA E ATUARTAL Do REctME pnópruo
DE pREvrDÊxcn Dos sERvrDoREs E DAs perusôes E rNATrvos MrLrrAREs

2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4', § 2', inciso lV, alÍnea'a')

Ano LDO: 2026

R$ 1,00

REcErrAs pneuoexcÉruAs. Rpps (FUilDo Er cApnAuzaçÃo) 2021 2023 2022

RECETTAS CORRENTES(D
Rêcêita d€ Contibuições dos SegrJÍados

Ativo
lnativo
Pensionista

Recâita dê Confibuktsos Paüonais
Atlvo
lnativo
Pensionista

Receita Pa$imonial
Receitas lmobiliárias
Receitas de Valor€s Mobiliários
Ouúas Recêitas Patrimoniais

Receila de Sêrviços
Outras Rsc6itas Conentes

Compensação Financeira entrê os Regimes
Aportes Periódicos Amort Deficit Atuarial (ll)
Demais Receitas Conentss

RECETTAS DE CAP|TÂL(I)
Alienaçjo de Bens, Direitos e Ativos
Amortização de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECE]TAS OO FUNDO EM CAPITAUZACÃO{1Y1= 11 + III .II)

0,ü)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,@
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,m
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,@
0,00
0,00
0,00
0,@
0,00
0,00
0,00
0.00

0,m
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

OESPESA§ PREVIDENCIÁRIAS. RPPS (FUNDO ET CAPITALIZAçÃO) 2024 2023 2022

Beneficios
Aposentadorias
Pensões por Morte

Outras Despesas Previdenciárias
Compensação Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdênciárias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (V)
RESULTADO PREVIDENCIARTO - FUNOO EM CAPITALIZAÇÃO (Vl) = (lV - V)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,(D
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

RECURSOS RPPS ARRECADADOS ET EXERCICIOS ANTERIORES 2024 2023 2022

VALOR 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORçAMENTÁRIA DO RPPS 2021 2023 2022

VALOR 0,00 0,00 0,0(

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EU CAPITALIZAçÂO OO nppr 2021 2023 2022

Plano de Amortização - Contribuição Pâtronal Suplementar
Plano de Amortização - Aportê Periódico dê Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Coberturâ de Déficit Financeiro

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

20222024 2023)BENS E DIREITO§ OO RPPS FUNDO EM

0,000,00 0,00lnvestimentos e Aplica@es
Outro Bens a Direitos

Caixa e Equivalentes de

2021 2023 2022RECEITAS PREI'IDENCIÁMAS . RPPS

RECEITAS CORRENTESMI)
Recêita de Cofitribuições dos Seguredos

Ativo
lnativo
Pensionista

Receita dê MÍibui@s Patronais
Ativo
lnativo
Pensionista

Receita PatriÍnonial
Reeitas lmobiliárias
Receitas de Valores Mobiliários

0,(x)
0,(p
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
o,m
0,00
0,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁNIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES. RPPS

FUNDO EM CAPITALIZACÃO TPLANO PREVIDENCIÁRIO)

U,UU

0.00

FUNOO EM (PLANO FINANCETRO)



Outras Receitas Patrimoniais
Receita dê Serviços
Oukas Receitas CoÍrêntes

Compensagáo Financeira entre os Regimes
Demais Receitas Conentes

RECEITAS DE CAPITALMII)
Âlienaçáo de Bens, Direitos e Ativos
Amorlização de Empréstimos
Outras Receitas de

+

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS PREUDEilCÉRIAS. RPPS (FUHOO ET REPARTIçÂO) 2024 2023 2022

BeneficfuJ§
Aposentadorias
Pensões por Morte

Outrâs Despesâs Previdenciáriâs
CompensaÉo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciárias

TOÍAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIÇÃO (X)
RESULTADO PREVIDENCÁRIO FUNDO EM REPARTICÃO (XI) = (IX- X)

0,00
0,00
0,00
0,@
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
o,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARNçÃO OO RPPS 20?4 2023 2022

Rocursos paÍa CobgÍtuÍa de lnsuficiàncias Financeiras
Recursos Dâra Formacáo de Reserva

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

BENS E OIREITOS DO RPPS ( FUNDO EÍÚ REPARNçÁO ) 2021 2023 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa
lnvestimêntc e Aplic€ções
Outro Bens e Direitos

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

RECEITAS DA ADIUIINISTRAçÁO. RPPS 2021 2023 2022

Receitas Coíentes
TOTAL DAS RECÉITAS DA ADMINISTRACÃO RPPS (XII)

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

DESPESAS DA ADUII{ISTRAçÃO. RPPS 2024 2023 2022

DESPESAS CORRENTES (XIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL (XIV)
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XV) = (XIII + XIV)
RESULTADO DA ADMINISTRACÃO RPPS fiVI) = (XII - XV)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,@
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,@
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

BENS E D]RE]TOS ÍX' RPPS -ADrllflSTRAçÃO OO RPPS 2021 2023 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa
lnvestimêntos e Aplicâ@es
Outro Bêns ê Direitos

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

2022
0,00
0,00

20232024RECEITAS PREVIDEÍiICIÁRIAS (BENEFICIOS IAT{TIDOs PELO TESOURC
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Demais Recêitas Previdenciárias
DAS RECEITAS

DESPESAS PREUDEflCÉRIAS (BEi{EFICK)S mANTIDOS PELO TESOURT 2024 2023 2022

AfDsentadonas
PensÕes
Outras D€spesas Previdenciárias
TOTAL DAS DESPESÀS (BENEFICIoS MANTIOOS PELO TESOURO) (Xvlll)
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PÉLO TESOURO (XlX) = (XVll -
xvil)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [222551, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN. DE ADM., PIáNEJ. E FIN.

383.XXX.XXX-27

TA]S F. M. CONTIERI SANTANA
PREFEITA MUNICIPAL

294.XXX.XXX-79

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
CONTADORA - CRC SP-352531/G.3

420.XXX.XXX-28

DO REGIME PROPIO DE PREVIDÊNCIA OOS SERVIDORES. RPPS

BENEFICIOS PREVIDENCIÁRIOS MANTIDOS PELO TESOURO



PROJEçÂO ATUARIAL DO REGTME pRÓpRrO DE PREVTDÊNC|A DOS SERVTDORES

0,00
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0,00
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0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

203s

2036

2037

2038

2039

zMO

2041

2M2

2M3

2044

2045

2046

2M7

2M8

20/.9

2050

205 I

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

206l

20r.2

2M3

20ór'.

2M5

2066

206't

2068

2069

2070

207t

2072

2073

2074

2075

2076

20?7

EXERCICTO

RECEITA

PREVIDENCIÁRIA
(a)

DESPESA

PREVTDENCúRlA
(b)

RESULTADO

PREVIDENOÁRIO
(c) = (a-b)

SALDO FINANCEIRO

DO EXERCIC|O
(d) E ('d'êxeÍclcio anlerior) + (c)

PLÂNO PREVIDENCIÁR|o SALDO ÂNÍERIOR 0,00
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2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

204.t

2042

2M3

204r'.

2Ms

20/,6

20/.7

2048

2M9

2050

205r

2052

2053

2054

2055

2056

EXERCICtO

RECEITA

PREV!DENCIÁR|A
(a)

DESPESA

PREVIDENGÉRlA
(b)

RESULTADO

PREVIDENCÉRlO
(c) = (aô)

SALDO FINANCEIRO

DO EXERCIC|o
(d) = ("d" exêÍcício anterioÍ)

PLANO FINANCEIRO SALDO ANTERIOR 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
461 86375/0001-99

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMoNsrRATrvo DA pRoJEçÃo ATUARTAL Do REcTME DE pREvrDÊHcn

AMF - Demonstrativo 6 art. 40, 2, inciso lV, elínea

Ano LDO:2026

2025
2026

2027

2028

2029

2030

2031
2032
2033

2034

2035

2036
2037

2038

2039

2040

2041
2042

2M3
2044
2045

2046
2047

2M8
2049

2050
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20s6

2057
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20ffi
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206r'.

2065

2066

2067

2068

2069
2070
207 I

2072
20"t3

2074

2075
2076
20't7
2078
2079

2080

2081

2082
2083

2084
2085

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0.00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

ExERcÍcro
RECEITA DESPESA

PREVIDENCIÁRIA PREVIDENCÁR|A
(a) (b)

RESULTADO

PREVIDEI{CIÁRIO
(c) = (aó)

SALDO FINANCEIRO

DO EXERCICTO

(d) = ('d'êrêrcício .ntorior) +

PLANO PREVIDEI{CIÁRIO SALDO ANTERIOR 0,00
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LEI DE DIRETRTZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMoNSTRATIvo DA pRoJEçÃo ATUARTAL Do REGIME DE pREvtDÊxcn

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.40, § 20, inciso lV, alínea'a')

Ano LDO: 2026

R$ 1,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0.00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

2086

2087

2088

2089
2090
2091

2092
2093

2094

2095

2096
2097

2098
2099



0,00
0,00

0,00
0.00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

2025

2026
2027

2028

2029

2010
2031

2032

2033
2034

2035
2036
2037

2038

2039

2M0
2Mt
2042
2043

2044
2045

2046
2M7
2048

2M9
2050

2051

2052
2053

2054

2055
2056
2057

2058

2059
2060

206t
2062

2063
20«
2065
2066

2067

2068

2069

2070
2071

20'72

2073

2074
2075

2076
2077

2078
2079
2080
208 I

2082
2083

2084

2085

2086
2087

2088
2089
2090

209t
2092
2093
2094

EXERCICTO

RECEITA

PREVIDENCIÁRIA
(a)

DESPESA

PREVIDENCúRIA
(b)

RESULTADO

PREVIDENCÉR]O
(c) c (aô)

SALDO FINANCEIRO

DO EXERCIC|o
(d) r ('d" exêÍcíclo ânterloÍ) + (c)

PLANO FINANCEIRO SALDO ANTERIOR 0,00



0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

2095

2ú6
2097

2098

2099
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LEI DE DIRETRTZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMoNsrRATtvo DA pRoJEçÃo ATUARIAL Do REGTME DE pREvtDÊttctl

Ano LÍX):2026

R$ r,00AMF - Demonstrativo 6 (LRF, aú 40, § 2, inciso lV, alínea'a')

FONTE: SCPt - Contabilidad€ [22255], PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN.

383.XXX.XXX-27

TAIS F. M. CONTIERISANTANA
PREFEITA MUNICIPAL

294.XXX.XXX-79

SAMANTA DO NASGIMENTO ESPOSITO
ooNTADORA - CRC SP-352531/o,3

420.XXX.XXX-28



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
461 86375/0001-99

LEr DE DIRETRTZES ORÇAMENTARTAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E coMPENSAçÃO
2026

DA RENÚNCIA DE RECEITA

AMF -Demonstrativo 7 (LRF, art. 4', § 2', inciso V)

Ano LDO:2026

R$ 1,00

IPTU

Taxa de Licençâ

lsençáo

lsenÉo

lsonção de IPTU para Aposêntados,
Pênsionistas e Entidad€s
lssnção Entidades Assistênciais

1 12.000,00 

|
1.800,00 

|

1í6.000,00

1.900,00

120.000.00 I

2.ooo,oo 
I

Valores d€duzidos da pÍojoçâo da recaila
orçamentária
Valores doduzidos da projêção da receita
orcamentária

FONTE: SCPI - Contabilidade [22255], PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN. DE ADM,, PLANEJ. E FIN.

383.XXX.XXX-27

TAIS F, M. CONTIERI SANTANA
PREFEITA MUNICIPAL

294.XXX.XXX-79

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
CoNTADORA - CRC SP-352531/O-3

420.XXX.XXX-28

Fiorilli SC Ltda - Sofuvaro Página'l de 1

TRIBUTOS MODALIDAOE
SETOR / PROGRAIIAS

BENEFICIÁRIO

RENÚNCIA DE RECEÍTA PREVISTA
COMPENSAçÃO

2026 2027 2028



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

TIARGEÍÍ DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRTAS DE CARÁTER CONNNUADO

2026

AMF - Demonstrâtivo 8 (LRF, art. 4', § 2', inciso V)

Ano LDO:2026

R$ 1,00

Aumênto Permanante da Receita

C) TÍansfêÍâncias Constihrcionais

(-) Transferências ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanentê d6 Recôtta (l)

Redução Permanente de Despesa (ll)

Margom Brute (lll) = (l+ll)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (lV)

Novas DOCG

Novas DOCC goredas poÍ PPP

Margem LÍquida de Expansáo de DOCC (V) = (lll-lv)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

FONTE: SCPI - Conrabitidade [22255], PREFETTURA MUNtCtPAL DE CAFELANDTA

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN.

383.XXX.XXX-27

TAIS F. M. CONÍIERISANTANA
PREFEITA MUNICIPAL

294.XXX.XXX-79

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
CoNTADORA - CRC SP-352531/O-3

420.XXX.XXX-28

Fiorilli SC Ltda - Softrare Página 1 de 1

EVÉNTOS ValoÍ Prevlsto paÍa
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LEr DE DTRETRTZES ORÇAMENTÁR|AS
ANEXO AUXILIAR

DESPESAS OBRIGATÓRIAS
2026 Ano LDO:2026

PESSOAI E ENCARGOS SoclAlS - v€Ítcimônlo8, wnüâgEm 6Éê, ercargo8 paton8b, róí.3 € 13! do8 !.ívidor!. (aüvo8 . lnâü'ro6).
AUMENTAÇÃO ESCOI R - .qulsição . dlltlbulçáo dê gên.Iü o .6MçoÊ do PNAÊ paÉ â É.1€ municipsl.
AÍENDlirlEl{TO AMBUIATORIAL EMERGENCIAI E HOSPITAIAR - mânutmçlb doô .âry|F. .l€ .âldê dâ mádlâ/âltâ complêxid.dê.
ATENDIMENTO À POPULAçÁO COM MEDICAMENTOS - fom.dmdb de m.dlcsmuioG bá.ico! . .!p.c!âL à populâÉo.
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - p69.m.nio dê comglâlilêírtô3 dê âpoâânt doÊ!. p€nÊõê! € ddn.iÊ obnE.É.§ l.gsi3.
MÀNUTENÊÃO OO EN§INO INFANTIL E FUND MENTÁL- qJiblo. tunclonámánb d6s unEâd€. dê 6ducáçãohíâhd. tundâmonbl.
SENTENÇAS JUDICIA§ cOM TRÂNslTo Eli,t JULOAm - p€la,ri.ílo ds pEo.tó oi ê RPV!.
,TI NUTENçÃO DO PROGRAMA DE AUMENTAÇÀO DO SERVIDOR ÚBLICO - conc8!5o d€ àuxflofo.nêdmsnto d. allm.nlâçâo contuÍmê l6i locá|.
ATENOIMENTO ÂSSISTENCIAL BÂSICO - P A SUS - 6xôârçao dâB ãç6â€ (,3 ât8nÉo pnmáda orBt€.dã pdo Pllo d3 Ât.IEão 8ádca.

^S§ISÉNCIA 
SOCIAL GERAL - manu!.nÉo do6 s.rvlçc . bon Ílclo6 do SUAA.

ÍRANSPORTE ESCOL R - tan.poíe d. Eluno6 da €duc€çao bárro. p8l! gsílnür o aca$o à €.cola.
coNcEssÃo DE SUBVENçÔES aoclÀs À§ ENTIoÁDES FILÂNTRÔPrcÁs (EouCAçÁO, SAÚDE E AsstsÉNctA SoclAL) - l€fâ!3.s pÍâüst$ 6m têt ê iÍrlrúÍâÍrrôs dê pêrEêÍÉ.
AMPUAçÃo, coNSERvAçÀo Do slsTEMA DE SAj{EAMENTo úslco - ôbr6 6 m.nui6í{áo d6 águ€, .!gob 6 d!n.g.m, conÍo.rn o!íigaÉ.yconvanh6.
MÀNUTENÇÂo Do§ sERvlços PÚBLIGoS (coNsERv ÇÁo, LIMPEZA E MÀlUÍENÇÀo) - !êrviF! 6!c€nci{,js d6limp@ uó€n. s con3€í!Éo d€ b€n. púbrtcc.
MANUTENçÃo DoS SERVIçOS AGRlcoLÂô - âporo e hsnuEraáo dê .ca€. do Íomênb âgdcda € .í€nsão rurâI.
M NUIENçÀO D A ESTMDAS VlClliÀS - conENâÉo ê ííâíluüenção dã m.lh. üádi rud.
M NITTENç,\o Do PRoGMMÂ BANco Do Povo - ôpâl.âÉo ô mloüródliô ê bm6nrô ão áiryEedodo.E|m bcâ|. conÍorms l.gEtâÉo,/coÍ anto.
SÊRvlÇO DÀ DIVIDA PÚBLICA - p.!.monb do amortizâÉ€r, Julor ê êncâ,!o6 dâ dividâ tundâdâ dêconEb3 d€ contrâloE 3 l€is autorizãüta!.

8ul.lts a con{n!.ndamenlo 9olo Ex€oxlvo.

PISOS NACIONAIS E COMPLEMENTAÇÔES LEGAIS - despêsas para cumprimento de pisos salâriais ou complementações fixadas por norma federal/estadual (ex.: magistério, egentes comunitários de saúde,

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN,

383.XXX.XXX-27

TAIS F. M, CONTIERISANTANA
PREFEITA MUNICIPAL

294.XXX.XXX-79

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
ooNTADORA - CRC SP-352531/G,3

420.XXX.XXX-28

Fiorilll SC Ltde - Sofrv/aÍe Página 1 de 1

DESCRTÇÃO
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORçAMENTÁR|O - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGRAMA§ GOVERNAÍúENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCIC|o

Ano LDO:2026

Obletlvo: ManutenÇâo do processo legislativo, aprecj,ar proposiÇões en geral, apurar fatos dêteminados, exercer a
fiscalização e o controle externo dos órgãos e representantes do poder público e desempenhar as dmais
prerrogativas constitucionais legais e regimentares.

Jurüllcaüva: Garantj.r a boa qualidade dos seryiços prestados à sociedade no sêntido de fiscalizar os atos dos gestores de
recursos públicos, bem como, da consolidação da legislaçáo do rnunicÍpio.

PúHlcoAlvo: PopulaÇão do municÍpio dê cafelândia

E!ffiágle:

Rerúlçâo:

Gcton

DIÍÚüc

CUSTOS ESTIXAOOS PARA O PROGRAIA: z02B
645.0m,00

Prevleão da Evoluçáo dos Indicâdor8r por ExêrcícloÍndice
Rêcêntê

lndice
Fúuro 2026

Oüleüvo: Garantir suporte matêrial ê técnico ao adequado funcionilento dos trabalhos legislativos.

Juftlícetiva: É fundmental para o processo legislativo o regular funcionmento das unidades administrativas da Câmara
MunicipàI.

PúblhoAfoo: PopulaÇâo do municlpio de Cafelândia

Ertriüógl!:

Ro.üiÉo:

Gedor:

Í,lrctÍE

100

2.515.000,00

't00 100

2026CUSTOS ESTITADOS PARA O PROGRAMA:

Slgla: 7o

D$cÍ.Uni.tedida: POR CENTO

Previsão da Evolução dos lndicadoÍês por Exêrcíêiolndice
Recento

índice
Fufuro 2026

100 100 100

Sígla: un

Doacr.Uni.todida: un

Prêvlsão da Evolução Exercíclolndice
Receíttê

Índice
Füturo

Slgla: un

)e3cr.uni.lilêdida: un

5 5 5

dosEvolução poríndice
Rêcêntê

índice
Futuro

1 2 1

Sigla: un

Dô.cr.lJnl.fedlda: un

Íevlsão da Evolução dos lndicadores por ExeÍcÍGlolndlce
Rocento

lndics
Futuro

4 4 4

PROGRAMA: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

PROGRAMA: 0002 ADMINISTRACAO LEGISLATIVA

Fiorilli SC Ltda - SofuYaÍê Página 1 de 21

lndicâdon Taxa de apreciação daa proposiçôee

Sigla: %

)êscr.Uni.Medida: POR CENTO

lndicador: Qualidade da a$ietôncla ao proceseo legielatlvo

2026

lndicador: Se$ôes de Eleiçõê6

2026

2028
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁR|O - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGR ITAS GOVERNAXTENTATSIúETAS/CUSTOS PARA O EXERCIC|O

Ano LDO:2026

lndicador: Sessôes Ordinárlas

Sigls: un

un

lndica
Reconte

Índice
Futuro

PÍevlsão da Eyoluçáo dos lndícadores poÍ Exercício

2026

20 20 20

ObJrdvo: Promover excelência no atendinento ao cidadão e efi-ciência
rêsponsabilidâde f iscal.

Justlfrcetlye: Para ser referência de gestão, a Prefeitura precisa reduzir

administrativa, com governãnÇa participativa e

burocracias, tornar o atendimento previ.sivel e
padroni zadas,á9i1, integrar áreas internas e reforÇar a governança parLicipativa. À consolidaÇão dê rotj.nas

sêrviços digitais, comunicação clara ê valorização dos servidores sustênta
sati.sfação social, com rêsponsabilidade fiscal.

melhores rêsultados e maior

PúbllcoAlvo: Servidoles públicos municipais, cidadãos em geral, conselhos de polÍticas públicas, órgâos de controle,
sociêdade civil organizâda, fornecedores e parcel,ros lnstltuclonais.

&ffiégh: Padronizar ê digitalizar serviços; fortalecer ouvidoria e canais de escutai integrar dirêtorias ê alinhar
processos âo atendlmento ao cidadão; rea.Ilnhar o organogramai planejar comprag e conduzlr licit.açôes com gestâo
aEiva de contratosi controlar gastos e cumprir metas fiscais; valorizar servidores (plano de carreira, saúde
ocupacional, Semana do sêrvidor, vale-alj,mentaÇão progressivo e para temporários, quando legalmente posslvel) t
e ampliar a pârt.icipação social.

ResHçfo:

Gestor:

Dirstrlz:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRATA: 2026
10.574.015,00

lndicador: % de atandlmento3 da oüvidoÍla abeixo do tsmpo módlo

Sigla: %

fo3cr.Uni.irodida: POR CENTO

lndice
Recentê

lndice
Futuro

Provlcâo da Evolução dos lndicadorêr poÍ Erorcíclo

2026

96 98 96,5

lndlcador: Evolução do Valo Allmenhção

Sigla: RS

f,escr,Uni.Medida: RS

Índice
Râcântê

Índice
Fuluro

Prevlsão da Evolução dos lndicadorrs poí Exercíclo

2026

551,76 1 100 662,1 1

lndlcador: lndlce de satisÍação do cidadão com os seÍviço.

Sigla: %

)oscr.Uni.trledida: POR CENTO

lndice
Rêcênta

Índice
Futuro

Previsão da EvoluÉo dor lndicadores por EreÍcício

2026

78 80 78,5

lndicâdor: Tara deTranspârôncla Pública

Sigla: %

fêscr.Uni.Medida: POR CENTO

lndice
Rêcente

lndice
Futuro

Prevlsão da EyoluÉo dos lndlcadorê3 por Exêrclclo

2026

81 93 u
lndicadon Plano Odontológlco para sêÍvldoÍrr implentado

Slgla: UN.

)escr.Uni.Medida: unidade

lndlca
Rêcente

lndice
Futuro

Previ!ão da Evolução dos lndlcadorer poÍ ExeÍcÍcio

2026

0 1 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99

ANEXO v - PLANEJAMENTO ORçAMENTÁR|O - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGRAÍIAS GOVERNAmENTATSTMETAS/CUSTOS PARA O EXERCICrc
Ano LDO: 202ô

obicüvo: '16 - Promover sociedades pacÍficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, pmporcionar o acesso à justiça para todos e
construir insütuiçôes eficazes, responsáveis e indusivas em lodos os nÍveis

teta: Desenvolver instituições eÍicazes, responsáveis e transparentes em todos os nÍveis

obleüvo: 16 - Promover sociedades pacÍficas e inclusivas para o dêsênvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
constÍuir instituiçôes eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

teta: Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os nÍveis

oblotlvo: í6 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentávêl, proporcionar o acesso à justiça para todos o
constuir institui@s eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os nÍveis

Meta: trsssgurar o acêsso público à informação e protêger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os
acordos intemacionais

obloüvo:8 - Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

tête: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precários

teta: Até 2030, empoderar e promover a inclusáo social, econômica e polÍtica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência, raça,
etnia, origem, religião, condição econômica ou outra

obJetivo: 10 - Reduzir a desigualdadê dentro dos países e entre eles

teta: Q616n[i;6 igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, indusive por meio da eliminação de leis, políticas e
pÉticas discriminatórias e promover legislação, polÍücas e ações adequadas a este respeito

objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

obiêüvo:5 - Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas

teta: Eliminar todas as ÍoÍmas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e
exploraçâo sêxual e de outros tipos

PROGRAMA: í002 SEGURANçA PUBLICA E DEFESA CIVIL

OUGtlto: Fortalecer a seglranÇa pública municipal, prevênindo ocorrências e protegendo â populaçãô por meio de ações
integradas de vigilância, prevenÇão, resposta a dêsasEres e valorizaçâo da defesa civi1.

Jurtl cdve: o nuniclpio necessita de polÍticas públicas quê garantam a segurança de seus ci.dadãos, a proteÇão do patrimônio
público e privado, a prevenção de dêsastrês naturais e a pronta resposta en situações de emergência,
assegurando o bem-êstar coletivo e o cmprimento do dêver cÕnstj-tucional de proteger a população,

PúbllcoAlvo: Toda a PopulaÇão do municÍpi"o, incluindo moradores dos distritos, servidores públicos e órqãos dê segurança
parcelros.

Ertntágh: Àmpliar a vigilância eletrônica e a ilminação pública, manter equipes da Defesa civil preparadas. fimar
convênios com o Corpo de Bonbeiros e promover treineentos ê cmpanhas de prevenção.

Rertrlção:

Gçtor:

Olrrtrlz:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRATA: 2026

Fiorilli SC Ltda - Sofi\rare
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Slgla: %

Dêscr.Unl.tôdld6; POR CENTO

0 90 50

Slgla: MIN

Darcr.Uni.tedlda: Minutos

0 30 60

obiêtivo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

m€ú: Até 2030, reduzir significativamente o número de morlês e o númeno de pessoas afetadas por câÉstrofes e diminuir substiancialmente
as peÍdas econômicas diretas causadas por elas em relaÉo ao produto intemo bruto global, incluindo os desastres relacionados à água,

obJetivo: '16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o dêsênvolvimento sustênlávê|, proporcionar o acesso à justiça para todos e
conshuir instituiçPes eficazes, responsáveis e indusivas em todos os nÍveis

Meta: Fortalecer as instituiçôes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperação intemacional, para a construção de capacidades em
todos os níveis, em particular nos paÍses em desenvolvimento, para a prevençpo da violência e o combate ao têrÍorismo e ao crime

objetivo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

rihu: Até 2020, aumentar substancialmente o número de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando políticas e planos
integrados para a inclusão, a eliciência dos recursos, miügação e adaptaçâo à mudança do dima, a resiliênciâ a desastres; e

obletlvo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituiçõ€s eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os nÍveis

lleta: Reduzir significativamente todâs as formas de violência e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

obleüvo:3 - Assegurar uma vida saudável e promovêr o bem-estar para todos, em todas as idades

teda: ftgf91ç41 6 capacidade de todos os países, particularmêntê os países em desênvolvimênto, pam o alefia precoce, reduçào de risc-os e
gerenciamento de riscos nacionais e globais à saúde

PROGRAMA: 2001 APS 360. - ACOLHTMENTO, PRÊVENçÂO E CUTDADO CONTINUO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

O§cüvo: Garantir acesso á9i1, hmnizado e resolutivo à AEenção Primária para toda a
acol-himento, prevenção de agravos, cuidado longitudinal e reduÇão de fi1as.

Juct{fcatlva: A ÀPs é a porta de entrada do SUs e o nlvel mais custo-efetivo para organizar a rede,

Ano LDO: 2026

populaÇão, com ênfase em

rêduzir filas, fortalecer
a prevenÇão, ampliar o atendimento domiciliar e qualificar a experiência do usuário - diretrizes expressas no
Plano: redução de filas, mutirões de saúde, atenÇão domiciliar e hwanizaÇão.

PúHlcoAlvo: PoPulaÇão gêral do município, com prioridadês: gestantes e cri.anÇas, pessoas i.dosas, pessoas com deficiência,
portâdores de condiÇões crônicas e residentês nos distritos (Bacuriti, Simões, 1rês Barras e Cafêzópolis).

Eltratóola:ÀCOLHIMENTo E ÀCEsso sEM FILÀS: organizar agenda e dmanda espontânea sem filas para mârcaÇão de cônsu1tas,
MUTIRÕES DE SÀÚDE NOS BAIRROS: oferta itinerante de aÇões preventivas e resolutivas.
ÀTENçÁO DOMICILIÀR E CUIDÀDO I CAÔr.ttCOS: visitas. curativos e insumosi Remédio em Casa para DCNT.
ÀCS E COBERTITRÀ TERRITORIAL: ampliar ÀCS até 100t do municipio.
SÀÚDE BUCÀI. NÀ ÀPS: reforço das aÇões e retomada de próteseã (integraÇão rede/Àps).
INOVÀÇÃO E TECNOIOGIÀ: uso de infomaÇão para produtividade e gestâo do acesso.
INTEGRÀÇÀo EM REDE: ârticulaçâo com centro de Especialidades e SÀMU 192 (Iinhas de cuidado,/urgências).

Ro3trlfIo:

Go.ton

Dl]ltÍlz:
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PÍovisão da EvoluÉo dos lndicadoíes poÍ Exercíciolndlce
Recenlâ

lndice
Fúuro 2026

Provlsão da Evoluçáo dos lndicadoÍEs por Exercícioíndise
Rêcênte

Índice
Futuro 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46'l 86375/000 í -99

ANEXO V - PLANAAMENTO ORçAMENTÁR|O - LDO

DESCRIçÃO DOS PROGRAITAS GOVERNAMENTATSnTETAS/CUSTOS PARA O EXERCíCIo

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAHA: 2026
8.165.817,86

Ano LDO:2026

lndicador: CoberturaTerritorialACS

Sigla: %

POR CENTO

Índice
Recente

índice
Futuro

PÍevlsão da Evolução dos lndlcadorês poÍ ExeÍcÍclo

2026

100 100 100

lndicedor: lluti6es de saúde por ano

Sigla: UN.

unidade

lndlce
Reconte

lndice
Futuro

PÍsvi3ão da Evolução dos lndlcadoÍes por Exercíclo

2026

0 12 6

Obleüvo: oferecer atêndimento especializado com gualidâde e rapidez, diminuindo
resolutividade dos encminhamêntos feitos pela atênçâo básica.

o tempo de espera ê aumentando a

Jurtlílcaüva: O município Precisa garantir consultas, exiles e procedimentos de média e alta complexidade para a populaÇão
Muitas pessoas aguardam por atendimento especializado, o que pode atrasar diagnóst.icos e tratamentos.
Proqrma organiza e ilplia o acêsso, inlegrando a PolicLinica/CEMoÀ, consórcios e hospitais da regiâo.

o

PúbllcoAlvol Todos os usuários do SUS no municipio que
complexidade.

precisem dê consultas. exames ou procedimentos de média e alta

EltÍttógh: Regu.Iar a fila de Pacientes, mpliar a ofertâ de consultas e êxames, firmar contratos e parcerias
consÓrcios e hospitais. utilizar telêmedicina quando possÍve1 e acompanhar mensalmente os resultados
ajustâr a oferta,

com
para

RestÍição:

GoíoÍ:

Dlrêtrlz:

CUSTOS ESTIilADOS PARA O PROGRAMA: 2026
17.212.223,56

lndlcedor: E3pêcialidadê3 tódlcas oÍertadac

Sigla: UN.

)êscr.Uni.Medida: unidade

lndice
Receile

Índica
Futurc

Plevl3ão da Eyoluçáo do3 lndlcadoror poÍ Exercíclo

2026

6 I 6

oDs
objotivo:3 - Assegurar uma vida saudáv€l e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Heta: Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteçáo do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de gualidade e
o acesso a medicamentos ê vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade ê a pÍeços acessíveis pâra todos

oDs
obleüvo: ! - Assegurar uma vidâ saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

têtr: Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prêmatura por doenças não transmissíveis (DNTs) por meio de prevenção e tratamento, e
promover a saúde mental e o bem-estar

oDs
objetivo: I - Assegurar uma vida saudável e promovêr o bem-estar para todos, em todas as idades

Ileta: [uín66tâ1 substancialmente o financiamento da saúdê e o rêcrutamento, desenvolvimento, treinamento e retenção do pessoal de saúde
nos países em desenvolvimento, especialmente nos países de menoÍ desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados insulares em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/000í-99
ANEXO V. PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGRAiTiAS GOVERNATTENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICTO

Ano LDO: 2026

objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

ileta: Reforçar a capacidade de todos os países, particulaÍmente os países em desenvolvimento, para o alerta precoce, redu@o de riscos e
gerenciamento dê riscos nacionais e globais à saúde

JBtmcaüval Sem estruturâ administrativa robusta (pessoas, processos, compras, TI, regulaÇão, indicadores, controlê), a
rede não executa metas cllnicas, perde recursoe e sofre glosas.

PúblicoAlvo: Usuários do SUS (benefÍcio lndireto) e todas as unidades e programas da saúde (benefíci.o dj.reto).

Estratógia: Àdministração e Finanças: programaÇão. empenho. contratos, afmoxarifado e prestação de contas.
Regulação: gestão de vagas/especialidades e fluxos com as redes municipal/regional (exceto txansporte, em aÇão
própria) .
InformaÇão e TI em Saúde: e-SUS/SIASUS/SIH, conectividade, suportê e seguranÇa da informação
Indicadores ê Monitoramento: painéis, RÀG, relatórios TCE,/MS, audiloria de produÇão.
Ouv-idoria SUS ê Transparência: respôsta a dêmandas no prazo 1ega1.
Educação Permanente: capacitações e protocolos.

Oblotlvo: Àssegurar planejamento, compras
funcionando de forma inteqrada e

Restrição:

Geslor

Diretrlz:

CUSTOS ESTITADOS PARA O PROGRATA: 2026
5.275.271,00

i/contratos, regulação,
auditáve1.

TI, indicadores, ouvidoria e educação pemanente

Slgla: %

!)escr.Uni.iledida: POR CENTO

dos lndicadorer por ExarcícioPr€visão deÍndice
Futuro

80 90 82,5

Slgla: o/o

DêscÍ.Uni.ilêdida: POR CENTO

lndlce
Rêcênte

í00 100 100

objêtivo: 3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bern-estar para todos, em todas as idades

ueta: Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e
o a@sso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a prêços acessÍveis para todos

obietiyo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

teta; Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimênto, treinamento e retenção do pessoal de saúde
nos países em desenvolvimento, especialmente nos países de mênor desênvolvimento rêlatívo e nos pêquenos Estados insulares em

objotlvo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-êstar para todos, em todas as idades

teta: ftsfo1çav 2 capacidadê de todos os países, particularmente os paísês em desenvolvimento, parâ o alerta precoce, reduçâo de riscos e
gerenciamênto de riscos nacionais e globals à saúde

PROGRAMA: 2OO3 GESTÃO DA SAÚDE MUNICIPAL
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oos

lndice
Rêcentê 2026

lndicadon Pestação de contes ê rclÍórios (RAG/TCE/f,13) no prazo

Índice
FuluÍo

Prcvlaão da Eyolução dos lndlcadorer por Exercício

2026

ODS

oDs

ODS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/000í-99
ANEXO V - P|.ÂNEJAMENTO ORÇAMENTÁR|O - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGRAITAS GOVERNAMENTATS/ÍúETAS/CUSTOS PARA O EXERCICIo

Ano LDO:2026

obJêtivo: í6 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituições eficazes, responsáveis e indusivas em todos os níveis

Heta: p6ssnvelver instituições eÍicazes, responsáveis e transparentes êm todos os níveis

Oblcüvo: Garantir atenção integral às crianças de 0 a 6 anos e suas fmilias, assegurando acesso, pemanência e
(tualidade na educaÇão infantil, cuidado em saúde e proteÇão social, reduzindo desigualdades e mêIhorando o
desenvolvimento i-nf antil.

Juatlllcdvt: À Janela dos 0-6 anos é decisiva para o desenvolvimento. A integração entre êscoLa, saúde e assistência reduz
at.rasos de aprendizagem, desnutrição, violências e wlnerabj-Iidades fmiliares, com alto retorno social.

PúbllcoÀvo: crianças de 0 a 6 anos e suas familias, gestantes e cuidadores, profissionais da rede de saúdê, educação e
assistência socia.I.

Esüíógh: Integraçâo intersetorial (Educação + saúde + Àssistência) com fluxos de referência e contrarreferência.
Busca atÍva para matricula, vacinaÇão e acompanhilento familiar por lerritório.
AmPIiaÇão e gualificaçáo da ofexta: mais vagas em creche, melhoria de espaços, natêriai.s e formação de egu.ipes.
Àcotrpanhamento contlnuo por meio de painel de indicadores e reuniões bimestrais.
Participaçâo fmiLiâr: grupos de gestantes/puérperas e oficinas parentais (aLeitamento, cuidados e proteção),

RerHção:

Gcíon

DhttrE:

2026
10.622.568,82

CUSTOS ESTIXIADOS PARA O PROGRAiIA:

POR CENTO

Slgla: 7o

80 90 82,5

obletivo:3 - Assegurar uma vida saudávêl ê promover o benr'estar para todos, em todas as idades

tetâ: Até 2030, acabar com as mortês evitáveis de recérn-nascidos e crianças menores de 5 anos, c,om todos os países objeüvando reduzir a
mortalidade nêonatal para pdo menos até í2 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de crianças menores de 5 anos para pêlo menos

objetívo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar pam todos, em todas as idades

[eta: Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e
o a@sso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, efcazes, de qualidade e a preços acêssíveis para todos

obiêtivo:4 - Assegurar a êducaçáo indusiva e equitativa de qualidade, ê promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

ilêta: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de quâlidade na primeira infância, cuidados e
educação prêescolar, de modo que estejam prontos para o ensino pímário

obletivo:5 - Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas

f,eta: Ç61661i16 participação plena e efêtiva das mulheres e a igualdade de opoÍtunidades para a liderança em todos os níveis de tomada ds
decisão na vida política, eoonômica e pública

lreta: Até 2030, empoderar e promovêr a inclusâo social, econômica e polÍtica de todos, indep€ndêntemente da idade, sexo, deficiência, raça,
etnia, origem, religiáo, condi@o econômica ou outra

objeüvo: í0 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles
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oDs

PROGRAMA: 3OO1 PRIMEIRA INFÂNCIA BEM FELIZ

lndlcãdor: Cobêrtura Vacinal

Índlce
Rêcêlttê

Índlce
Futuro

Provisão da Eyoluçâo dos lndlcadorus por Erercício

2026

oDs

ODS

ODS

oDs

oDs



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

DESCRIçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMET{TAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIo

Ano LDO:2026

ObJetivo:

Justificaüva:

Àssegurar educaÇão de gualidade para todos os afunos do Ensj.no Fundamental, com foco em aprendi.zagem efetiva,
inclusão, pemanência, reduÇão da evasão ê j-novação pedagógica.

O Ensino Fundmental é dever do Poder Público e direito subjetivo da criança e do adolescente, cabendo ao
!,hrnicipio garanti-Io com priorj.dade no âmbito de suas competências. À Constituição Federal assegura a educaÇão
como direito social e estabelece a responsabiJ-idade municipal na ofêrta do Ensino Fundamental em regime de
colaboraçâo (arts. 6",205,208 e zlLl. À LDB (Lei n" 9.394/19961, em especial o art. 11, atribui aos
l,luniciPios a incunüência de organizar, manter e desenvo.l-ver seus sistemâs de ensino, priorizando a educaÇão
infantj-I e o ensino fundamêntal-. O EcÀ (arts.53 e 54) reforça o dever do Estado, inclusive municipal, de
assegurar acesso, permanênêia e padrão de qualidade. Além disso, o PNE e o Plano Municipal de EducaÇão vj-nculam
retas e estratégias de aprendizagem (IDEB,/SÀEB), formaçáo docentê, gestão democrática e inctusão. Portanto,
estê programa materializa obrigações legais e constitucionais do Municipio-não é facultati.vo-alocando recursos,
procêssos e indicadores para garantir acesso, pemanência e aprendizagem com quaLidade, com foco em equidade,
reduÇão da evasão e cmprimento das metas educacionais pactuadas.

PúbllcoAlvo: ALunos matriculados no Ensino Eundilental, Professores. gêstôrês
E'anllias e comunidade escolar.

escolares e equj-pes de apoio pêdagógico.

Ertratógla: ImplêmentaÇão de programas de reforço e acompanhamento pêdagógico.
Ampliaçâo do uso de platafomâs digitais e laboratórios de infomática.
Capacitação continuada para docentes e equi-pe técnica.
Itíodernj.zação da infraestrutura escoLar (bibliotecas, quadras, salas multimidia)
Programas de incentivo à leitura e atividades extracurriculares.
Monitorilento de indicadoles de dêsempenho (IDEB, freguência, notas).

RestÍlção:

Gêstor

DlrsHz:

CUSTOS ESTIIIADOS PARA O PROGRATA: 2026
14.925.600,60

Slgla: índicê

índicê

índice
Racent

lndice
Futuro

Previaão da doe lndicadorce por

76,2 6,5

Slgla: UN.

Deccr.Unl.todlda: unideds

índico
Recente

lndice
Futuro

da

2026

1 0 1

Sigla: %

DescÍ.Unl.tedlda: POR CENTO

PÍsvlrão da Eyolução do3 lndicadores por ExercÍcloÍndlce
Rocente

Índice
Futuro 2026

objetivo:4 - Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

tota: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e sêcundário livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eÍicazês

obletlvo:4 - Assegurar a educaçâo indusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo dâ vida para todos

teta: Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na oducação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis dê educação e formaÉo
profissional para os mais vulneráveis, inc,luindo as pessoas com deficiência, povos indÍgenas e as crianças em situaçáo de

0 80 72,5

PROGRAMA: 3OO2 QUALIDAOE E INOVAÇÃO NO ENSINO FUNDAMENTAL

Fiorilli SC Ltda - Soft/vare Página I de 2í

lndlcador: lndico de Í)e6ênvolvlmonto d! Educaçào Básaca (!DEB)

2026

lndlcador: índicê dê sati3faÉo do cidadão com os sêrvlçor

oDs

oDs
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ANEXO V - P|.ÂNEJAMENTO ORÇAMENTÁR|O - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGRA}AS GOVERNAilENTATSTÍúETAS/CUSTOS PARA O EXERCíCIO

Ano LDO:2026

obietivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paÍses e entre eles

ileta: Até 2030, ompoderar e promover a inclusâo social, êconômica e polÍtica de todos, independentemente da idade, sexo, deÍiciência, raça,
etnia, origem, religião, condição êconômica ou outra

Oblcüvo: Àssegurar a lJovernança, a conformidade legal e a eficiência da po1ítica
transport.e escolar, alimentàçâo esco],ar, planejanento orÇmentário,
transparência, inclusive no regime de coLaboraÇâo com a rede estadual.

educacional muni.cipal, coordenando
monitoramento de indicadorês e

JuílfrcaÜva: À educação é direito social e dever do Poder Público, e a gestão educacÍona1 municipal é obrigaçáo ]ega1 para
garantir acesso, pemanência e padrão de qualidade. À tuz da ConsLituição (arts. 205, 2Og e 2:-ll, dã LDB (Lei
no 9.394/L996) e do ECÀ (arts. 53 e 54), cabe ao Município organízat seu sistema de ensino e atuar em regime de
colaboraÇão com Estado ê União. Este programa organiza a governança, o pLanejamento e a exêcuÇâo transversal da
pollti.ca educacional, incluindo transporte escolar e aliRentaÇão escolar, o monitoramento por dados, a
transparência e a prestação de contas. Também contempla o apoio às escolas êstaduai-s situadas no território
municipal- confome pactuaÇões especlficas, assegurando a continuidade do processo de ensino-aprendizagem e o
cumprimento das metas dos instrumentos de ptanejamento (PPÀ,/LDO/IOÀ e PIanô Municipal dê Educação).

PúbllcoAvor Estudantes da rede municipal ê, quândo pactuado, estudantes dê escolas estaduais situadâs no município
(apoio,/serviços). FamiLias e comunidade escolar. Profissionais da educaÇão (docentes, gestores, apoio) e
equipes técnico-admj.nistrativas da Diretoria. C

Eflfetógh: GovernanÇa e planejamento: plano anual da educação, calendário unificado, matriz de responsabilidades, gestão
de riscos e de contrâlos.
Gestáo fi.nanceira e compras: planejamento de aguisiÇões, conformidâde com FNDE/convênios, ateste e liguidâção
tempêstivos.
TransPorte escolar: desenho de rotas, controle de pontualidade e seguranÇa. medição por kn/viagem, atendimento
a alunos eleglvêis (rede municipat e, quando pactuado, rede estadual).
Àlimentaçâo escolar (PNAE/contrapartida): cardápio nutricional, Iogistica de insumos, controlê de qualidade e
aceitaçào.
Dados e monitoramento: painéis com frequência, fluxo, satisfação e custos,. avaliaÇões periódicas; audj-torias
intêrnas.
TransParência e controle social: publicaÇôes ôbrigatórias, relatórios e atuação de conselhos (CÀ8, CME, ÀPMs).
Regime de col.aboraÇâo: termos de coôpêraÇão com o Estado para transporte,/aÇõês complementares, sem prejuÍzo da
âutonomia pedagógica estadual.
Relacionmento com fmllias: ouvidoria ativa, comunicaÇão escolar-fmllia e busca ativa para prevenir êvasâo.

Restrição:

GestoÍ:

Dirotriz:

CUSTOS ESTITIADOS PARA O PROGRAilA: 2026
7.564.764,65

Slgla: %

Dêscr.Uni.Mêdida: POR CENTO

porlndlce
Recente

índice
Futuro 2026

10060 70

Slgla: %

DescÍ.Unl.madida: POR CENTO

dalndlce
ReccÍÍe 2026

100100 100

Sigla: %

POR CENTO

lndice
Fúuro

Previeáo

90 82,5

Sigle: %

POR CENTO

Índice
Rôcontê

Índice
Futuro m26

0 80 72,5

PROGRAii|A: 3003 GESTÃO DA EDUCAçÃO
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oDs

lndicador: % de prestaçóes de conhs/publicaçóes no praro

lndlce
Futuro

lndicador: Regulâridadê da merenda

Índica
Rec.nte 2026

80
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ANEXO V - PI.ÂNEJAMENTO ORÇAMENTARIO - LDO

DESCRIçÃO DOS PROGRAÍU|ÂS GOVERNAMENTAISn ETAS/CUSTOS PARA O EXERCICTO

Ano LDO:2026

obictlvo:4 - Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

uaa: Até 2030, garanür que todas as mêninas e meninos completem o ensino primário e secundário liwe, equitativo e de qualidad€, quê
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazês

obietivo:4 - Assegurar a educação indusiva e êquitativâ de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Heta: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham aoesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira inÍância, cuidados ê
educação pré-escolar, de modo que est§am prontos para o ensino primário

oblâtlvo:4 - Assegurar a educação indusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e Íormação
profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pêssoas com deÍiciência, povos indígenas e as crianças em situação de

oblotlvo:4 - Assegurar a educação indusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

teta: cornstruir e mêlhorar instalaçÕes físicas para êducação, apropriadas para crianças e sênsíveis às deficiências e ao gênero e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, não violentos, inclusivos e eficazes para todos

objetlvo: { - Assegurar a educaÉo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

ilêta: Até 2030, substancialmente aumêntar o contingente de professores qualiÍicados, inclusive por meio da cooperação intemacional para a
formação de professores, nos países em desenvolvimento, especialmente os países de menor desenvolvimento relativo e pequenos

Obietlvo:

Justlficaüva:

PúblicoAlvo:

Estratógla:

Restrlção:

Gêston

Dlmtriz:

oferecer mobilidade segura e eficientê e apoio logistico ao cmpo, com infraêstrutura urbana e rura] bem
mantida.

melhorar condiÇâo e segurança da malha viária, reduzir acidentes e custos logÍst.icos,. garantir escoamento da
produÇão agrlcola; qualificar espaços públicos e infraestrutura dos distritos industriai.s.
pedestres, ciclistas e motorlstas; usuários de transporte público, plodutores ruraisi empresas e logistica,
moradores dos distritos.
plano plurianual de recape/usina asfáItica, anéis viárj-os ê requalificação com sinalizaçào; implantação de
ciclovias/ciclofaixasi mânuEenÇão programada de estradas rurais e patruLha rural gratuÍtai conclusâo da ponte
do saltj.nho,'obras de j.nfra do Distrito Industrial I; zeladoria contlnua de praÇas e jardins,'gestao por
indicadores (acidentes, ICMI, NPs dos usuários)

GUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
10.6í8.256,67

Slgla: KM

Descr.Uni.tedida: QuilÔmetro

4 1

Slgla: UN.

Descr,Unl,tedlda: unidade

50 20

PROGRAMA: 4OO1 INFRAESTRUTURA, MOBIL]DADE E AGRONEGÓCIO
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oDs

ODS

oDs

oDs

lndlcador: Extên3ão de Ylas uúanas com rccepe ê sinellzaçáo

lndice
Recentê

Índice
FutuÍo 2026

0

lndice
Rêcente

Índlce
Futuro 2026

0
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAIENTAIS/TETAS/CUSTOS PARA O EXERC|CTO

Ano LDO: 2026

objetivo:9 - construir infraestnÍuras resilientes, promovêr a industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a inovação

lleta: Desenvolver infraestnrtura dê qualidade, confiávê|, sustentável e resiliente, incluindo infraeshutura regional 6 transfronteiriçâ, para apoiar
o desenvolvimento econÔmico e o bem-estar humano, com foco no acosso equitativo e a preços aceqsÍveis para todos

oblêtivo: 11 - Tomar as cidades e os assêntamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

ilota: Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte sêguros, acessívêis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando
a segurança rodoviária por meio da expansão dos transpoÍtes públicos, com especial atenção para as necessidades das pessoas em

Obletivo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

Í[eta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, em particular para as mulheres e
crianças, pêssoes idosas e pessoas com deÍiciência

obletlvo:f-Acabarcomafome,alcançrasegurançaalimentâremelhoriadanutriçãoepromoveraagriculturasustentável

teta: Até 2030, dobrar a produtividade agrícola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indígenas, agricultores familiares, pastorês e pescadores, inclusive por meio de acesso sêguro e igual à terra, outros recursos produtivos

oblotivo:2 - Acabar com a fome, alcânçar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e promover a agricultura sustenlável

Heta: Aumentar o invesümento, inclusive via o reforço da cooperação intemacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensão de serviços
agrÍcolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, para aumêntar a capacidade de produção

ilot : Até 2030, alcançar gestÉio sustentável e uso eficiente dos recursos naturais

objetlvo: '12 - Assegurar padrôes de produção e de consumo sustentáveis

Objedvo: alcançar sanemento universal e gestão sustentável de resíduos. com educaÇão atrüiental e infraestrutura verde

água e esgoto; reduzir poluiÇâo hidrica; cumprir logística reversa e metas de resíduosi epliar
adaptação clj-mática, garantir reservação de água.

PíôllcoAlvo: populaÇão urbana e rurali comunidades escolarêsi cooperados,/catadores; produtores ruraisi usuários de serviços
de ág-ua/esgot.o.

Estrartógla: obras de ETE (sede/distritos) ê ampliaçâo de redesi novos reservatóriosi coleta seLetiva com Ecopontos e
compostagemi fortalecimento de cooperativasi viveiro dê Mudãs e plano "Cidade verde"i campanhas de educação
anbiental; parcerias/consórcios e monitorilento de indicadores (qualidade da água, côbertura, desvio de
aterro).

Rcetrlção:

GostoÍ:

Dlretrlz:

CUSTOS ESTITIADOS PARA O PROGRATA: 2026
7.878.692,24

Juttlllcatlva: universaL i zar
arborizaÇão e

Sigla: UN.

Deacr.Unl.f,edlda: unidade

18 20

PROGRAMA: 4OO2 MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO E RESíDUOS
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ODS

oDs

oDs

oD3

oos

oDs

lndlce
Reconte

índice
Fúum
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ANEXO V - P|-ANEJAMENTO ORÇAMENTÁR|O - LDO

DESCRIçÃO OOS PROGRAilAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICrc

Ano LDO:2026

lndicrdon Ab..t cimento-ReservaçâodeÁgua

Sigla: M3

)escr.Uni.Medida: M3

Prevlrão da EvoluÉo dos lndlcadoros poÍ Exorclciolndicc
Reconto

lndlce
Futuro 202t

2187 25a7 2287

obrêtlvo:6 - Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e saneamento para todos

teta: Até 2030, alcânçar o aoesso universal e equitativo à água potável, segura e acessívêl para todos

ODS

obletivo:6 - Assegurar a disponibilidade e gestâo sustentável da água e saneamento para todos

têtâ:Até2030,alcançaroacessoasaneamentoehigieneadequadosêequitativosparatodos,êacÍrbarcomadefecaçãoacéuabêrto,com
especial atênção para as necêssidades das mulheres e meninas e daqueles em situação de vulnerabilidade

oDs

obJetlvo:6 - Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água ê sanêamento para todos

tota: Até 2030, melhorar a qualidade da água, reduzindo a poluição, eliminando despejo e minimizando a liberação de produtos quÍmicos e
materiais perigosos, reduzindo à metade a proporçáo de águas residuais não tratadas e aumêntando substancialmente a reciclagem e

oDs

oos
objetlvo: 1'l - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

têta: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar, gestão
de resíduos municipais e outros

Hête: até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso

obietlvo: í2 - Assegurar padrôes de produção e de consumo sustentáveis

oDs

obletlvo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos

ileta: ftsforçâ1 s resiliência e a capacidade de adaptação a riscos relacionados ao clima e às catástrofês naturais em todos os países

ODS

oDs
obJetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas teÍrestres, gerir de forma sustentável as florestas, combater a

desertiÍicação, deter e reverter a degradação da terra, e deter a perda de biodiversidade

Hets: Até 2020, assegurar a conservação, recuperação e uso sustentável de ecossistemas tenestÍes e de água doce interiores e seus
seÍviços, em especial, florestas, zonas úmidas, montanhas e tenas áridas, em conformidade com as obrigaçôes deconentes dos

ObJetlvo: reduzir o déficit ê garântir
(alugueL social) e mutirões jur

Justlficaüva: reduzir déficit habitacionâf ê inseguranÇa juridica, âmplj-ar acesso a moradia digna e a serviços urbanosi
aprovej.tar programas federal/êstadual; organi.zar banco de áreasi acelerar REURB e garantir titularj-dade.

PúbllcoAlvo: fmilias de baixa renda; moradores em áreas irregulares; mulheres chefes de famítia; idosos e PcD; populaÇão em
wlnerabilidade habltacional .

seguranÇâ jurídica por meio de REURB, produÇão habitacional, apoio tempôrário'idicos.

EíÍatógla3 IGURB (s/E) com força-tarefa
critérios claros e revisão
(parcerias/tecnologias linpas ),

Re.trlgão:

técni.ca e social; captação em programas habitacionaisi aluguel social com
anuali banco de áreas e cadastros georreferênciados,. inovação constsrutiva
mutirões jurÍdicos e cartoriaisi monitormento trimestral.

Fiorilli SC Ltda - Sofr$/are Pâgina 12 de 21
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁR|O - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAISITETAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

Ano LDO:2026

GestoE

DiretÍlz:

CUSTOS ESTIil/ÀD|(}S PARA O PROGRATA: 2026

ObJetlvo: Àsseglrar protêÇão social básica e especial, prêvenir violaÇõês dê dirêitos e promover autonomia e cidadania de
fmllias ê indivlduos em vulnerabil-idade.

Justlficallva: Às demandas por proteÇâo social, prevenção de violêncías e garantia de direitos cresceram e exigem uma rêde
SUÀS capilarizada, intersetorial e responsiva. Fortalecer CRÀS/CREÀS. Conselho Tutelar e conselhos dê
pol-íticas, articular bêneficiôs e serviÇôs, e mpliar a inclusão produtiva reduz wlnerabilidadês, promovê
autonomia e cwpre marcos .Iegais de proteÇão social e de direitos da criança e do adolescente.

PúbllcoAlvo: Famílias e individuos em situação de vulnerabilidade e riscoi crianças e adolescentes (com atuação integrada do
Conselho Tutelar e rede de proteÇão)i mufheres, sobretudo vítimas de violência; idosos e pessoas com
deficiência; juventude, pêssoas em situaçã

Estratógla: Àmpliar e gualificar a rede SUÀS com CRÀS na sêde e CRÀS distrital, fortalêcêndo o CREÀS e fLuxos com o
Conselho Tutelari ofertar proteção básica (PAIE/SCFV) e especj.al (atendimento a violaçôes, medÍdas protêtivas,
articulando MPlJudiciário),' integrar Àssistência, Saúde, EducaÇâo e SeguranÇa com protocolos de
referência/contrarrêfêrênciai promover inclusão produtiva (GERÀ/PRODHÀE, cursos rápidos, intermediação de
enprego e apoio ao MEI) i implemêntar a Po1ítica llunicipal da Juventude (centro de convivência e bolsa-auxílio).
ações para mulheres e Helhor Ídade/cc1, garantir segurança alimentar e bêneflcios eventuais com critérios
púbIicos, fortal-ecer institucionalmente o Conselho Tutela! (estrutura, TI/ transporte) e o CMDCÀ, intensificar
busca ativa e visitas doniciliares com prontuário eletrônico e monitormento de indicadores,

Rsstlção:

GêrtoÍ:

DlreHz:

unidad€

Sigla: UN.

0 200 50

objetivo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, rêsilíêntes e sustentávêis

teta: Alé 2030, garantir o acesso de todos a habitação segura, adequada e a preço acessível, e aos serviços básicos e urbanizar as favelas

objetlvo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

Leta:Até2030,aumentaraurbanizaçãoinclusivaesustentável,eacâpacidadeparaoplanejamentoeagestãoparticipativa,integradae
sustentável dos assentamentos humanos, em todos os países

tletâ: Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, sexo, deÍiciência, raça,
etnia, origem, religião, condição econômica ou outra

objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre êles

objetivo: 1 - Acabar com a pobrcza em todas as suas Íormas, em todos os lugares

Mota: Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos
econômicos, bem como acesso a sêrviços básícos, propriêdade e controle sobre a tenâ e outÍas formas de propriedade, herança,

obrotivo: g - construir infraestruturas resilientes, promovêr a industrializaçâo inclusiva e sustentável e fomentar a inovação

teta: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça, para apoiar
o desenvolvimento econômico e o bêm-estar humano, com foco no acêsso equitativo e a prêços acessíveis para todos

PROGRAMA: 500í CIDADAN|A E PROTEçÂO SOCÍAL
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORçAMENTÁR|O - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNATTTENTAISTÍ'TETAS/CUSTOS PARA O EXERCíCIO

CUSTOS ESTII|ADOS PARA O PROGRAHA: 2026
5.991.251 ,48

Ano LDO:2026

lndlcedor: Aumentar no de Íamíllas e possoae atlndidas e nfsrencladas no CRÀS e CREÀS

Sigla: %

lescr.Uni.iledid6; POR CENTO

lndice
Rêcentê

Índice
Futuro

Prevlsão da EvoluÉo dos lndicadores por Erercício

2026

0 20 5

oDs

Obletlvo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

teta: lmprlsÍnontar, em nÍvel nacional, mêdidas e sistêmas de proteção social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2O3O atingir a
cobertura substancial dos pobres e vulneráveis

oD8
objetivo: 1 - Acabar com a pobrcza em todas as suas formas, em todos os lugares

,{âta: Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situaÉo de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a
eventos extremos relacionados com o clima ê outros choques e desashes econômicos, sociais e ambiêntais

OD§

objetivo:5 - Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas

teta: Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e mêninas nas esÍeras públicas e privadas, incluindo o tráfico e
exploraçâo sêxual ê de outros tipos

oDs
objetlvo:5 - Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas

tetâ: Garantir a participação plêna e efeüva das mulheres e a igualdadê de oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de
decisão na vida política, econômica e pública

oDs
Obletlvo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

têtE: Até 2030, empoderar e promover a inclusáo social, econômica e polÍtica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência, raça
etnia, origem, religião, condição econômica ou outra

oDs
objetavo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

tota:Até2030,aumentaraurbanizaçãoinclusivaesustentávêl,eacapacidadeparaoplanejamentoeagestãoparticipativa,intêgradae
sustentável dos assentamentos humanos, em todos os paÍses

oDs
objetivo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientês e sustentáveis

[eta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessÍveis e verdes, em particular para as mulheres e
crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência

oDs
obJetivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e

construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

teta: Reduzir significativamente todas as íormas de violência e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

Fiorilli SC Ltda - SoÍtwarê Página '14 de 21



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
461 86375/0001 -99

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORçAMENTÁR|O - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAISn ETAS/CUSTOS PARA O EXERCIC|o

Ano LDO:2026

obtctlvo: 16 - Pmmover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, pnoporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

ts{r: Promover o Estado de Direito, em nívd nacional e intemacional, e garantir a igualdade de acesso à jusüça, para todos

obJetivo: 16 - Promover sociedades pacÍficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

lleta: Garantir a tomada de decisão rêsponsivâ, inclusiva, participativa e reprêsêntativa êm todos os nívêis

Oblatlvo: atrair novos negóci-os, mpliar a ocupaçâo formal e dinmlzar o arrbiente de invest.imêntos.

Juttlícadvâ3 diverslficar a economia locali reduzir burocracia e lnfomalldade; ocupar o PoIo IndustriaL llli ampliar
crédito e capacitação para MEIs,/MPEsi atlair investimentos e elevar renda/emprego

PúbllcoAlvo: lrEls, MPEs e indústrias; trabalhadoxês formais e em transiçãoi mpreendedores da economia criatLva e
cooperativasi investidores.

Etffiáglâ: bal,cão único digital para alvarás,/licenças, governanÇa do Polo (lotes, infxaestrutura, contrapartidas e
aftercare); trilhas SEBRÃE/SENAI, fundô,/garantia para microcrédi-to; fomento à economia criativa e ao
cooPerativismo, portfó1io do investidor atualizado e prospecÇão ativai nonitoramento trimestral (ênpregos,
eÍrpresas, tempo dê licenciamento).

Rertlção:

GestoÍ:

DlrcüE:

2026
2.

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAf,IA:

Slgla: UN.

unidade

720 610

obJetivo: $ - Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, êmprego pleno e produüvo, e trabalho decente para todos

ileta: Promover polÍücas orientadas para o dêsenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geraÉo de emprego decênte,
êmpreendedorismo, criatividadê e inovaÉo, e incentivar a formalização e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

o§etlvo: § - Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produüvo, e trabalho decenle para todos

totâ: Até 2030, alcançar o êmprego pleno ê produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas
com deÍiciência, e remuneração igual para kabalho de igual valor

objetivo:9 - construir inÍraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a inovação

tcta: AumentaÍ o acesso das pequenas indústrias e outras empresas, particularmente em países em desenvolvimento, aos seÍviços
Íinancairos, incluindo crédito acessível e sua integração em cadeias de valor e mercados

obletlvo: $ - construir infraestruturas resilientes, promover a indusúialização inclusiva ê sustentável e fomentar a inovação

teta: Apoiar o desenvolvimento tecnológico, a pesquisa e a inovação nacionais nos paÍses em desenvolvimento, inclusive garantindo um
ambientê polÍüco propício par€r, entÍe outras coisas, diversificação industrial e agregação de valor às commodities

PROGRAMA: 5OO2 TRABALHO, EMPREGO E OESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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oDs

oDs

lndlcedor: Pêssoas capaêitade3 em cursos/oficlnas

lndlce
Rêcente

lndlce
Fufuro

Provlsão da Eyoluçâo do3 lndlcadorss por Exorcício

2026

580

ODS

ODS

oDs

oos
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁR|O - LDO

DÊSCRIçÃO DOS PROGRÂMAS GOVERNAmENTATSTÍíETAS/CUSTOS PARA O EXERC|C|O

Ano LDO:2026

teda: Ató 2030, empoderar e promover a inclusáo social, econômica e polÍtica de todos, independentemente da idade, sexo, deÍiciência, raça,
etnia, oígem, religião, condição econômica ou outra

obletivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

Ouotlvo: ampllar práticas esportivas regulares e reduzir sedentarismo com inclusão ê acessibiLidade

esporte como inclusão, convivência e uso qualificado dos espaÇos púb1icos,
equipamentos e acessibilidade PcDi fortalecimento do calendário esportivo

PúbllcoAhrcl crianças e adolescentes, adultos, idosos, PcDi atfetas e praticantes recreativosi escolas e comunidades dos
distritos.

Efúratégh: manutenção programada de areninhas/êquipamentôsi êdital anual do Bolsa Àtleta com critérios técnicos e sociais,'
profissionais ê formâÇões contÍnuas,' calendário por ciclos (escolas, bairros, distritos) i adaptaÇôes de
acesslbi.Iidade e modalidades incfusivasi Iogística e materiaisi campanhas antl-sedentarismoi sistema de
aqendamento/contagem de público e avaliaÇão por êvento,

Rartrlção:

Geltor:

DlrcHz:

't.1
2026CUSTOS ESflMADOS PARA O PROGRAMA:

Ju3tlllcatlva: a1t.o sedentarismo e DCNTSi
necessidade de manutenÇáo de

Sigla; UN.

Doscr.Unl.tlêdlda: unidade

5000 5900 5250

Slgla: UN.

DescÍ.Unl.todid33 unidade

3800 4600 4000

obietivo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

trletâ: Até 2030, reduzir em um terço a moÉalidadê prematura por doençâs não transmissíveis (DNTs) por meio de prevenção e tratamento, e
pnomover a saúdê mental e o bem-estar

obrêtlvo:3 - Assegurar uma üda saudávêl e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

teta: Reforçar a prevenção e o tralamento do abuso de substllncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool

têta: Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e polÍtica de todos, independentêmente da idade, sexo, deficiência, raça,
êtnia, origem, religião, condiçáo êconômica ou outra

obletlvo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre êles

obietivo: 11 - Tomar as cidades e os assentâmentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

Hetâ: Até 2030, proporcionar o acesso univêÍsal a espaços públicos sêguros, inclusivos, acessíveis ê veÍdês, em particular para as mulheíes ê
crianças, pessoas ídosas e pessoas com deficiência

PROGRAMA: s003 ESPORTE E LÂZER PARA IODOS

PROGRAMA: 5OO4 CULTURA VIVA E TURISMO PARA DESENVOLVIMENÍO ECONOMICO E SUSÍENTÁVEL
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oos

lndlcador: PaÉlcipantes nãs atividadas do programa

lndlce
Rocsntê

índice
Futuro

PÍevisão da Evolução dos lndlcadores por Exercíclo

2026

lndlce
Rocontê

índlce
Futurô
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ODS

oDs

ODS

oDs
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGRAITAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIo

Ano LDO: 2026

Obldvo: tornar cafelândia MIT e fortalecer a identidade J.ocal peJ.a cultura e pelo turismo.

Jufllícaüva: cultura reforça identidade e coesâo social; MIT requer produtos/roteiros, sinalizaçâo e governança,' potencial
de geraÇão de renda criativa e preservaÇáo do patrimônio (l,Íuseu do Café); valorizaÇão de evêntos âncora e do
ecoturismo

PúbllcoAlvo:população local (com atenÇão a jovens e idosos), artistas e fazedores dê cultura, visitantes/turistas e
mpreendedores criativos.

E!ffigL: dossiês/reguisitos MIT e comitê gestori operaÇáo contínua de Escola de Àrtes./Espâço Culturali ativação do Museu
do café (acervo, curadoria básica) i rotêirizaçáo "Café com Leite" com si,nalizaÇâo e pórticos; calendário
cultural integrado (Carnaval, Bon Odori etc.), qualificaÇão de guias/empreendedores e mrketing do destinoi
produtos de ecoturismo/pesca com manejo ambientali monitormento de público e custo por entrega.

Re3tÍiÉo:

Geíon

DlrctÍiz:

CUSTOS ESTIMAOOS PARA O PROGRAIIA: 2026
5.155.038,12

lndlcadoÍ: Evontos no Eepaço Gulturel Franclsco Paulovlc

Sigla: UN.

Descr.Uni,Modid3; unidade

lndlce
Rocenta

lndice
Futuro

Pravisão da Evolução dos lndlcâdor* por ErêÍcÍclo

2026

60 100 70

lndlcâdor: FormeÉo de aÍtlrtai locals

Sigla: UN.

fescr.Uni.Medida: unidade

Índice
Rêcêntê

lndice
Futuro

Previsão da Evolução dos lndicadoÍos poÍ Erôrcício

2026

0 80 ?o

lndlcadc Offclnat Culturab no. DlrtÍfto! dô §lmõec a Bacurlti

Sigla: UN.

)escr.Uni.Medida: unidade

Índice
Recente

Índlce
FutuÍo

Píevlsão da Evolução dos lndlcâdores por Exercíclo

2026

0 I
ODS

obletivo: 8 - Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

teta: Até 2030, conceber e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos, promove a cultura e os produtos
locais

oDs

obietlvo: 11 - Tomar as cidadês e os assentamentos humanos inclusivos, sêguros, resilientes e sustentáveis

f,lêtâ: Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo

oDs
Oblotivo: 1'l - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

táeta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis ê vêrdês, em particular para as mulheres e
crianças, pessoÍrs idosas e pessoas com deficiência

ODS

obletivo:4 - Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

teta: Até 2030, garantir quê todos os alunos adquiram conhêcimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento
sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentávêis, direitos
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNÂMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCIC|o
Ano LDO: 2026

teta: Até 2030, empoderar e promovêr a inclusâo social, econômica e política de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência, raça,
etnia, origem, religião, condição econômica ou outra

objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

Objeüvo: coordenar, apoiar ê integrar a gestão adninistrativa, orÇanentária e de convêniôs das áreas setoriais, sem
execução finalistica, assegurando prazos, qualidâde documental e al"j-nhamento às metas dos programas próprios.

Justificativa: À separaÇão entre execuÇão finallstica (nôs programas setoriai-s) e gêstão/apoio (neste programa) evita
duplicidades, facili-ta prestaçào de contas, melhora a rastrea-bilidade, otlmiza recursos e fortalêce a
articulação interseLorial e o compliance.

PúbllcoAlvo: Unidades setoriais apoiadas (assistêncj.a social, txabalho/desenvolvimento econônico, esporte/lazer, cultura ê
turismo) r sêus gestores e equipes técnicas,' conselhos correlatosi e áreas-meio (planejamento,
orÇmento/contabilidade, compras, transparência e c

Ectntégla: fnstituir calendário único de êntregas (prêstaÇÕês/publicaÇões) com SLÀs e matriz RÀCI.
Padronizar fluxos, modelos ê checklists; base de conhecimento atualizada.
Centrallzar a gestão de convênios, com revisão técnica prévia e monitoramento por indicadores em painel.
Realizar capacítaÇões periódicas, plantôes de dúvidas e comitês intersetoriais trimestrais.
Intêgrar controle interno, contabilidade ê transparência, com Lrilhas de aud.itoria ê gestão de riscos.

RerMção:

801.000,00
2026

Gestor:

DiÍetÍlz:

CUSTOS ESTITIAIX)S PARA O PROGRÂI'IA:

80 90 82,5

obletivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
conskuir instituiçôes eficazes, responsávêis ê indusivas em todos os nÍveis

tleta: Desenvolver instituições eficaze§, responsáveis e transparentes em todos os níveis

obietivo: 16 - Promover sociedades pacíÍicas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituiçôes eficazes, Íesponsáveis e inclusivas em todos os nÍveis

tota: Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis

obletivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o dêsenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos ê
construir instituiçõês eficazes, responsáveis e indusivas êm todos os nívêis

Heta: fi,s5sgurar o acesso público à inÍormação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os
acordos intemacionais

obletivo: 17 - Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentável

promover parcerias públicas, público-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das
de mobilização de recursos dessas parcerias

teta: Incentivar e
estratégias,

PROGRAMA: 5OO5 GESTÃO MULTISSETORIAL DE POLíNCAS SOCIAIS E DE DESENVOLVIMENTO
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ODS

lndicdor: % de prêstâçóês dê contasrpublicaçõ6 no piazo

Sigla: %

)êscr.Uni.Medida: POR CENTO

lndice
Racente

índlce
Futuro

Previaão da Evoluçéo dos lndicâdorês por ExercÍcio
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

DESCRTçÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTATS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCIC|o

Ano LDO: 2026

oblctlvo: 17 - Fortalecer os meios de implementaç§o e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentável

teta: Até 2020, reÍorcAr o apoio ao desenvolvimento de capacidades para os países êm desenvolvimento, inclusive para os países de menor
desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de

obietivo: 17 - Fortalecer os meios de implêmentaÉo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentável

teta: Até 2030, valer-se de iniciativas existentes, para desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento sustentável que
complementem o produto intemo bruto e apoiar o desenvolvimento de capacidades em estatística nos paÍses em desenvolvimento

Obl€dvo: cumprir intêgralmente obrigaÇões financeiras ê Legais (precatórios, PÀSEP, dÍvida, indênizações, reserva).

Juímcaüvf: assegurar adimplência legal (LRF e demais nomas), evltar sançôês ê encargos adicionais, Preservar
crêdj.bilidade do Munlcípj.o e prevj-sibilidâde do caixa.

PíôllcoAlvo:sociedâde de Cafelândia, órgãos de controle (TCE/SP, STN), cledores e fornecedores, servidores e pensionistas'

Btretágh: planejmento orÇmentário e progrmação financeirai priorizaÇão legal (ôrdm cronológica dê prêcatórios),
- controles mensais de PÀSEP e dÍvida, provisões/contingências, conciliaÇões e auditorias internasi transParência

vj.a RREo/RGF e reLatórios periódicos,

Re{ÍlÉo:

Grdon

Dllutrlz:

CUSTOS ESTIHADOS PARA O PROGRAMA: 2026
5.015.000,00

Slgla: %

Dcscr.Unl.fedlda: POR CENTO

100 100 100

POR CENTO

Sigla: %

í00100 100

obletlvo:'16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiçÉ para todos ê

construir instituições eficazes, responsáveis e indusivas em todos os níveis

ilota: Desenvolver instituiçôês eÍicazes, rêsponsáveis e transparentes em todos os níveis

obletiyo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o dêsenvolvimento sustentável, pÍoporcionar o acêsso à justiça para todos e
construir instituigões eficazes, Íasponsávêis e indusivas em todos os nÍveis

tota: Promover o Estado de Direito, em nível nacional ê intemacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça, para todos

obletlvo: 16 - Promover sociedades pacíficâs e inclusivas para o dêsenvolvimento sustentávêl, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituições eficazes, rêsponsáveis e inclusivas em todos os níveis

tote: Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os
acordos intemacionais

PROGRAMA: 6001 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICiPIO

Fiorilli SC Ltda - Softf,are Página 19 de 21

oDs

oDs

lndicador: Pontuâlidado dos pagamentos

lndice
Rec€nte

Índlce
Fúuro

P,€vlsão da Eyolução doú lndicadores por Exercicio

2026

lndicador: Cronograma da díyida contt?fual

lndlce
Rêcênts

lndlce
Fúuro

por ExeÍcício

2026
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

DESCRIçÃO OOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METASTCUSTOS PARA O EXERCICIO

Ano LDO: 2026

obletivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusúas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
c,onstruir insütuiçóes eficazes, responúveis e indusivas em todos os níveis

teta: promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desênvolvimento sust€ntável

obleüvo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

f,eta: Q66nfi1 6 igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resuttado, indusive por meio da eliminação de leis, políticas e
pÉticas discriminatórias e promover legislação, políticas e ações edequadas a este respeito

obletlvo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

tota: Adotar políticas, especialmente Íiscal, salarial e polÍticas de proteção social, e alcançar progressivamênte uma maior igualdade

Oblctlvo: Garantir rêcursos para passivos contingentes, riscos fiscais e demandas imprevistas, bem como emendas
parlamentares dêfinidas pêIa câmara Municipal, prêservando o equilíbrj-o fiscal e a exêcuÇão das pollticas
púb1icas.

Justlf,catlva: Àtende:
Àrt. 5", III e §3"
Contingência.
Previsâo de emendas

da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lc 10l./2000) - obrigatoriedade da Reserva de

Ieiimpositivas municipais, conforme Emenda constitucionâI 86/20L5 (por ânalogia) ou
orgânica/locaI gue dlscipline a matéria.

PúbllcoÀvo: ÀdministraÇão Pública Municipal e a coleEividade, gue se beneficia da estabilidade fiscaL e da execução de
projêtos definidos pelo Í,egis1ativo.

Erffiógh: Destinar, nesta LDo, percentual da Recej.t.a Corrente Llguida (RcL) ou valor fixo para cada aÇão.
Definir hipóteses e limites de utilização:
Resêna de contingência: cobêrtura dê riscôs fiscaig, passivos contingentes e abertura dê créditos adicionais.
Resêrva Parlamêntàr: êxêcuÇão dê êmêndas impositivas ou indicações da Câmara, confome critérios estabelecidos
em Iei/Iocal.

RcHglo:

Gcdon

IrlíltÍk

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAHA: 2026
2.148.000,00

Sigla: o/o

Descr.Unl.Hêdlda: POR CENTO

PÍ€vlsáo da Eyolução dos lndleadors3 por ExercÍclolndlce
Reconte

Índlce
Futuro 2026

100 100 100

PROGRAMA: 9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

2026

120.000.000,00

TOTAL DOS PROGRAMAS
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ANEXO V. PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

DESCRIçÃO DOS PROGRA}AS GOVERNAMENTATS/iiETASTCUSTOS PARÂ O EXERCíC|o

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN, DE ADM., PLANEJ. E FIN.

383.XXX.XXX-27

TAIS F. M. CONTIERI SANTANA
PREFEITA MUNICIPAL

294.XXX.XXX-79

Ano LDO:2026

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSIÍO
CoNTADORA - CRC SP-352531/G.3

420.XXX.XXX-28
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ANEXOVI - PLANEJAMENTOORÇAMENTÁRIO- LDO ANO LDO:2026
UN|DADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Obletlvo: Manutenção do processo legislalivo, epreciar proposi@s êm g6Íel, epurer felos determinados, oxercer a fiEcalizaçáo e o contole extemo do6 órgãos e rêpresênt
antês do podêr público ê des€mpenhaÍ as demais prerÍogaüvas constitucionais legais e regimentares.

Ju3tlficetlva: Garantir a boa qualidade dos seMços prestados à sociedade no senüdo de fiscalizar os atos dos gestores de recursos públicos, b€m como, da consolidaçáo da lê
gislação do municÍpio.

Públlco Alvo: População do municÍpio dê Catulândia

DlÍrtÍiz:
lndlcadon Taxâ d. apÍrclaçâo dar prcpoclções

Sigla: % Doscr.Uni.Mêdida: POR CENTO

Fonte da informeção:

índice
Racerúe

lndlce
Futuro

Prevlsáo da EvduÉo dos lndicâdorês por Excrcício

202ô

100 100 100

ff;;'te.
Tlpo: Atividado

PÍoduto: Qualklade dos Írabalhos do Legislativo

Função: 01 Lêgislativa

Jnld. Executorã: 0í0101 CORPO LEGISLATIVO

Unid. medida: %

Sub Função: 031 Ação L6gislativa

llleta Físlca Relativa a: 'Qualidade dos Trabalhos do Legislativo" m.dlda em: "%'
2026

100

Custo Estimado para a Ação

2026

645.000,00

ObJetlvo: Garantir suporte meteÍial e técnico ao adequado funcionamênto dos tEbalhos legislativos.

Justaflcadva: É fundamental para o procosso legislaüyo o regular funcionamênto das unidades administratives da Câmara Municipal.

Públlco Alvo: População do municÍpio de Cafelàndia

DlrstÍlz:

tndlcador: Qualldado da a3llstênclâ ao proc€iso togislâtivo

Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO

Fonte da informação:

lndice
Rêcente

lndlce
Futuro

Prêylsão da Evolução dos Indicâdoro8 por Exêrcício

2026

100 100 100

lndicâdo.: Audlânclas Públlcas

Sigla: un

Font€ da informação:

Dê!cÍ.Uni.irodida: un

lndice
Recentê

lndice
Futuro

PÍsvbão da Evolução dos lndlcadoro5 por Exercício

2026

5 5 5

lndlcador: §e$ões de Elêiçôos

Sigla: un

Fonte da informação:

Descr.Uni.Medida: un

índlce
Rêconto

lndlce
Futuro

Prevlião da Evolução dos lndicadores por EreÍcício

2426

1 2

lndlcador: sssÕe Extraordlnárlae

Sigla: un

Fonto de inÍormeção:

Dêscr.Uni.iledida: un

lndlce
Rêcêntê

Índice
Futuro

Prêvl3áo da EvoluÉo dos lndlcadores por ExercÍcio

2026

4 4 4
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PROGRAMA: 0002 ADMINISTRACAO LEGISLATIVA
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ANEXO VI . PI.ANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2026
UNTDADES EXECUTORAS E AçÓES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

lndicador: S€3sõê3 OÍdlnárla3

Sigla: un

Fonte da informação:

Descr.Uni.iiedida: un

Índíca
Rêclênto

lndlce
Futuro

Preyisão da Evolução dos lndlcadore3 poÍ Exercicio

2026

20 20 20

ffi*
Tlpo: Atividade

ftoduto: Qualüade da assiôtência ao procêsso l€gislalivo

Funçlo: 01 Leglslâtiva

Jnld. Exeqrtora: 010102 SECRETARIA DA CAÀd/ARiA

Jnid. tedida: %

Sub Função: 03í Ação Legislative

tota Físicâ Relatlva a: "Qualidade da aselstância ao processo lsglslativo'modlda em:'%'
2026

100

Custo Estimado para a Ação

2026

2.515.000,00

Obieüvo: PromovêÍ êxcelência no atondimsnto ao cidadão e eficiência âdministrativa, com govemança perticipativa e responsabilida<le fisc.al.

ipativa. A consolkleção de rotinâs padronizadas, serviçús digitais, comunicaçâo clara e valorização dos sêrvidorês sustenta mêlhorês rqsultados e maior satisraçã
o social, com rssponsabilidade fiscal.

ucionais.

Diretriz:

lndicador: % dê atrndlmentos da ouvidorla abairo do tempo mádlo

Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO

Fonte da informaçâo:

lndice
Rêcentê

lndlce
Futuro

Prevlsáo da Evoluçâo doe lndicadorca por ExercÍcio

2026

96 98 96,5

lndlcador: Evolução do Valo Alimentâção

Sigla: RS Dêscr.Uni.illedida: RS

Fonte da informação:

lndice
Recente

Índice
Futuro

Prevlsão da Evolução dos lndicadores por ErercÍcio

2028

551,76 1 100 662,1 1

lndicadoÍ: lndice de satitfação do cldadão com oa tellços
Sigla: % DescÍ.Uni.Modida: POR CENTO

Fonte da informação:

índlce
Recênte

lndlce
Fúuro

PÍevi.ão dr Evolução doa lndlcadore! por ErêÍcíclo

2026

78 80 78,5

lndicâdor Tlxa dê Írrnrparâncla Públlca

Siglá: % Dêscr.Uni.Msdida: POR CENTO

Fonte da informação:

índice
Rêcentê

Índice
Fúuro

Prevbão da Evolução dor Indlcadorês por ExercÍcio

2026

81 93 84

lndlcador: Plano Odontológlco para servldorê! lmplânÍado

Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade

Fonte da informação:

lndice
Rêcêntê

lndlce
Futuro

Prevlsão da Evolução dos lndlcadores por ErercÍclo

2026

0 1 1
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ANEXOVI. PLANEJAMENTOORÇAMENTÁRIO-LDO ANO LDO: ã)26
UNIDADES EXECUTORAS E AçÓES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNATTENTAL

@8
objoüvo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justig para todos e

construir instituições eÍicazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

|âelet 244 - Desenvolver instítuiçôes eÍicazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

oDs
objetivo: '16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiçâ para todos e

construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

teta: 245 - Garantir a tomada de decisão responsiva, indusiva, participativa e representativa em todos os níveis

oDs
obletivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e

construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

totâ: 248 - Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a íegislação nacional e os
amdos intemacionais

oDs
oblotlvo:8 - Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

teta: '168 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
kabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pêssoas em empregos precários

oDs
objotlvo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paÍses e entre eles

Hota: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência,
raça, etnia, origem, roligião, condição econômica ou outÍa

oDs
obleüvo: 10 - Reduzir a desigualdade dêntro dos países e entre eles

oDs
obletlvo: 5 - Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas

neta: 140 - Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, induindo o tráfico e
exploração sexual e de outros tipos

Ação: 2003 IAflUTENçÃO OO GABTNETE E SEUS ÓRGÃOS DE ASSESSORATE]rrO

Tipo: Atividade

Produto: Unidade administrativa mantida Jnid, Medida: UN.

Função: 04 AdministraÉo Sub Função: 122 Administração Geral
Jnid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO

llota Físlca Reledva e: -Unidad6 admlnistÍativa mantlda'medida em: "UN.'
2026

5

Cuslo E3tlmado para a Ação

2026

1.092.500,00
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Heta: 183 - Garanür a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por mêio da elimina@o de leis, políücas e
pÉticas discÍiminatórias e promover legislação, polítícas e ações adequadas a este respeito
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ANEXO Vl - PLÂNEJAMENTO ORçAMENTÁR|O - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTiTENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

trção: 2096 tt{ÍE€RtDADE, TRANSPARÊNC|A E COI{TROLE lilTERilO

Tipo: Atividade

Produto: Processos de lntegridade e Controle Concluídos

Funçáo: 04 AdministraÉo

Jnid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Jnid. iledlda: UN

Sub Função: í24 Controle lntemo

Í{ota Fíôica Rolatlva a:'Procescos dê lntêgrldadê e Gontrole Concluídos'modida om:'UN."

2026

300

Cuato Estlmâdo para e AÉo
2026

241.500,00

Ação: 209t ATUAçÃOJURIDICADAPROCUR DORIAilUMCIPAL

Tipo: Atividade

Produto: PÍocessos e parecêres iurídicos atendidos

Função: 03 Essencial à Justiça

únid. modida: UN

Sub Função: 092 Representação Judicial e Eírâjudicial

Jnid. Erecutora: 020100 GABINETE DO PREFEITO

lleta Fíelca Relatlva a: 'PÍoc6saoi ê paÍec,eÍês jurldicos etendidos' mêdlda êm: 'UN.'
2026

800

Cu8to E.tlmado prra â Ação

2026

827.120,O0

AÉo: 2013 GESTÃO DA COilUN|CAçÂO SOCTAL E REIâçoE8 |]{STITUCK)NÀS

Tipo: Atividade

Produto: Publicâções institucionâis e atos oÍiciais realizados Jnid. uedida: UN.

Função: 04 AdminislraÉo SubFunção:131 ComunicaÉosocial

Jnid. Executora: 020100 GABINETE OO PREFEITO

tleta FÍrica Relatlva a:'Publlcações instltucionais e atos oÍlcial3 realizados'medlda om:'UN.'
2026

800

Custo EBtlmado para â Ação

2024

í.442.100,00

Tlpo: Atividade

PÍoduto: Unldads adminisfaüva manüda Unld. medEâ: UN.

FunçÕo: 04 AdministraÉo Sub Fungão: í22 Administração cêral
Jnld, Execrtora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANE",AMENTO E FINANçAS

ileta Fíglca R6lativa â: "Unidade administrativa mentlda" medlda em:'UN.'
2026

I
Custo Estimado para a Ação

2026

3.724.000,00

Ação: 2í00 GESTÂO Íx)S BE]{EFbrrS arE AUTENÍAçÃO,REFEçÃO AO SER\IOOR

Tipo: Atividede

Produto: Cotas de benefício de auxílio elimentação/auxílio refeiÇão concedidos Jnid. [edida: UN.

Função: 04 AdministraÇão Sub Função: 122 AdministraÇão Geral

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FTNANÇAS

ileta Físlca Relativa e:'Cotae de benêficio de aurílio allmêntaçãorauxíllo refoição concedidoe'medida em:'UN.'
2026

55680
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Cu.to E.tlmsdo pera. Ação

2026

1.958.295,00

Ação: 20í8 GESTÃO FlilAr{CEIRA E GONTÁ4L

Tipo: Alividade

Produto: Dêmonstrativos contábeis e fiscais publicados Jnid. Medida: UN.

Função: 04 Administração Sub Função: 123 Administração Financ6ira

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PIÁNEJAMENTO E FINANçAS

I$eta Física Relativa a: "Domonstretivos contábois e fiscais publlcados'medlda em: 'UN.'
2026

22

Custo Estimado para a Ação

2026

419.000,00

Aç,o: 20Í7 GESrÂO OA RECETTA IUXtCtpAL

Tipo: Atividade

Produto: Processos tributários concluídos Jnid. Medide: UN.

Função: 04 AdministraÉo Sub Função: 129 AdministraÉo de Receitas

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANÇAS

mala Fiiica Relatlva a:'Procosso3 tributários concluído§' madidâ om:'Utt."
2026

200

Custo Estimado para a Ação

2026

2S5.000,00

Aç§o: 2O2r F|SCAL|ZIçÂO DE POSTURAS E ATMDADES URBAilAS

TIpo: Atividade

PÍoduto: Ações dê fiscâlizaÉo de posturas rêalizadas Jnid. ltedlda: UN.

Função: 04 Adminislração Sub Função: 12S NormatizâÉo e FiscalizaÉo
Jnid. Exêcutora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FTNANÇAS

ileta Fíaica Relaüva a: "Açõee de Íiecallzâção do postuÍâ3 realazsdas'mêdida em: 'UN."

2026

800

Custo E.tlmado prra a Ação

?.026

254.500,00

Ação: 2014 TREII{AilEIfTOS E CIRACTfAÇOE§

Tipo: Atividade

Prôduto: Servidorcâpecitado Jnid.Medida: UN.

Função: 04 Administraçáo Sub Função: 'l2B FormaÉode Recursos Humanos

Jnid. Exêcutora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FTNANÇAS

tete FÍ6ica Relatlva al 'Soryidor câpacitâdo' medida em: 'UN.'
2026

30

Custo E6timado para a Ação

2026

30.000,00
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tçto: 2055 oPERAçAO E ilÂNUIENçÃO DE TECÍr|OLOG|A DA tLFORtAçAO
Tipo: Atividade

Produto: Estrutura Administrativa operantê únid. Mcdida: MÊS

Função: 04 Administração Sub Função: 126 Tecnologia da lnformação

Jnid. Executora: 020$0 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., P|-ANEJAMENTO E FTNANçAS

Hêta Flslcâ Relatlva a:'Estruturâ Admlnlltrativa operante' medida sm :'ilÊS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46 I 86375/000 1 -99

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2026

UNTDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL
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ANEXO VI. PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNATUENTAL

2026

12

Cu3to Estlmado para a Ação

2026

290.000,00

Obletlvo: Fortalecer a segurança publica municipâ|, prevenindo oconências ê protegendo a populaÉo por meio de agões int6gradas de v§ilância, prevênção, respo6te â d
esâslres ê valoÍização da deíesa civil.

J$tlícaüva: O municÍpio nocessita de polÍticas públicas que gerantem e segurança de seus cidadão6, I proteÉo do pâfimônlo público e privado, a prevenção de desastres ne
furais e a pronta rêsposta em situeÉês de emergência, assogurando o benrestar coletivo e o cumpdrnento do dever constitudonal de proteger a populaçáo.

Público Alvo: Toda a população do município, induindo moradores dos distritos, seÍvidores públicos e órgáos de s€gurança parceims.

Dlretrlz:

lndlcadon CobaÍtuÍa de monitoramíto om áraac crítlcâs

Sigla: % Doscr.Uni.Mêdida: POR CENTO

Font6 de informação:

Previaão da Evolugão dos lndlcadorêa por Exercíclo

m26
0 90 50

lndicador: Tempo de ÍesposE da D.ú03â Clyll

Sigla: MIN Descr.Uni.Modida: Minutos

Fonte da informação:

Índice
Rêcente

Índica
Futuro

Provlsão da Evolução dos lndlcado.os por Exercício

2026

0 30 60

ODS

obiêtivo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

tetâ: 195 - Até 2030, reduzir significativamente o número de mortes e o número de pessoas afetadas por catástrofes e diminuir
substancialmente as perdas êconômicas diretas causadas por elas em relação ao produto intemo bruto global, incluindo os desastrês

oDs
obietivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustêntável, proporcionar o acesso à justiça para todos e

construir instituiçóes eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os nÍveis

tota: 249 - Forlalecer as instituiçóes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperação internacional, paÍa a construção dê capacidades
em todos os níveis, em particular nos paÍses em desenvolvimento, para a prevenção da violência e o combate ao terÍorismo e ao crime

oos
objetivo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

teta: 199 - Até 2020, aumentiar substancialmente o número de cidades e assentiamentos humanos adotando e implemêntiando polÍticas e
planos integrados paÍa a inclusão, a eficiência dos recursos, mitigação e adaptação à mudança do clima, a Íesiliência a desastres; e

oDs
objetivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça parâ todos e

construir instituiçóes eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os nÍveis

teta: 239 - Reduzir significativamente todas as formas de violência e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

ODS

oblôtlvo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o benrestar para todos, em todas as idades

t ta: 128 - Reforçar a capacidade de todos os países, particularmente os países em desenvolvimento, pam o alerta precoce, redução de
riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais à saúde
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PROGRAMA: 1002 SEGURANÇA PUBLICA E DEFESA CIVIL

lndlce
Recente

Índice
Futuro
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ANEXOVI. PLANEJAMENTO ORçAMENTÁRIO-LDO ANO LDO:2026
UNTDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTITTENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

AçãO: 2OíO TÂTIUTEilçÂO E OPERAçÂO DA DEFESA GML

Tipo: Alividade

Produto: Açôes de prevenção e resposta realizadas

Função: 06 Segurança Pública

Jnid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO

rrnid. tedida: UN.

Sub Função: 182 Defesa Civil

lleta Fisíca Relaüva a: "Açóes de prsvenção e reeposta reallzadas' medlda em: 'UN.'
2026

I
Custo Estimado para a Ação

2026

45.000,00

AçãO: 2OII TANUTENçÃO DA§ ATn,IDADES DE SEGURANçA PÚBUCA

Tipo: Atividade

Produto: Unidade administrativa manlida Jnid. Medida: UN.

Função: 06 SeguranÇa Públicâ Sub Função: í22 AdministraÉo GeÍal

Jnld. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANÇAS

mêta FIslca Relativa a: -Unidad€ admlnlstrallva mantida'medlda em:'Ul{.'
2026

1

Custo E3tlmedo para a Ação

2026

1.1 72.000,00

lção: 2t)97 ilAilUIEilçAOrAp(xO AO CORPO DE BOHBETROS (COIVÊNIO)

Tipo: Atividade

Produto: Posto de bombeiros mantido Jnid. Medida: UN.

Função: 06 Segurança Pública Sub FunÉo: 182 Defesa Civil

Jnid. Executora: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Ileta Física Relatlva a: "Posto de bombelros manüdo" medida em: 'UN.'
2026

1

Custo Estimado pere e Ação

2026

70.000,00

AçãO: 2092 ATMDADÊ DELEGADA - APOIO ÀS FORçAS DE SEGURANçA

Tipo: Atividadê

Produto: Horas de policiamento ostensivo realizadas no município. Jnid. M6dida: HR

Funçáo: 06 Segurança Públicâ Sub Função: 1g1 Policiamento

Jnld. Exêcutora: 020$0 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FlNANÇAS

ilela Física Relativa a: 'Horas de policiamento ostÕn5lvo roellzadas no munlcíplo,'medida em: 'HR'
2026

1

Custo Estimado para. Ação

2026

240.000,00

Objêtlvo: GerenÍÍ acêsso ágil, humanizado € resolutivo à Atenção Primárie parâ toda a população, com ênÍase em acolhimênto, prevonção de agravos, cuidado longitudin
al e redugâo de filas.

Justificaüva: AAPS é a porta de entrada do SUS e o nÍvel mais custoefeüvo para organizara rede, reduzirfilas, fortalecer a prevenÉo, ampliaro atêndimênto domicilier ê qual
mcer e expêriência do usuárío - diretrizes êxpressas no Plano: reduÉo de filas, mutirõês de saúde, atenÉo domiciliar e humanizaçáo.

Públlco Alvo: Populeçáo g€ral do municÍpb, com prioridedês: gestantes ê criançes, p€ssoas idosas, pr€ssoas com d6Íici6ncia, portadoí€s de condigões crônices e residentas n
os distritos (Bacuriti, Simôes, Três Barras e Cafezópolis).

Dlrêtrlz:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
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ANEXOVI. PLANEJAMENTO ORÇAMENTARIO-LDO ANO LDO:2026
UNTDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAiTENTAL

lndlcâdon CobêÍtur? TcÍÍltoÍial ACS

Sigla: %

Fonte da informação:

Descr.Uni.Medlda: POR CENTO

lndice
Recente

Indice
Fúuro

Pravbáo da EvoluÉo dos lndicâdorei por Exercício

2026

í00 100 100

lndlcâdon túlrõee de sâúde poÍ eno

Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade

Fontê da inÍormação:

lndlce
Rocênto

lndice
Futuro

Previsão da Evolução dos lndicadores por ExeÍcício

2026

0 12 6

Açâo: 20E9 GESTÃO E ilAI{UÍENçÃO OAS AçÔE§ DE VrcrúNCrA SAitrrÁRrA

Tipo: Atividade

Produto: Açõês de Vigiláncia Sanitária realizadas Jnld. Medida: UN.

Funçâo: 10 Saúde Sub Função: 304 Vigilância Sanitáriâ

Jnid. Exêcutoral O2O2OO DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

liêta FÍsica Rolâtlva a: "Açôee de Vigilância Sanitária rêalirada3'medida em: "UN.'

2026

240

Custo E3timedo pera a Ação

2026

585.000,00

lção: 2079 GESTÃO E TANUTEI{çÃO DO pROrciR/AilA ACAOTEUIA DA SAÚDE

Tipo: Atividade

Produto: Atividades de Promoção da Saúde Realizâdâs Jnid. Medida: UN.

Funçáo: '10 Saúde Sub Função: 301 AtenÇão Básica

Jnid. ErecutoÍa: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Mota Fisica Relativa a:'Atividades de PÍomoÉo da Saúdo Roalizâdas" medlde 6m:'UN,'
2026

240

Custo Estimado para a Ação

2026

79.500,00

Ação: 2í02 ilA]{UTENçÁO E OPERAçAO DO pRqiRAUA DE GOI{TROLE DE ZOOI{O8ES

Tipo: Atividade

Produto: Atividade/Procedimento de Zoonoses realizado Jnid. Mêdida: UN.

FunÉo: 10 Saúde Sub Função: 30S Vigilância Epidemiológica

Jnid. Exocutora; 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

ileta Fi3lcs Rêlativa ã: "Atlvldadê/Procêdlmonto do Zoonoses realizado'medlda êm:'UN.'
2026

5000

Custo Estlmado para a Ação

2026

í85.000,00

AçàO: ãI8E }IANUTEilçÃO E OPERAçÃO DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FATIIUA - ESF

Tipo: Atividade

Produto: Pessoas acompanhadas pela ESF Jnid, Mêdide: UN.

Função: 10 Saúde Sub Função: 301 Atenção Básica

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAúDE

ileta Fi3ice Rêlativa e: "Pes3oes ecompanhadas pôla ESF' môdldâ em: 'UN.'
2026

8000

Fiorilli SC Ltde - Sofr$,are Página I de 40



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRO - LDO Ano LDO: 2026
UNTDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estlmado parâ â Ação

2026

3.954.047,10

Aç!o: ãt88 GESTÃO E tAltUTEttçAO DA ASS|§TÊNCIA FÂRilACÊUnCA eÁ$Cl
Tipo: Atividade

Produto: Medicamentos dâ Atençâo Básicâ dispensados Jnid. Medida: UN.

Função: 10 Saúde Sub Funçáo: 30í Atenção Básicâ

Jnid. Exêcutora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

ileta Fíaica Rolativa a: "Ílrodicamêntos da Atenção Básica dispônsados'm€dlda em: "UN.'

2026

4500000

Custo E3tlmado para a Ação

2026

977.787,72

Açto: 2067 XAilUTEilçÃO OO PROGRAilA SAÚDE AUCAL

Tipo: Atividade

Produto: Atendimento odontológico realizado.

Função: 10 Saúde

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Unid. ilêdide: uN.

Sub Função: 301 Atenção Básica

tleta Físlca Relativa a: 'Atondimonto odontológico realizado,' medida em: 'UN.'
2026

12000

Custo Estlmedo para a Ação

2026

1.411.200,60

,á3.

Tlpo: Pojeto

Produto: Unidades dê Saúdê RsforÍnâdas ê Ampliadas

Funçáo: 10 Saúds

Jnld. Erccutorei 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Jnid. iledida: UN

Sub Função: 301 Atenção Básica

Íúeta Firlca Rêlative e: "Unidades de Saúde ReÍormadâs e Ampliadas* medida em:'UN.'
2026

1

Custo Estlmado para a Ação

2026

10.000,00

t§o: 2124 cESrÃO E ilANUTEI|çÃO OAS AçÕES OEVtctúnCn EpDEmOLócrcA

Tlpo: Atividade

Produto: Ações de Vigilância Epidemiológica realizâdes Jnid. liledlda: UN.

Função: í0 Saúde Sub Função: 30S Vigilância Epidemiológica

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Heta Flrlca Reletive a: "Açõei de Vigilâncla Epldamiológlca realizedas" medlda em: "UN.'
2026

5000

Cu6to Estimado para a Ação

2026

'{§3.282,44

Obietivo: OfêrecEr atendimento €sp€cializado com qualidade e rapidez, diminuindo o tompo do espera € aumentando a resolutiüdede dos encaminhamentc fêitos p€la at
enção básica.

Ju3tificatlva: O municÍpio prodsa garanür consultas, exames ê pÍocedimentos dê módia e alla comploxklade para a população. Muitas pessoas aguardam por atendirnênto osp
ecielizado,oque@eaÍasardiagnósücosêhatamentos.Oprogremaorganizaeampliaoacesso,intêgrandoaPolidÍnica/CEMOA,consórciosehospitaisdaÍeg
ião.
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PREFEITUR^A MUNICIPAL DE CAFELANDIA
46186375/0001-99
ANEXOVI- PLANEJAMENTOORÇAMENTÁRIO-LDO ANO LDO:2026
UNTDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Público Alvo: Todos os usuários do SUS no município que precisem de consultes, exa,nes ou procedimentos dê média e alta comdexidâdê.

Dirêúiz:

lndicador: Espôclâlldedes Xlédicat olbràdac

Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade

Fonto da informação:

Índlce
Recêntê

Índice
Futuro

Provlião da Evoluçâo dor lndlcâdores por ExercÍclo

2026

6 I 6

oDs
obiêtivo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar parâ todos, em todas as idades

f,letar 123 - Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco rinencêiro, o a@sso a serviços de saúde essênciais de
qualidade e o a@sso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a preços acessíveis para todos

oDs
obrêtlvo:3 - Assegurar uma vida saudávêl e promovêr o bem-estar para todos, em todas as idades

llôta: í19 - Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissívêis (DNTs) por meio de prevenção e
tratamento, e promover a saúde mêntal e o bern-estar

oos
objetivo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-eslar para todos, em todâs as idades

|latat 127 - Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento, treinamento e rstênção do pessoal de
saúde nos países em desenvolvimento, espêcialmente nos países de menor desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados insulares

oo3
objetivo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

ileta: 128 - Reforçar a capacidade de todos os paÍses, particularmente os países em desenvolvimento, para o alerta precoce, redução de
riscos e gerenciamento dê riscos nacionais e globais à saúde

Tlpo: AtMdado

Produto: Sessão/Procedimento de reabilitaçáo realizado Unld. tcdlda: UN.

Função: 10 Saúde SubFunção: 302 Assistêncie HoçitalareAmbulatorial
Jnld. Exec{tora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAI DA SAÚDE

llêta Flslcâ Relativa a: "Sessão/Procedimênto dô reabilitação realizado" nr,edida em: "UN."

2026

24000

Custo Estimado para a Ação

2026

1.1 92.000,00

Ação: 2093 XAITUTEXçÃO E FUNCIOI{AilEI{TO DO GAPS r - CE!{TRO DE ATEilçÃO PSTCOSS(,CnL

Tipo: Atividade

Produto: Alendimento psicossocial realizado. Jnid. ilêdida: UN.

Função: 10 Saúde Sub Função: 302 Assistência HospitalareAmbulatorial
Jnid. Exêcutora: 020200 OIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Içota Físlce Rêlativa e:'Atondimento psle-ssocial reallzado.'medlda em:'UN.'
2026

3500

Cu3to Eílmado para e Ação

2026

1.389.546,24

FioÍilli SC Ltda - Softxarê Página 10 de 40
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ANEXOVI. PLANEJAMENTO ORÇAMENTARIO-LDO ANO LDO:2026
UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAiiTENTAL

Tlpo: Atividadê

Produto: pêrcentual de erecuÉo financeira da dotaçlo atualizada no exeÍcício

Função: 10 Saúde

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Jnid. ÍSodida: %

Sub Funçào: 302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial

tet8 Física Rslativa a: 'p€rcêntual de erecução flnanceira da dotaÉo atualizada no exercício" mêdlds em; '%'
2026

95

Cu6to Eitimado para a Ação

2026

8.083.677,32

Tlpo: Atividade

PÍoduto: Atsndimênto ambulatorial êsp€cializado realizado.

Função: 10 Saúde

Jnld. iledidâ: UN,

Sub Função: 302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA

teta FíBicâ Rêlâtiva ar'Atendimcnto embulatorial e3pêcializado Í€alizado.'medlda em:'UN."
2026

12000

Custo Ertlmedo para a Ação

2026

6.477.000,00

meta Física Relativa a:'Processos/Açôes Atendldas' modída .m:'UN.*
2026

1 000

Custo Estlmado pare e Ação

2026

70.000,00

Tlpo: Atividâdê

PÍoduto: SêMço dê atendimênto d€ UÍgôncia e Emergêrcia operântê

Função: '10 Saúde

Jnld. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Unid. modida: MÊS

Sub Função: 302 Assistência Hospitalar o Ambulatorial

M€ta Físlca Relativa a: 'Serviço dê atendlmonto de Urgêncla e EmêrgêÍcia oporântê" medlda 6ín: 'UÊS'
2026

12

Custo Eatlmado para a Ação

2026

0,00

PROGRAMA: 2OO3 GESTÃO DA SAÚDE iiTUNICIPAL

Oblêtlvo: Assegurar planejamento, comprâJcontratos, rêgulação, Tl, indicadores, ouüdoria e educação p€ímanente funcionando de forma integreda ê auditávê|.

re glosas.

Públlco Alvo: Usuárlcs do SUS (benefÍcio indireto) € todas as unidades e programas da saúde (benêÍício dhêto).

Dlretrlz:
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Tipo: Alividade

Produto: Processos/Ações Atendidas Jnid. Medida: UN.

Função: 10 Saúde Sub Função: 303 Suporte ProÍilático e Terapêutico

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AçÓES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

lndlcadon perc€ntual do arêcução finrncoi.e d. dotaçáo atuallzada no exgrcíclo

Sigla: % Descr.Uni.Ledida: POR CENTO

Fonte da informação:

lndlce
Recontê

lndlce
Futuro

Prevbão da Eyolução dos lndlcadoro! poÍ Exorcício

2026

80 90 82,5

lndlcador: PÍ6rtação de c.ntú o rrlíórlos (RAGTTCEn6) no prezo

Sigla: % Dêscr.Uni.Medida: POR CENTO

Fontê da inÍormação:

lndlce
Rêcênte

lndice
Fúuro

Previsão da Evoluçáo dos lndicadoros por Erercício

2026

100 100 100

oDs
obretlvo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Í5êta: 123 - Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco íinanceiro, o accsso a serviços de saúde essenciais de
qualidade e o acesgo a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a preços acessÍveis paÍa todos

oos
objetivo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

uefat 127 - Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento, treinamento e retenção do pessoal de
saúdê nos paÍses em desenvolvimento, especialmente nos países de menor desenvolvimento relaüvo e nos pequenos Estados insulares

oDs
oblotivo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

ileta: í28 - Reforçar a capacidadê de todos os países, particularmente os países em desenvolvimento, para o alerta precoce, redução de
riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais à saúde

oDs
objetivo: 't6 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e

construir instituiçôes eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

ttu:.2M - Desenvolver instituiçpes eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

§ão: 2il0 cEsTÂo oos BEilEFkIOS DE A|JilENTAçÃOTREFETçÃO AO SERVTDOR

Tipo: Atividade

PÍoduto: Cotas de benefÍcio de auxílio alimentação/auxílio refêição concedidos Jnid, Modida: UN.

Funçáo: 10 Saúde Sub Função: í22 AdminislraÉo Gêrat

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAúDE

Uêta FÍsica Relatlva a: 'Cota3 de beneficko de auxíllo âlimentaçãorauxÍllo rêíêlção concedldos' medida em: 'UN,'
2026

46400

Cu3to E3timado para a Ação

2026

2.385.271,00

::t-

Tlpo: Atirridadê

Produto: SêMdor câpacitado

Fungáo: '10 Sâude

Jnld. Exocutora: ü20200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Unld. tedldâ: UN.

Sub Função: í28 FoÍmâção de Rêcursos Humanos

teta Físlca R€latíva a: 'Sôryldor capacitado' medlda em: -Ul{,'

2026

30
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Cu3to E8ümado pâra e Ação

2026

10.000,00

Aç&: 2090 GESTÂO ADilllü8IRAÍ|VA DA SAÚDE HUXaCtpAL

Tipo: Atividade

PÍoduto: Estrutura Administrativa opêrante

Função: 10 Saúde

Jnid. Executora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Unid. tedlda: MÊS

Sub Função: 122 Administração G€ral

lreta Físics Relativa a: 'Estrutura AdminlstÍatava op€rantô'modida om: -tíÊS-

2026

12

Cuío Estlmado para a Ação

2026

2.880.000,00

Obletlvo: Garantir atenção intêgrel às criençes de 0 a 6 anos e suas Íamllias, assegurendo acêsso, permanôncia e qualidade na educeÉo inÍentil, cuidado em sâúde e pÍot
eçáo social, reduzindo desigueldedês e melhorando o desênvolúmento infentil.

Justiflcaüva: A ienela dos H anos á d€cisiva parâ o desenvolvimênto. A integraÉo enlÍe escola, saúdê e assistência roduz atrasos de aprendizagem, desnutsição, vk ências
e vulnêrabilidades familiares, com alto retomo sodal.

Públlco Alvo: cÍianças d€ 0 a 6 anos e suas Íamílias, gostantes e cuidadores, profissionais da rede de saúde, educação e assistência social.

Dlretrlz:

lndlcador: Cobertura Vacinal

Sigla: %

Fontê da iníormação:

DÉcr.Unl.iledida: POR CENTO

Indice
Recente

Índba
FutuÍo

Pravbão da Eyolução dos lndlcadorsr por Exerclcio

2026

80 90 82,5

oDs
obretlvo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

meh: 117 - Até 2030, acâbar com as mortes evitáveis de reém-nascidos e crianças menores de 5 anos, com todos os países objetivando
rêduzir a mortalidadê nêonatal paÍa pelo mênos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de crianças mênores de 5 anos para

oDs
obletivo: $ - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

teta: 123 - Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde êssenciais de
qualidade e o aoesso a medicamêntos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a prêços acessíveis para todos

oo8
obletivo:4 - Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

mota: 130 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância,
cuidados e educaÉo prâescolar, de modo que estejam prontos para o ensino primário

oos
Obietivo:5 - Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas

ileta: 143 - Garantir a participação plêna e efetiva das mulheres ê a igualdade de oportunidades para a liderançÉ em todos os níveis de
tomada de dêcisão na vida política, econômica e pública

obletlvo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

rreta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a indusâo social, êconômica e política de todos, independentementê da idade, sexo, deficiência,
raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

PROGRAMA: 3OO1 PRIMEIRA INFÂNCIA BEM FEL]Z

oos
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO _ LDO ANO LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

AçãO: 2026 TATUÍENçÃO E OPERAçÃO DO TRÂN§PORTE OA EDUCAçÂO

Tlpo: Atividade

Produto: Dia de transporte escolar ofertado. Jnld. iledida: DIAS

Função: 12 Educaçáo Sub Função: 365 EducaÉo lnfantil

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

meta Fisica Relativa a: 'Dla de traneporte oscolar ofertado.' medlda em: 'DIAS'
2026

200

Cuío Estimado para a Agão

2026

44.768,92

Ação: 2025 AUMEHTAçÃO ESCOLAR - PI-ANEJATENTO, AAU|SIçÃO, PREPARO E LOGíST|CA

Tipo: Atividade

Produto: Rsfeiçáo escolar seÍvids por ano

Função; í2 Educação

Jnid. tedlda: UN.

Sub Funçâo: 365 Educaçâo lnfantil

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO

Uêta Fíalcâ Relativa a: "ReÍêição oscolaÍ rervida por ano- medlda êm: 'UN.'
2026

393640

Custo E3timâdo pâra e AÉo
2026

400.335,60

§fo: 2020 tlA]|uTENçÃO E OPERAçÃO DAS UiltDADES DE EDUCAçÃO t]tFANnL - CRECHE

Tipo: Atividade

Produto: Unidades de Creche mantidas êm funcionamento Jnid. Medida: UN.

Função: 12 Educação Sub Função: 365 Educâção lnfantil

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

teta Físicâ Rslatiya a:'Unidedes de Creche mantldas sm funcionamento'mêdlda em: "UN.'
2026

5

Custo Ertimado para a Ação

2026

4.665.464,30

Tlpo: Projeto

Produto: Unidades de Ensino Fundamôntal Construídâs

Funç§o: 12 EducsÉo

Jnld. Executora: 020$0 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Unid. tedlda: UN.

Sub Função: 365 Educ€Éo lnfantil

tota Física Relatiya a:'Unldados de Ensino Fundamental Construídas'medida em:'Ul{.'
2026

0

Curto Estlmedo para a Ação

2026

0,00
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Açáo: 2tãt acFv pmElRA tl{FAilcn- BR|rCAR E COilVt\rER

Tlpo: Atividade

Produto: Criançâ G6 Atendida no SCFV Jnid. lredida: UN.

Função: 08 Assistência Social Sub Função: 245 Serviços Socioassistencieis

Jnld. Executora: 02(X00 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

2026

45

Ueta Flsice Rêletlva a:'Crlança G-6 Atondida no SCFV'modlda em: "UN.'
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORçAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Cu3to E3tlmado parâ â AÉo
2026

0,00

Açto: 205E ATEI{çÃO INTEGRAL À pRtrElRA tr{FÂNGlA E[ SAÚDE (O{ AN(,S)

Tipo: Atividade

Produto: Criançâs de 0 a 6 anos atendídas êm serviços de saúde Jnid. Medida: UN.

Funçáo: 10 Saúdê SubFunção:3oí AtençãoBásica

Jnid. Exêcutora: 020200 DIRETORIA MUNICIPAL DA SAÚDE

ileta Físlca Relativa a: 'Crlanças dê 0 a 6 anos atêndldâs om eerviços de saúde'm.dida em: 'Ul{.'
2026

300

Custo Ettlmado parâ a Ação

2026

52.000,00

Ação: 202í ilAr{UTEilçÂO E OPERAçÁO DAS UI{|OADES DE EDUCAçÃO TNFANT|L - pRÉ€SCOrâ

Tipo: Atividade

Produto: Dias Letivos Jnid. lledida: DIAS

Função: 12 Educação Sub Função: 365 Educação lnfantil

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO

têta Física Relativa a: "Dlas Lêtivos" medida em:'DIAS"

2026

200

Custo E3tlmado para a Ação

2026

5.460.000,00

Oblstlvo: Assegurar educação d6 quelidade para todos os alunos do Ensino Fundamental, com fioco em apr€ndizagom êr6tiva, inclusão, permanência, Edução da evasáo
e inovação pedagógica.

Juttiftcaüva: O Ensino Fundamentel é dever do Podêr Público e direito subjêtivo da cÍiançâ e do adolêscentê, cabendo ao MunicÍpio garanti-lo com prioridade no âmbito dê sua
s competências. A Constittrição Federal essêgura a educação como dirêito social e estab€lêco a rêsponsabilidadê municipal na oforta do Ensino Fundamental em
regiíne de colaboraçáo (arts. 6o,2O5,2OB e 211). A LDB (L6i no 9.394/1996), êm êspecial o ert. 1 1, atribui aos MunicÍpios â inqrmbência dê oíganizar, manter e de
senvolver seus sistemâs de onsino, priorizsndo a educação inbntil ê o ensino fundamêntal. O ECA (arts. 53 e í) refoça o dêver do Estâdo, inc-lusiv€ municipal, d
e assegurar acesso, pêrmanência e padrão de qualidadê. Além disso, o PNE e o Plano Municipal dê Educação vlnculam metas ê esfatégias de aprendizâgem (lD
EB/SAEB), foÍmação docênte, gêstilo democráüca e inclusão. Portanto, este progÍama materializa obrigações lêgais e constitJcionais do Município---náo é faculta
tivo--€locando Íêcun;os, pÍocessos e indicadores para gerentir âcêsso, pêrman

Públlco Alvo: Alune matriqrlados no Ensino Fundemental, Professores, gestores êscoleres e equipes de apoio pedagógico. FamÍlias e comunidede escolar.

Dlretrlz:

lndicador: lndice de lre.envolvlmônto da Educação Básica (IDEB)

Sigla: índice Descr.Uni.Medida: indice

Fontê da informação:

lndlce
RêceÍtto

lndice
Futuro

Prevbáo da Evolução doa Indlcadorea por Erercício

2026

6,2 7 6,5

lndlcadon êYâsãoâscolar

Sigla: UN.

Fontê da infoÍmaçâo:

DescÍ.Uni.têdida: unidade

Índice
Reconte

Índlce
Futuro

Proyisão dr Evoluçâo dor lndicadoree por Exercício

2026

1 0 1

lndlcador Índice de saüsíaÉo do cldâdão con os sorvlços

Sigla: % Descr.Uni.Mêdida: POR CENTO

Fonto da informaÉo:

lndlce
Reconte

índice
Futuro

Pr€visão da Evolução doc lndlcadores por Exercíclo

2026

0 80 72,5
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ANEXO VI. PLANEJAMENTO ORÇAMENTARIO - LDO ANO LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AçÓES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

ODS

objetivo:4 - Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Itate: í29 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e socundário livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

obletivos 4 - Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidâde, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

ilsta: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educâção e garantir a igualdade de acesso a todos os nÍveis de educaÉo e
formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deÍiciência, povos indígenas e as crianças em situação de

oos
oblotlvo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômicâ e polÍtica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência,
raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra

Açâo: 2022 TANUTEHçÂO E OPERAçÂO DO Elrtstr{O FUI{DATEilTAL

Tipo: Atividade

Produto: Dias Lelivos

Função: í2 Educação

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Unid. Medlda: DIAS

Sub Função: 361 Ensino Fundamental

iileta Fislca Rolatlva a:'Dlas Lotivos" medida em:'DIAS"
2026

200

Cu$to Estimado para a Ação

2026

7.W.547,9'l

Ação: 2026 TANUTENçÃO E OPERAÇÃO DO TRA|{SPORTE DA EDUCAçÃO

Tipo: Atividade

Produto: Dia de transporte escolar ofêrtâdo. Jnld, mêdlda: DIAS

FunÉo: 12 ÊducÂçÃo sub Função: 361 Ensino Fundamental

Jnid. Executora: 020300 DIRETOR|A MUNtCtPAL DE EDUCAçÃO

Meta Física Ralativa a: 'Dlâ dê transporto oscolar ofertado." medida em: 'DIAS'
2026

200

Custo Estimado parâ a AÉo
20?6

3.759.077,60

Ação: 2029 HANUTET{çÃO E OPERAçÃO Íx) PROGRATA DE EDUcAçÃo DE JoVEIIE E ADTILToS

Tipo: Atividade

Produto: Dias Letivos Jnld. Msdida: DIAS

Função: 12 Educação Sub Função: 366 Educâção de Jovens e Adultos

Jnid. Executorâ: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Meta FÍsicâ Relativa a: *Dias Letivos'msdida em: "DIAS'

2026

200

Cuslo Estlmado para a Ação

2026

79.100,00
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ANEXO Vr - PLANEJAMENTO ORçAMENTÁR|O - LDO Ano LDO: 2026

UN|DADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Açâo: 2025 AUtEilTAçÃO ESCOLAR - PLANEJATEXTO, AQU|S|çÃO, PREPARO E LOGISnCA

Tipo: Alividade

Produto: Refeição escolar seÍvida por ano Jnid. Medida: UN.

Funçâo: 12 Educação SubFunção:361 EnsinoFundamental

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Meta Física Rêlativs a: "Refuição escolar seÍvlde por ano' medlds em: -UN.'

2026

899000

Custo Estimâdo para a Ação

2026

3.390.876,09

§ão: 202ri AUmENTAçÃO E§CO|IR- PIáNEJAilENTO, AqUtgçÃO, PREPARO E LOGISflCA

Tipo: Atividade

Produto: Refeição escolar servida por ano Jnid. iiedida: UN.

Função: 12 Educação Sub Função: 366 EducaÇão de Jovens e Adultos

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Mêta Físicâ Rolativa a: 'Refoição êEcolar 3êrvlda por eno' mêdlda em: 'UN.'

2026

3000

Custo Estlmado pere a Ação

2026

I 1.599,00

ObJêtlvo:

Justificaüva:

Público Alvo:

Dlretrlz:

Assegurar a govemança, e conformldade legal e â eficiência da polÍüca educacional municipal, coordenândo transporte êscolar, alimenteção escolar, planejamen
to orçamentário, monitoremento de indicadores e hansperência, inclusive no regime dê colaboração com a rede esladuel.

A educação é direito social ê dever do Poder Público, e a gestiio educacional municipal é obrigação legal paÍa garantir acosso. permanência e padrão dê qualklad
e. A luz da ConstituiÉo (arb. 205, 2O8 e 2111, da LDB (Lei no 9.394/1996) e do ECA (aÍts. 53 e 54), cabe ao Município organizar seu sistema de ensino e atuar e
m regiÍne de colaboraÉo com Estado e União. Este pÍograma organiza a govemança, o planejamênto e a execução transversal da polÍtica educacional, incluindo
transporte escolar e alimentação escolar, o monitoram€nto por dados, a transpaíência e a prestação de contas. Tambóm contomda o apoio às escolas estaduais
situadas no tenitóÍio municipal conforme pactuaçôes espocíficas, assegurando a continuk ade do processo de ensino.apr€ndizagem e o cxrmpÍim€nto das metas d
os instrumêntos de planejamento (PPA/LDOÂOA e Plano Municipal do Educação).

Estudantes da redê municipal e, quando pactuado, estudantes de escolas $taduais situadas no município (apoio/serviços). Famílias e comunidade escolâr. Profi
ssioneis da êducação (doc€ntes, g€stores, apoio) ê equip€s tácnico-edministÍativâs da Dirêtoria. C

lndlcador: % de prestaçóea dê conta3rpublicâçõer no pfiazo

Sigla: % Descr.Uni.lledida: POR CENTO

Fonte da informação:

Índice
Recentê

índice
Futuro

Provaaão da Evoluçáo dos lndicadorea poÍ ExorcÍcio

2026

60 '100 70

lndicador: Cobertura do traneporte

Slgla: %

Fonte da inÍormação:

DescÍ.Uni.l{6dida: POR CENTO

lndice
Recente

índice
Futuro

Previsão da Evoluçáo dos lndicâdoÍsü por Exercício

20?6
'100 100 100

lndlcador: Rêgularldadêdamersnda

Sigla: %

Fonte da informação:

Descr.Unl.Medlda: POR CENTO

Índice
Rêcêntê

PÍêvisão da Evolução doa lndlcadorêB poÍ Exercícío

2026

80 90 82,5
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PROGRAMA: 3003 GESTÀO DA EDUCAÇÃO

Índice
Futuro



lndlcadon lndieê do satkfaÉo do cldâdáo com os seÍyiços

Sigla: 0/o Descr.Uni.Medida: POR CENTO

Fonte da inÍormação:

lndice
Rêcentê

Índice
Futuro

PÍôylsáo da Evoluçào dos lndiêedorsÊ por Exercicio

2026

0 80 72,5

oDs
ob.lêtlvo:4 - Assegurar a educação indusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

lleta: 129 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que
@nduza a resultados de aprendizagem relevantes e eÍicazes

oDs
objetivo:4 - Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

f,leta: í30 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância,
cuídados e educação pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primário

oDs
objetivo:4 - Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

meta: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educa@o e
formação proÍissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, povos indígenas e as crianças em situação de

ODS

oblêüvo:4 - Assegurar a educação indusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

mêta: 136 - construir e melhorar instalaçôes físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, não violentos, inclusivos e eficazes para todos

oDs
objetivo:4 - Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promovêr oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Hote: 138 - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperação intemacional
para a formação de professores, nos países em desenvolvimento, especialmente os paÍses de menor desenvolvimento relativo e

ação: 2l0o cESTÃo Dos BEltEFktos DE AUilEi{TAçÃ(yREFE|çÃO Ao SERVIDOR

Tipo: Atividade

Produto: Cotias de bênefício de auxÍlio alimentação/auxílio refeição concedidos Jnid. l/ledida: UN.

Função: 12 Educação Sub Função: 122 Administração Geral

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE

ileta Flalca Relatlva a: 'Cotâs dê bonêflclo de auxlllo allmrntaçãorauxlllo rêfÊição concedldos'medlda em: 'Uil.'
2026

60320

Cu3to E.timãdo pera ã AfÉo

2026

2.273.500,OO

Ação: 20íâ TREIilAilEi|TOS E CAPAGITAçOE§

Tlpo: AtMdade

Produto: PeÍcentual de Servidores Capacitados no ano

Função: 12 Educação

Unid. lledlda: %

Sub Função: 122 Adminiskação Gêrel
Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Xleta FÍsica Relativa a: "Porcentual de Sêívldores Gapacitados no ano'medida em:.y0.
2026

100
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ANEXO Vr - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁR|O - LDO Ano LDO: 2026

UN|DADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Culto Estimado pârâ a Ação

2026

30.000,00

ÂçãO: 2026 f,ANUTENçÃO E OPERAçÃO DO TRAflSFORIE DA EDUCAçÃO

Tipo: Atividade

Produto: Dia de transporte escolaÍ ofertado. Jnid. Xtêdlda: DIAS

Função: 12 Educação Sub Função: 362 Ensino Médio

Jnid. Exêcutora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAçÃO

tôle Física Rôleüva a: 'Dla de transportB oscolar ofortado." modida om: 'DIAS"

2026

200

Custo Esümado para a Ação

2026

1.143.014,14

1

Tipo: Atiyidede

PÍoduto: SeMço/Parceria executado

Funçâo: 12 Educação

Jnld. Executora: 020300 DIRETORIAMUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

únld. Uedida: MÊS

Sub Função: 367 Educação Especial

Íú€tâ Fisaca Reletive a:'Serviço/ParceÍia axecutâdo" modlda em:'ilÊS"
202ô

12

Curto Estlmado para a Ação

2026

70.000,00

Àçlo: íÍ3t AaulslçÃo DE lxÔvEl PARA SEDIAR A OIRETOR|À ruÍrllctpAl DE EDUCAçÃO

Tipo: Proieto

produto: lmóvel adquirido Jnid. Íúedida: UN.

Função: 12 Educação Sub Função: í22 AdministÍ.ação Geral

Jnld. Exêcutora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ilota Flsica Rolâtlva a: 'lmóvol adquirido'medlda em:'Uil.'
2026

0

Custo Estimado para e Ação

2,026

0,00

Aç§o: 2006 fAituTEt{çÀo E opERAçÃo DA ÍIRETO!üA f,Ur{tc. DE EDUCAçÂO

Tipo: Atividade

Produto: Estrutura AdministÍativa operante .rnld. Mêdida: MÊS

Função: Í2 Educação Sub Função: 122 AdministraÉo Geral

Jnid. Exêcutora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

teta Flclca Relativa a:'Ertrutura Admlnlstrativa opêrante'medide em: "t ÊS'
2026

Custo Eâtimado para a Ação

2026

1.270.000,00
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Ação: 20i!i! xAIuTEt{çÃo E oPERAçÂO DO r'tÚCLEO DE ATEIi|UUENTO XULnI»SCilPU|{AR

Tipo: Atividade

Produto: Estrutura Administrativa operante Jnid. Msdida: MÊS

Função: 12 Educação Sub Função: 367 Educação Especial

Jnid. Exêcutora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

lleta Flcica Relatlva a: 'Estrutura Administratlva opêrentê' mêdida êm: 'ltÊS'

12



2026

12

Custo Estlmado pare e Açâo

2026

561.000,00

Ação: ã08 COI{VÊilK) COr A UNmSP - ilAI{UTENçÃO OO POLO HUtatCtpAL

Tipo: Atividade

Produto: Polo UNIVESP mantido e em funcionamento. Unid. Medidâ: MÊS

Função: 12 EducâÉo Sub Função: 3ô4 Ensino Superior

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Mete Física Relatlva a:'Polo UNIVESP mantido e êm tuncionamênto.'medide em: "MÊS"

2026

1

Custo Estlmado para a Ação

2026

94.500,00

^so: 
fr8 tAt{ulEilçÃo E oPERAçÃO DO TRANSPORIE DA EDUCAçÂO

Tipo: Atividade

Produto: Dia de transportê escolar ofertado. Jnld. tedida: DIAS

Função: 12 Educação Sub Função: 364 Ensino Superior

Jnid. Exêcutora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

llela Física Rêlativa a: 'Dla de transportê escolaÍ ofêrtado,'medlda em: "DIAS'

2026

200

Custo Estlmado para a Ação

2026

867.000,00

Ação: 2025 AUXTENTAçÃO ESCOLAR- P|áNEJATTEITO, AQUIS|çÃO, PREPARO E LOGISilCA

Tipo: Atividade

Produto: Refeição escolarservida porano Jnid. Medida: UN.

Função: 12 Educação Sub Função: 362 Ensino Médio

Jnid. Executora: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÁO

,úâtá Fblca Relatiya a: 'RerelÉo escolar aarvlde por anon medida em: 'UN."

2026

489600

Custo Estlmado para a Ação

2026

720.7fi,51

Aç§o:'t066 COXSTRUçÃOOACOZNHA PTLOTO

Tipo: Projeto

Produto: Sede da Cozinha Piloto Construída

Função: 12 Educação

lrnld. têdida: UN.

Sub Função: 306 Alimêntação s NutÍição

Jnid. Executorã: 020300 DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Ilêta Fí3lca Rêletiva a: "Sedê da Cozlnha Piloto Construíde" medldâ om: 'UN.'
2026

0

Custo Estlmado para a Ação

2026

535.000,00

Obietlvo: ofêÍ€cêr rÍ)obilidadê segura e eficiênte e apoio logÍstico ao campo, com infraestÍutura uÍbana € rural bem manüda.
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ANEXO VI . PLANEJAMENTO ORçAMENTÂRIO - LDO ANO LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AçÕES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAiTENTAL

aêstrutura dos distritos industriais.

Públlco Àvo: pêdesfês, cidistas e motoristas; usuáÍios de fânsporte público; produtores rurais; empresas e logÍsticâ; moradorês dos dislritos.

lndicadofi Exlerrsão de vias urbanas trquallficadas com rscapê o sinallzação

Sigla: KM Dêscr.Uni.Mêdida:Quilômetro

Fontê de informação:

indice
Rêcentê

Índice
Futuro

Prêvlsão da Evolução dos lndicadores por ExercÍcio

m26
0 4 1

lndicador: Produtorês bênêffciados por pÍogramas dê fomênto ou capacitãçâo

Sigla: UN. Doscr.Uni.Medida: unidade

Fonte da informação:

Índice
Recênto

Índice
Futuro

Prevlsão da Evolução dos lndlcôdore3 poÍ Exorcíclo

2026
n 50 20

obiêtivoi I - construií infraestrufuras resilientes, promover a industrialização inclusiva ê sustentável e Íomentar a inovaÉo

teta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça, para
apoiar o desênvolvimento êconômico ê o bêm-estar humano, com foco no acosso equitativo e a preços aoessÍveis para todos

oDs
objetivo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

lleta: Í92 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos,
melhorando a segurançs rcdoviária por meio da expansão dos transportes públicos, com especial atençáo para as necessidades das

obletlvo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, sêguros, resilientes e sustêntáveis

tú€te: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaçps públicos seguros, inclusivos, aoessÍveis e verdes, êm particular para as
mulheres e crianças, pêssoas idosas e pessoas com deficiência

obietivo:2 - Acabar com a fome, alcânçâr a segurança alimentar e melhoria da nutriÉo e promover a agricultura sustentávêl

ileta: 110 - Até 2030, dobrar a produtividade agrícola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, pârticularmente das mulheres, povos
indígenas, agriqrftores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual à tena, outros recursos produtivos

oDs
Objotivo:2 - Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar e melhoria da nutrição e promover a agricultura sustentável

ileta: { lS - {urnentar o investimento, inclusive via o reforço da cooperação intemacional, êm inÍraestrutur€l rural, pesquisa e extensão de
sêrviços agrícolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantras e animais, para aumentar a capacidade de

oDs
obietivo: 12 - Assegurar padrõês de produção e de consumo sustentáveis

netat 202 - Até 2030, alcançar gestÉio sustentável ê uso êficientê dos recursos naturais

Tlpo: Alividade

PÍoduto: lntervençâo Íealizada Unld. tcdlda: UN.

Funçáo: 15 UÍbanisrno Sub Função: 451

Jnld. EreeutoÍa: 0206ül DIRETORIA MUNICIPÂL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANFáMENTO

lnfÍa-EstrutuÍa Urbana

teta Físlce Rolatlva a: 'lntoÍvenção reallzada' medlda em: 'Ul{.'
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2026

100

Custo Estimado para a Ação

2026

3.822.516,67

Ação; ml6 GESTAO E TANUTEXçÃO DE PROJETOS, EltGEt{HARtA E P|ÁNEJAilEi{TO URBAT{O

Tipo: Atividade

Produto: Estrutura Administraüva operante Jnid. ltedidâ: MÊS

Função: 04 Administração Sub Função: 572 Desenvolvimento Tecnológico e Engenharia

Jnid. Executora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

tletã Flslcâ Relatlva a:'Ectrutura Adminlatdiva operante'medlda em: "líÊS'
2026

12

Custo Estimado para a Ação

2026

937.500,00

AçãO: 2035 ÍIIANUTEIiçÂO E OPERAçÃO DA DIRETORIA TIUÍiIICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Tipo: Atividade

Produto: Estrutura Administrativa operante Jnid, Medlda: MÊS

Função: 04 Administração SubFunção: l22Administraçãoceral
Jnid. Exêcutora: 020700 DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

t€ta Física Relaliva . :'Estruturâ Admlnirtrativa opêrantê' medlda em:'llÊS"
2026

12

Cu3to Estimado para a AÉo
2026

1.367.000,00

Ação: 2'lí3 DESENVOLVIilEI{TO DO AcRO}lEcÓClO

Tipo: Atividade

Produto: SeNiço de patrulha agrícola e apoio operacional executado. Jnid. Iledida: HR

Funçáo: 20 Agricultura Sub Funçáo: 608 Promoção da ProduÉo Agropecuária

Jnid. Executora: 020700 DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

teta Física Relatlva a:'SeÍylço de pÍrulha agrícola e apoio oponecionâl oxocutado.'medida em: "HR"

2026

800

Custo Estimado para a Ação

2026

130.000,00

§ãor 204it ilAI{UTENçÃO E PERE]{IZAçÃO DE V|AS RURAIS

Tipo: Atividade

Produto: Ouilômetro de via rural mantido/consêrvado.

Função: 20 AgÍicultura

Jnid. Mêdida: KM

Sub Função: 782 TÍanspoÍte Rodoviário

Jnid. Executora: 020700 DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

meta Fílict Relatlva.: 'Qullômetro de via rural mentldo/conaêNado.'rnodlda em: 'Nil"
2026

1000

Custo Estimado para e Ação

2026

676.200,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORçAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTUENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

#;i1É:Ê..

Tlpo: Atividado

Ptoduto: Estrutura Administraüva op€rante Unid. tredld.: MÊS

Função: 04 Administação SubFunção: 122 Administaçãoc€ral

Jnld. Ereetora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

tetâ Físlcâ Relativa a: 'Eetrutura Admlnlstrativa opêranto" medlda em: 'ilÊS'
2026

12

Cu3to Estimado parâ â Açáo

2026

694.000,00

AÉ: 2OrtO f,AirUÍEt{çÃOE§ERrnçOS DEZELADOdAURB NA

Tlpo: Atividade

Produto: lntervenção realizada Jnid. tedida: UN.

Função: 15 Urbanismo Sub Função: 452 Serviços Urbanos

Jnid. Erêcutora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

Írota Físlca Rolatlva a: 'tntêrvênção realizada' medida om: "U1'1."

2026

420

Cu3to Estimado para a Ação

2026

1.669.940,00

Ação: íítrl PAVImEITTÀçÃO E RECAPE ASFÁLITCO

Tlpo: Projeto

PÍoduto: lntervenÇáo realizada Jnid. Uêdida: UN.

Funçâo: 15 Urbanismo SubFunção:4s1 lnfrâ-EstruturâUrbana

Jnid. Executora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

ileta Fíilca Relatlvâ â: 'lntervenção rêallzeda'medida em: 'UN.'
2026

4

Custo Estimâdo pere a Ação

2026

850.000,00

AçãO: 2OI2 TATTUTENçÃO E OPERAçÀO DO TRANSPORTE COLEnVO TUNIGIPAL

Tipo: Atividade

Produto: Circuito realizado (un) Jnid. Mêdida: UN.

Função: 26 Transporte Sub Função: 453 Transportes Coletivos Urbanos

Jnid. ExecutoÍa: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN-, PLANEJAMENTO E FINANÇAS

teta Física Relativa a:'Clrcuito roalizado (un)'modida em:'UN.'

2026

324,4.

Custo Estimado para a Ação

2026

258.000,00

AÉo: 20E2 stilÀLtzAçÃOvlAFilA E SEGURAilçA NO TRAil$TO

Tlpo: Atividade

Produto: lntervenÉo rcalizada

Função: 26 Transporte

Jnid. têdida: UN.

Sub Funçáo: 782 Transporte Rodoviário

Jnid. Exêcutora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

teta FÍelca Relativa a:'lntorvenção realizada'medlda em: "UN."

2026

100
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ANEXOVI. PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LDO ANO LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAUENTAL

Custo Estimado para s Ação

2026

2't3.100,00

Obiotivo: alcânçâr sanêâmonto universal e gêstão sustêntávêl de rosÍduos, @m educação ambi€ntal e infraestrutura verdê.

d€ água.

Públlco Alvo: populaçáo urbana e rural; comunidades escolares; cooperados/catadorês; produtores rurais; usuários dê serviçls dê água/esgoto.

Dlretriz:

lndicador: Ecopontos (caçambss estacionárias) lmplentâdos e Operaclonais

Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade

Fonte da informação:

lndice
Recêntê

lndice
Futuro

Prsvisão da Evolução dos lndicadores poÍ ExercÍcio

2026

18 26 20

lndlcãdon Aba:teclmento - Rerervação de Agua

Sigla: M3 Descr.Uni.l$edida: M3

Fonte da infoÍmação:

lndice
Recêntê

Índice
Futuro

Preúsão da Evolução dos lndlcadores por Exercíclo

2026

2187 2587 2287

oDs

obietivo:6 - Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e saneamento para todos

tteta: 148 - Até 2030, alcançar o âcesso universâl ê equitativo à água potável, segura e acessÍvel pâra todos

oDs

objetivo:6 - Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da água e saneamento para todos

Meta:149-Até2030,alcançaroacessoasaneamentoehigieneadequadoseequitativosparatodos,êacãbarcomadefecaÉoacéuaberto,
com especial atenção para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situaÉo de vulnerabilidade

oDs
oblêtivo:6 - Assegurar a disponibilidade e gestÍio sustentável da água e saneamento para todos

teta: 150 - Até 2030, melhorar a qualidade da água, reduzindo e poluição, êliminando despejo e minimizando a liberaçâo de produtos
químicos e materiais perigosos, reduzindo à metrade a proporção de águas residuais não tÍatadas e aumentando substancialmente a

OD§

Objetivo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

lreta: 196 - Até 2030, reduzir o impâcto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar,
gestiio de resíduos municipais e outros

oDs
objêtivo: '12 - Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis

láêtâ: 205 - ató 2030, rêduzir substancialmente a geÍaÉo de resíduos por mêio da prevençâo, rêdução, reciclagêm e rêuso

oDs

obietlvo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos

t,etat 212 - Reforçar a resiliência e a capacidade de adaptação a riscos relacionados ao clima e âs catástrofes naturais em todos os países
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ANEXOVI. PLANEJAMENTO ORçAMENTÁRIO-LDO Ano LDO:2026
UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDs
obletlvo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir de Íorma sustentável as florestas, combater a

desertiÍicação, deter e reverter a degradaçáo da terra, e deter a perda de biodiversidade

itlot* 227 - Até 2020, assegurar a conservação, recuperação e uso sustentável de ecossistemas terestres e de água doce interiores ê seus
serviços, em especial, florestas, zonas úmidas, montianhas e tenas áridas, em conÍormidade com as obriga@es decorrentes dos

Tipo: Atividede

Produto: Estrutura Administrativa opêrânte

Funçáo: 17 Saneamento

Jnld, Exêcutora: 02mO0 DIRETORIA MUNICIPAL DE

IT I rAção: 2í05 GESTÃO OO SAilEAÍUENTO URBANO

INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

únid. Uedida: MÊS

Sub Função: 512 Saneamento Básico UÍbano

tlêtâ Fí3lcâ Rolatlya a:'Estrutura Adminl3tÍetlva opêrante" medida em: "irÊS'
202$

't2

Custo Estimãdo para a Ação

2026

6.827.692,24

Ação: 2095 GESTÁOAIBEI{TALI{TEGR DA

Tipo: Atívidade

Produto: Projeto/atividade ambiental executado. Jnld. Medlda: UN.

Função: 18 GostãoAmbiental SubFunção:5i4'l PreservaÉo econservaçâo Ambiental

Jnid. Exêcutora: 020700 DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

ilêta Físlca Rêlaüva a: 'Projato/íividade amblêntal erecutâdo." medlda em: "UN."

2026

10

Custo Estlmado para a Ação

2026

951.000,00

Tlpo: Pmjêto

Prodúo: Estaçôês de tratamento de esgoto constÍuÍdas

Funçâo: 17 Saneamento

rjnid. iledida: UN.

Sub Função: 512 Sanêamento Básico Urbano

Jnid. Executora: 020600 DIRETORIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

il.te Flsica Relatlva a: "Estaçôes de tretamonto d€ esgoto construídas" mêdldâ om: "UN.'

2026

1

Custo Estimado para a Ação

2026

100.000,00

Objetivor reduzir o déficit e garantir segurança jurÍdica por meio de REURB, produção habitacional, apoio tempoÉrio (aluguel social) e mutiróes jurídicos.

e áreas; acelerar REURB e garantir ütularidadê.

Público Alvo: famílias de baixa rende; moradores em áreas irÍegulares; mulheres ch€fes de família; idosos e PcD; população em vulnerabilidade habitacional.

lndicador: TÍtulo/lmóvol Rêguladrado

Sigla: UN. Descr.Uni.Mêdida: unidade

Fonte da inÍormação:

lndice
Rêcente

Índice
Futuro

Prsvisão da Evolução dos lndicadorea por ExêrcÍcio

2026

0 200 50
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ANEXO VI . PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 202ô

UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

(x)s

objêtivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

teta:í9't-Até2030,garantiroacessodetodosahabitaçãosegura,adequadaeapreçoacessível,eaosserviçosbásicoseurbanizaras
Íavelas

oDs
objetivo: 11 - Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

meta:193-Até2030,aumentiaraurbanizaçãoinclusivaesustentável,eacâpacidadeparaoplanejamentoeagestiioparticipativa,integrada
e sustentável dos assentamentos humanos, em todos os países

oDs
obJetlvo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

ueta: Í82 - Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência,
rErça, êÍtia, origem, religiáo, condição econômica ou outra

oDs
objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

teta: '104 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos
econômicos, bem como acesso a serviços básicos, propriedadê e controle sobre a tena e ouhas formas de propriedade, herança,

ObJotivo:9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a inovação

trêtâ: 173 - Dqsenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e rêsiliente, incluindo infraestrufura regional e bansfronteiríça, para
apoiar o desenvolvimento econômicú e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a preços acessÍveis para todos

Ação: 2r0{ REGUT.AR|ZAçÃO FUilDTART,A E DTRETTO À XORATXA

Tlpo: Atividade

Produto: Título/lmóvel Regularizado

Função: 16 HabitaÉo

Jnid. Medida: UN.

Sub Funçáo: 482 Habitação Urbana

Jnid. Exêcutora: 020ô00 DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

teta Física Relaüva a: tTitulorlmóvel Regularizado'medida em:'UN.'

?026

20

Cu3to Estlmado para a Ação

2026

20.000,00

Ação: 2l'tô PROTEçAO HAB|TAC|O}üL: AUXIUO ALUGUEL E ATEÍ{D|ilE]{TO

Tlpo; Atividade

Produto: Família com Aluguel Social Ativo Jnid, Medida: Fam/M

Função: 08 Assistência Social Sub Função: 244 Assistência Comunitária

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDAOANIA E DESENVOLV.

Mêta FÍsica Relativa a: "Família com Auguel Social Ativo" medida em: "Fam/Il"

2026

30

Custo Estlmado pera e Ação

202G

Objetivo: Assêgurar proteção social Msica e especial, prevenir violaçôês de direitos e promover autonomia e cidadanh de famílias € indivíduos em vulnerabilidadê.

Justifrcaüv.: As demandas por protêÉo social, prevenção de úolências e garentia de direitos crescêÍam e ex§em uma rede SUAS capilaÍizada, intersêtoÍial ê rêsponsiva. Fort
alecer CRAS/CREAS, Conselho Tutelar o consêlhos de políticas, articular benefícbs e serviços, e ampliar a indusâo produtiva reduz vulnerabilidadês, promove a

Fiorilli SC Ltde - Softrâre Página 26 de 40

otls

30.000,00

PROGRAMA: 5OO1 CIDADANIA E PROTEÇÃO SOCIAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEL.ANDIA
46 1 86375/000 I -99

ANEXO VI. PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO- LDO ANO LDO: 202ô
UNTDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

utonomie e crrmprê marcos legais de protêÉo social e de dirsitos da cÍiançâ e do adolescente.

PÚblico Alvo: FamÍlias e indivÍduos em sifuaÉo de vulnerabilidedê e risco; cÍiençes ê edolescentês (com atuaçilo integrada do Consêlho Tutêlar e rêde de prtêção); mulheres,
sobretudo vÍlimas de violência; idosos e pessoas coÍn deliciênde; iuvêntude; pêssoas em situaÉ

DlrctÍlz:

lndlcadon Aumonia? nc de íamÍlia3 e pessoas atondldes e ÍBíoÍênciadas no CRA:S e CREAS

Sigla: % Dêscr.Uni.irodida: POR CENTO

Fontê da informação:

Índice
Rocorltê

lndlce
Futuro

Previsão da Evoluçáo doô lndlcadoÍôs poÍ ExorcÍclo

2026

0 20 5

oos
objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas Íormas, em todos os lugares

lleta: 103 - lmplementar, em nível nacional, medidas e sistemas de proteçâo social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir
a cobertura substancial dos pobres e vulneráveis

oos
objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugaÍes

oDs
obJativo:5 - Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas

tete: 140 - Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres ê meninas nas esfêÍ€ls públicas e privadas, incluindo o tráfico e
êxploração sêxual e de outros tipos

oDs
obJeüvo: 5 - Alcânçar a igualdade de gênero e empodeÍar todas as mulheres e meninas

lleta: 143 - Garantir a participação plena e eíetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança om todos os níveis de
tomada de decisão na vida política, econômica e pública

oDs
objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

teta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a indusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência,
Íaça, etnia, origem, rel§ião, condição econômica ou outra

ODS

Obletivo: '11 - Tomar as cidades e os assentiamêntos humanos inclusivos, seguros, resiliantes ê sustentáveis

ileta:193-Até2030,aumentaraurbanizaçãoinclusivaesustentável,eacapacidadeparaoplanejamentoeagestioparticipativa,integrada
e sustentável dos assentamentos humanos, em todos os paÍses

oDs
objetivo: 1'l - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

Hets: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessÍveis e verdês, em particular para as
mulheres e crianças, pessoas idosas e possoas com deÍiciência

oDs
objetivo: í6 - Promover sociedades pacíÍicas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionâr o acesso à justiça para todos e

construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

reu:239 - Reduzir signiÍicativamente todas as formas de violência e as taxas de mortalidado relacionada, em todos os lugares
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teta: 105 - Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade
destes a eventos extremos relacionados com o dima e outros choques ê desastres econômicos, sociais e ambi€ntais
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ANEXO VI . PLANEJAMENTO ORçAMENTÁRIO - LDO Ano LDO: 2026
UNTDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oD8

obletivo: 't6 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituiçôes eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

iíe[az 241- Promover o Estado de Direito, em nÍvel nacional e internacional, e garanür a igualdade de acesso à justiça, para todos

oos
obietivo: '16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e

construiÍ instituiçôes eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

t{eta: 245 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis

Açto: 20Ú3 rÂltulEitçÁo E Fut{cilo}lArENTo Do c1)NsELlroTurEt-AR,

Tlpo: Atividede

Produto: Conselho Tutêlâr mantido Jnid. lledida: UN.

Função: 08 Assistência Social Sub Função: 243 Assistência à Criança e ao Adolescente

Jnid. Exocúora: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Mota Físice Relatíva a: "Consêlho TutelaÍ mentido' medida em: 'UN,'

2026

1

Custo Estlmado para a Ação

2026

251.000,00

AçãO: 2063 HANUTENçÃO E FUNCIOTATIENTO DO FUNOO SOCTAL DE SOUDATUEDADE

Tipo: Atividade

Produto: AÇões sociais realizadas Jnid. Mcdida: UN.

Funçáo: 08 Assistência Social Sub Função: 244 Assistência Comunitária

Jnid. Exêcutore: 020100 GABINETE DO PREFEITO

teta Físicâ Relativa a: "Ações sociais reallzadas'medida em:'UN.*

2026

12

Custo Esümado para a Ação

2026

104.500,00

Ação: 2í0O GESTÀO DOS BENEFICTOS DE AUTENTAçÃO/REFE|çÃO AO SERVTDOR

Tipo: Atividade

Produto: Cotas de beneflcio de auxílio alimentação/auxílio refeição concedidos Jnid. Hedida: UN.

Função: 08 Assistência Social Sub Função: í22 Administração Geral

Jnid. Exêcutora: 02M00 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

Meta FÍslca Relativa a:'Cotas de benefício de aurÍlio atimentaçãoraurllio refeição concedidos'medida em: "UN.'

2026

9280

Custo Estimado para a Ação

2026

476.934,00

e4ão: 20l/t TREII{AXEXÍOS E CAPACITAçôES

Tlpo: Atividade

Produto: Servidorcâpacitado Jnid.Mêdlda: UN.

Função: 08 Assistência Social Sub Função: 128 Formação de Recursos Humanos

Jnid. Erecutora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESETIVOLV.

teta Físicâ Rolativa a: 'SorüdoÍ capacitado'modlda êm: "Uil."
2026

15
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ANEXOVI- PLANEJAMENTOORÇAMENTÁRIO-LDO Ano LDO:2026
UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAmA GOVERNAMENTAL

Custo Estimâdo para a Ação

2026

15.000,00

§ão: ã132 SUBI,EXçÃO PARA FORTALECITENTO DE rldCl,ATlVAS SOCIA|{t E COrUillTaRtAS

Tipo: Atividade

Produto: Serviço/Parcêria executado Unid. Mêdida: MÊS

Função: 08 Assistência Social Sub Função; 245 Serviços Socioassistênciais

Jnid. ExêcutoÍa: O2O4OO DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

mde Frslca Relativa a: -S6rvlço/PaÍcôÍia erecutado'medida êm:'ilÊS'
2026

12

Cu3to Ertlmado pera a Ação

2026

218.851,(X

Àção: 2íí0 tAiluTENçÃO E GE§TÃO DO FUilDO iÍUNtCtpAL DO TDOSO

Tipo: Atividade

Produto: Gesüio do fundo Íealizada Jnid. t edida: MÊS

Função: 08 Assistência Social Sub Função: 241 Assistência à Pessoa ldosa

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

tota Físlca Relativa a: 'Gestão do fundo Í€alizada" medida om: 'tÊS'
2026

12

Cuío Estimado para a Ação

2026

89.000,00

AçIo: 2078 tlAilUIEnçÃO E GESTÃO DO FUilDO mUmCIPAL DOg t,lREÍTO§ OA CRrAilçA E DO ADOLESCENIE - Ft

Tipo: Atividadê

Produto: Gestão do fundo Íêalizada Jnid. M6dida: MÊS

Funçâo: 08 Assistência Social Sub Função: 243 Assistência à Criança ê ao Adolescente

Jnid. ExecutoÍe: O2O4OO DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

lleta FÍsica Reletive a: 'Gestão do fundo realizede' mêdida êm: 't ÊS'

m26

12

Curto Estlmado par. a Ação

2026

45.000,00

Ação: 2054 llÂilUTEilçÃO E GESTÃO DO FU,{DO [Ut{tCtpAL DE ASSTSTÊI{C|A SOCTAL

Tipo: Atividade

Produto: Gestão do fundo rcalizada Jnid. Medida: MÊS

Função: 08 Assistência Social Sub Função: 24S Serviços Socioassistenciais

Jnid. Exêcutora: O2(XOO DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

tleta FÍaica Relatíva e: 'Gestão do fundo rêellzada" medida em: 'tÊS'
2026

12

Curto Eotimado par. a Ação

2026

2.151.340,00
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Açào: 2075 XANUTET{çÃO E FORTALECTTENTO DA PROTEçÁO SOCTAL BASTCA

Tlpo: Atividade

Produto: FamÍlia/lndivíduo Atendido (CRAS/PAIF/SCFV) Jnid. trtedida: UN.

Função: 08 Assistência Social Sub Função: 245 Serviços Socioassistenciais

Jnid. Executora: 020400 OIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

Ítleta Fleica Relativa a: "Famllhnndivtduo Atendido (CRAS/PAIF/SCFV)'medida em: 'UN."
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORçAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2026
UNTDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

2026

2300

Gulto Ertimado para a Ação

2026

323.428,96

Ação: 2060 ilANUIEI{çAO E FORTALECTTENTO DA PROTEçÃO SOCTAL ESPECIAL

Tipo: Atividade

Produto: ÍamÍlias/indivÍduos etendidos (CREAS/PAEFI) Jnid. Hêdida: UN.

Funçáo: 08 Assistência Social Sub Função: 245 Serviços Socioassistenciais

Jnid. ExocutoÍa: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

meta Flslce Relatlvá a: 'ÍamlliaE indlyÍduos atendido3 (CREAS/PAEFI)' medida êm: "UN.'
2026

600

Custo Estimado para â Ação

2026

70.000,00

Ago: 2t072 cEsTÀo E PAGAmEI{To DE EE}tEFlctos Do PRocRAÍtA BoLsA FAtlLlA, CADASTRo úNtco
Tipo: Atividade

Produto: Estrutura Administrativa opêrante Jnld. Mêdlda: MÊS

Funçâo: 08 Assistência Social Sub Função: 24S Serviços Socioassistenciais

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADAN|A E DESENVOLV.

tleta Fírica Relatlva a: "EÍrutura Adminbtretlva oporante'medlda êm: -tÊS'
2026

12

Custo Estimado para a Ação

2026

84.900,00

+is=-iã::É
Tlpo: Atividadê

Prcduto: Crianças/Adolescenles atendídos Unld. líedlda: UN.

Fungão: 08 Assistência Social Sub FunfÉo: 245 Serviços Socioassistenciais

JnId. Execrriora: O2(XOO DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESEWOLV.

Meta Física Relatlva ai'Criançaa/Adolescentes atendldos" modlda em:'UN."

2026

í'10

Custo Estlmado para 8 Ação

2026

426.000,00

Ação: 2057 TANUTENçÃO E FUNCTOT{AilEXTO DO SERVIçO OE ACOLHTHENTO rNSTtTUctOirAL PARA CRTANçAS E AÍpLESCENTES

Tipo: Atividade

Prodúo: Vaga de Acolhimento disponibilizada

Função: 08 Assistência Social

Jnld. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE

Unid. medlda: UN.

Sub Função: 245 Sêrviçps Socioassiíênciais

ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

tleta Físice Relaüva â: 'Vaga de Acolhimênto dl3ponlbllizada' medlda em: 'UN.'
2026

?o

Cu3to Estimedo para a Ação

2026

970.n7,48
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tlpo: Atividade

Produto: Criança/Adolescente - mês acolhida sm famÍlia Unld. tedlda: UN.

Função: 08 Âssistência Sodal Sub Funçâo: 245 SeÍviços Socio*sistoncíab
Jnld. Executora: 0204@ DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESEiIVOLV.

teta Fisíca Relatlva a: "Crlança/Adolesconte. mâa acolhida êm familla' mêdlda em: 'UN.'
2026

180

Custo Estimado para a Ação

2026

40.000,00

Ação: 21íE PROXOçÃO TNTEGRADA: JUVE}{ÍUDq TGUALDADES E pCD

Tlpo: Atividade

Produto: Ação inlegrada de promoÉo de direitos realizada Jnid. iledida: UN.

Função: 08 Assislência Social Sub Função: 244 Assistência Comunitária

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

motâ Físlcâ Rêlatlva a: 'Ação intêgÍ8da de promoção dê dlrôitos reallzada" medida em:'UN."

2026

5

Custo Estimado para a Ação

2026

25.000,00

Açio: í149 AOU|S|çÃO DE ttÓVel pmr ereiloxEnTo socr,AL

Tipo: Pro,eto

Produto: lmóvel adquirido Jnid. lledida: UN.

Função: 08 Assistência Social Sub Função: 245 Serviços Socioassistenciaís

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

teta Flslc. Relative a:'lmóyel adquirido' mâdida am:'UN.'
2026

1

Cu3to Estimado para a Ação

2026

700.000,00

Obletlyo: aúair novos negócios, ampliar a ocupaçáo formel e dinamizâr o ambiente de investimentos.

elevar renda,/emprego

Públlco Alyo: MEls, MPEs e indústries; trabelhadores formais ê 6m trânsiçào; emprêendedoÍes da economia cÍiativa e coopêrativas; invesüdoÍês.

DIrstÍlz:

lndlcador: Pesroar capacltada3 em cuno3/oílclnaa

Sigla: UN. De6cr.Uni.iredida: unidade

Fonte da informação:

Índice
Roconte

lndice
Futuro

Prevlsáo dá Evolução dos lndlcadoÍes por Erercíclo

2026

580 720 610

oos
obietlvo:8 - Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente pârâ todos

rleta: 163 - Promover polÍticas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atiüdades produtivas, geraÉo de emprego decente,
empreêndedorismo, cÍiatividade e inovação, e incêntivar a formaliza@o ê o crescimento das micro, pequenas e médias ompresas,
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORçAMENTÁRIO _ LDO ANO LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

obJetlvo: $ - Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produüvo, e úabalho decente para todos

iletâ: í65 - Até 2030, alcançar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiência, ê remuneÍação igual para fabalho de igual valor

obieüvo:9 - construir infraestnÍuras resilientes, promover a industrialização inclusiva e sustentável e Íomentar a inovaÉo

tots: 175 - Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas, particularmentê em países êm desenvolvimênto, aos serviços
Íinanceiros, incluindo crédito acessível e sua integração em cadeias de valor e mercados

obletlvo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a inovaçâo

lreta: 179 - Apoiar o desenvolümento tecnológico, a pesquisa e a inovaÉo nacionais nos países em desenvolvimento, inclusive garanündo
um ambientê político propÍcio para, enúê outras coisas, diversificação indusúial ê agrêgação de valor às commodities

ne[:; 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e polÍtica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência,
raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra

oblctivo: í0 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

Tlpo: Atividade

Produto: Atendimêntc/Ação de desenvolümento econômico realizada

Funçf,o: 23 Comércio e SeMços

Heta Físlca Relatlva a: .UN."de economtco em:"Atondimento/Açáo d€6anYolvimento rôallzade' medida

Jnld. Executora: MUNICIPAL DE ASSIS. CIDADANIA E DESENVOLV.

Sub Função: 691 Promoçáo Comercial

2026

500

Custo Estimado pâra a Ação

2026

1. í 75.500,00

Tlpo: Atividade

Produto: Benêficiário atendido pelo pÍograma GERA

Função: 08 Assistência Social

Unld. todlda: UN.

Sub Função: 246 Segurança de Renda

E DESEWOLV.Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE

pÍograme GERA' rnodlda om:'Uil.'
2026

60

Custo Estimado parâ a Ação

2026

960.000.00

PROGRAMA: 5003 ESPORTE E LAZER PARA TODOS

Obletlvo: ampliâr práticas espoíivas rêgulares e reduzir sêd6ntarismo com indusão e acessibilidade.

Justifrcâtlva: alto sêdontarisÍno e DCNTs; esportê como indusáo, convivência e uso qualiftcado dos espaços públicos; necessidadê dê manutençáo do êquipamontos e acêssib
ilidade PcD; fortalecimonto do calêndário espofivo

Públlco Alvo: crianças e adolescentes, adultos, kJosos, PcD: atletas € praücanlês recÍeaüvos; escdas e comunidades dos distritos.

Dlrotriz:
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ANEXO VI . PLANEJAMENTO ORçAMENTÁRIO _ LDO ANO LDO: 2026

UNTDADES EXECUTORAS E AçÓES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

lndlcâdoÍ: PaÍtlcipanlo3 nr3 âtlyldadês do programa

Slgla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade

Fonte dâ informação:

lndlca
Rêcêntê

lndice
Futuro

PÍovi3ão da Evoluçáo dos lndicadorcs por Exercício

2026

5000 5900 5250

lndlcâdoÍ: Atlvldad$ nos DlsHto.

Sigla: UN.

Fonte da informação:

DescÍ.Uni,Uêdlda: unidade

Índice
Rêcêntê

Índice
Futuro

Provirão de Evolução do! lndlcadoÍ.s por Exercício

2026

3800 4600 4000

oos
obJetlvo:3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: í 19 - Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura poí doênças náo transmissíveis (DNTs) por meio de prevenção e
tratamento, e promoveÍ a saúde mentral e o bem-estar

obieüvo: ! - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

teta: 120 - Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incJuindo o abuso de drogas enlorpecontes ê uso nocivo do álcool

oDs
obiotivo: Í0 - Reduzir a desigualdade dentro dos paísês e entre eles

teta: í82 - Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e polÍtica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência,
raça, etnia, origem, religião, condiÉo êconômica ou outra

oDs
obletivo: 11 - Tomar as cidad€s e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

líeta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessívêis e verdes, em particular para as
mulheres ê crianças, pessoas idosâs e pessoas com deficiência

Açâo: 2027 ESPORTE PARA TODOS - tNtClAçÃO E pARnClPAçÂO

Tipo: Atividade

Produto: Atividade/Evento Esportivo Comunitário realizado Jnid. Medida: UN.

Função: 27 Desporto e Lazer Sub Função: g12 Desporto Comunitário

Jnid. Executora: 02M00 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

meta FÍElca Relatlva a: "Atlvldado/Eyento EspoÍüvo ComunltáÍlo roalirado'medlda êm:'Uil.'
2026

800

Custo Estimado para a Ação

2026

1.180.000,00

OüJeüvo: tornar Caíêlândia MIT e foÍtalecer a idêntidadê locâl pela culturâ e pelo tuÍismo.

ônb (Museu do Café); valorizaÉo de eventos âncora e do ecofurismo

Públlco Alvo: populaçJo local (com atençáo a jovens e idosos), artistas e fazêdor€s dê cultuÍa, visitantes/tuÍistas ê empÍeôndedores cÍiativos.

Dlr€frlz:
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2026
UNTDADES EXECUTORAS E AçÓES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

lndlcador: Eventos no Espeço Cultural Ftrncl3co Paulovic

Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: únidade

Fonte da informação:

lndlce
Recente

Índice
Futuro

Previsão da Evolução dos lndlcadores poÍ ExêÍcício

2026

60 í00 70

lndicâdor: Formrção de arülta3 locâh

Sigla: UN. Dê6cr.Uni.Medida: unidãde

Fonte da informação:

lndice
Recente

Índice
Futuro

Previeâo da Evolução dos lndicador$ poÍ Exercíclo

2026

0 80 20

lndlcador: Of,cinâr Culturâi! nos Di3tÍltoc dê Simõe3 ô BâcuÍiti

Sigla: UN. Descr.Uni.Medida: unidade

Fonte da informação:

lndice
Recenlê

Índlce
Futuro

Proyleão dâ EvoluÉo dos lndlcador$ por Exercício

2026

0 I 2

objeüvo: $ - Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno ê produüvo, e trabalho decente para todos

Hêta: 169 - Até 2030, conceb€r e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais

oos
obietlvo: 'l't - Tomar as cidades e os âssentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes ê sustentáveis

teta: 194 - Fortalecer esforços para proteg€r e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo

oDs
objetivo: 11 - Tornar âs cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguÍos, resilientes e sustentáveis

teta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universzll a espaços públicos seguros, indusivos, aoessíveis e verdes, em particulaÍ para as
mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência

oDs
obJetlvo:4 - Assegurar a educação indusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Heta; 135 - Até 2030, garanür que todos os alunos âdquiram conhecimentos e habilidades necêssáriâs para promover o desenvolvímento
sustentável, inclusive, êntre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e esülos de vida sustentáveis, direitos

ODS

obrôüvo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paÍses e entre eles

teta: 182 - Até 2030, empodorar e promovêr a inclusão social, econômica e política de todos, independentementê da idade, sexo, deficiência,
raç4, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra

Ação: 2113 DE§ENVOLVIilEÍVTO OOAGRoI{EGÔCK)

Tlpo: Atividade

Produto: Evento realizado Jnid. Itêdida: UN.

Função: 20 Agricultura Sub Função: 60g promoção da produção Agropecuária
Jnid. Executore: 020700 DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

feta FÍslca Relatlva a:'Evento rsallzado" medida em: "UN."

2026

1
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ANEXO Vl - PI.ÁNEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Curto E3timado para a Açáo

2026

820.000,00

Açào: 20t9 tAilUTEXçÃO E OPERAçÃO DA COORDENADORIA DE CULTURA E TURISTO

Tipo: Atividadê

Produto: Estrutura Administrativa operante Jnid. Medida: MÊS

FunÉo: 04 AdministraÇão Sub Função: 122 AdministraÉo Geral

Jnid. Erecutora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

tlêta Fí3ica Relativa a: 'Estrutura Admlnistrativa opêrants' medlda em: 'tÊS'
2026

12

Custo Estimado para a Ação

2026

562.000,00

Açüo: 2@a PROnOçÃO GULTURAL E PATRTTÔN|O - FORI|AçÂO E D|FUSÃO

Tipo: Atúidadê

PÍoduto: Ação/Evento Cultural Realizado iJnid. Medidâ: UN.

Funçáo: 13 Cultura Sub Função: 392 Difusão Cultural

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL. CIDADANIA E DESENVOLV.

totâ Fíâica Rolaüva a: -Ação/Evento Cultural Reallzado" medide em: 'UN."

2026

55

Custo Estimado para a Ação

2026

2.943.038,1 2

A9ão: 2037 PROTOçÃO TüR|§T|CA E ESTRUTURAçÁO DO XtT

Tlpo: Atividade

Produto: Ação/Evênto TurÍstico Realizado Jnid. mêdide: UN.

Função: 23 Comércio e Serviços Sub Função: 695 Turismo

Jnid. Executora: 020400 DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSIS. SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLV.

lleta Física Relaüva e: "Ação/Evanto Turistico Roalizâdo' medida em: "UN.'

2026

4

Custo E3tlmado para a Ação

2026

830.000,00

Obietlvo: Coordenar, apoiar e intêgrãr a gêstão administÍaüva, orçamentária e de convênios das áreas sêtoriais, sem execução finalística, essêgurando prazos, quâlidade
documental e alinhamento às metas dos pÍogramas próprios.

abilidade, otimiza reaursos e fortalece e articulação interseto.ial o o compliance.

os corelatos; e áreas-meio (planêjamênto, orçemontdcontabilidadê, compras, transparência € c

Dlretrlz:

lndlcador: % de prsstâções do contasrpubllcâçõô3 no prazo

Sigla: % Oêscr.Uni.Medida: POR CENTO

Font€ da informação:

lndice
Recente

lndice
Futuro

PÍevbão da EyoluÉo dos lndicâdore3 por Exercicio

2026

80 90 82,5
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ANEXO Vr - P|-ANEJAMENTO ORçAMENTÁR|O - LDO Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

obl.tlyo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

Itste:244 - Desenvolver instituições eÍicazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

obleüvo: 16 - Promovêr sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acosso à justiça para todos e
constÍuir instifuigões eficazes, responsáveis e indusivas em todos os níveis

tete: 245 - Garantir a tomada de decisão responsiva, indusiva, participativa e representativa em lodos os níveis

obletlvo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituigôes eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

ueta: 248 - Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os
acordos intemacionais

obJativo: 17 - Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentável

nela':267 - lncentivar e promover parcerias públicas, público-privadas, privadas, € com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das
estratégias de mobilizaçáo de recursos dessas parcerias

obJetlvo: 17 - Fortalecer os meios dê implementaÉo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentável

tota: 268 - Até 2020, reforçar o apoio ao desenvolvimento de capacidades para os paísês em desenvolvimento, indusive para os países de
menor desenvolvimenlo relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade

obiotivo: 17 - Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentável

teta: 269 - Até 2030, valer-se de iniciativas êxistentes, para desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento sustentável que
complementem o produto intemo bruto e apoiar o desenvolvimento de capacidades em esÍ;atÍstica nos países em desenvolvimento

Tlpo: Atividade

Produto: Estrutura Administrativa operantê

Fungáo: 04 Administração

Jnid. DE E

iJnid. Uodida: MÊS

Sub Funçáo: 122 Administração G€íal

12

801.000,00

PROGRAMA: 6001 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Obietivo: cümprir intêgrâlmente obrigaçõos financairas e lagais (precatóíos, PASEP, dÍvida, indenizações, reserua).

Jurtlficátlya: assegurar adlmpltlncia lêgal (LRF o dêmais noÍmas), eviiar san@s e encargos adicionais, presewar cÍedibilidadê do Município e previsibilidade do ceixa-

Públlco Alvo: sociedad€ d€ Cafêlândie, órgãos dê contÍolê [tCgSP, STN), credores e fomecêdores, seÍvidorês € ponsbnistas.

Olrstrlz:
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oDs

oDs

oDs

oDs

oDs

meta FÍalcâ Rolatlve a: -Ertrutura Admlnistrâtiva opêrento'modlda €m:'ilÊS'
2026

Custo Estlmedo para a Ação

2026



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
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ANEXOVI. PLANEJAMENTOORçAMENTÁRIO- LDO ANO LDO:2026
UNIDADES EXECUTORAS E AçÕES VOLTADAS AO DESENVOLVTiTENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

lndlcador: Pontüâlldado do3 pagamontos

Sigla: % Dêscr.Uni.Mcdida: POR CENTO

Fontê de informaÉo:

lndice
Rêcênto

lndica
Futuro

Pirvlsão dâ EyoluÉo dos lndicadores por ExêÍcício

2026
't00 100 100

lndlcadoÍ: Cronogrema de dÍvida contretual

Sigla: % Descr.Uni.Medida: POR CENTO

Fonte da informação:

lndlce
Recente

lndlce
FutuÍo

PÍêvisão da Evoluçâo dos lndlcadoree por Exercício

2026

100 100 100

oos
objetivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e

construir instituiçôes eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

uêtâ:244 - Desenvolver instifuiçôes êficazes, responsáveis e transparentês em todos os níveis

oDs
objetivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e

construiÍ instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

Itáa:241 - Promover o Estado de Direito, em nív6l nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça, para todos

oos
objetivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e

construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

tleta:248 - Assegurar o acesso público â informação e proteger as liberdades Íundamentais, em coníormidade com a legislação nacional e os
acoÍdos intemacionais

OD§

obletivo: 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e
construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis

ilête: 250 - promovêr e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desenvolvimento sustentável

oos
objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre êles

tota: 183 - Garantir a igualdade de oportunidades e rêduzir as desigualdades de resultado, inclusive por moio da eliminação de leis, políticas e
práücas discriminatórias e promover legislação, políticas e ações adequadas a este respeito

oDs
oblêtivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

Mata: 184 - Adotar políticas, especialmente fiscal, salarial e políticas de proteção social, e alcançar progressivamente uma maior igualdade

Íipo: Operagáo Espechl

Produto: benêÍÍcio de complêmsnto pago Unld. tcdlde: UN.

Função: 28 Encargos Espêciâis Sub Função: 046 Oubos Encergos Espêciais

Jnld. Exôcutorã: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANCAS

tata Físlca Relativa a:'beneficio de complêmênto pago'medida em: "UN."

2026

130
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ANEXOVI- PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO-LDO ANO LDO:2026
UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Eitlmado para â Ação

2026

í70.000,00

Açfo: 0008 PEilsÕEs PoR oEclsÃo JUDEIAL (lrÃo PREV{DEXCúR|AS}

Tipo: Operagão Especial

Produto: parcêla dê pênsãojudicial paga Jnid. Mêdida: PARC.

Função: 28 Encargos Especiais Sub Funçâo: 846 Outros EncâÍgos Especiais

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANÇAS

Môta Física Relativa a: 'parcole de pensâo iudlcial pâgâ" medlda 6m: "PARC,'

2026

50

Custo Estlmado para a Ação

2026

80.000,00

Açáo: 0001 PARCELAilEI{TOS ilÃO BAI{GÁRIOS 0NSSTFGTSTCETESB'FGFN}

Tipo: Operação Especial

Produto: Parcelas de debitos quitadas. .Jnid. tedida: PARC.

Função: 28 Encargos Especiais Sub Função: 846 Outros Encargos Especiais

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PTANEJAMENTO E FINANÇAS

Meta Física Relativa a:'Parcelas de dábitos qúitadas.'medida om:'PARC.'

2026

80

Custo Estimado para a Ação

2026

1.800.000,00

Ação: 0009 REsrrÍulçÃo DE SALDOS ilÃO APLTCAOOS DE COilVÊNIOSTTRANSFERÊI{CIAS

Tipo: Operação Especial

Produto: Restituições processadas Jnid. Mêdida: UN.

Função: 28 Encârgos Especieis Sub Função: 846 Outros Encargos Espêciais

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANÇAS

t êta FIslca Relativa a: "Restltulçõâs processadae'medlda om: "UN.'

2026

10

Custo Ertlmado para a Açâo

2026

1 5.000,00

Ação: 0tt05 AtlorRTtrâçÃo Do PRmctPAL oE EtPRÉSnffi)S E Flt{Al'lC[AnEilTOS (INTERi{A)

Tipo: OperaÉo Especial

Produto: Parcelas de débitos quitadas. Jnid. Medida: PARC.

Função: 28 Encargos Especiais Sub Função: 843 SeNiço da Dívida lntema

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANÇAS

teta Flalca Relatlva a:'Parcelae de dóbitos quitadas." medlda em:'PARC.'

2026

12

Cu3to Ertlmado para a Ação

2026

10.000,00
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AfÉo: 0003 JUROS E EI{CARGOS DE EmPRÉAnilOS E Fll{ANClAtEilÍOS (|]{rERt{A)

Tipo: Operação Especial

Produto: Juros e encargos de operações de crédito pagos. t nid. Iledida: PARC.

Função: 28 Encargos Especiais Sub Função: 843 Serviço da Dívida lntema

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANÇAS

metâ Flrlce Relatlya a: "Juro3 e ancaroos de ooeracóee dê crêdlto Daoos." medida em: "PARC."



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
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ANEXOVI. PLANEJAMENTOORÇAMENTÁRIO-LDO ANO LDO:2026
UNIDADES EXECUTORAS E AçÕES VOLTADAS AO DESENVOLVTMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

2026

12

Custo Estimado paÍa a Ação

2026

10.000,00

Ação: 0010 cuHPRttEHTo DE DECTSÔES JUDtCtAtS

Tipo: Operação Especial

Produto: Sentençs judiciais pagas. Unid. Medida: %

Função: 28 Encargos Especiais Sub Função: 846 Outros Encargos Especiais

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN-, PLANEJAMENTO E FINANÇAS

lletâ Flslca Relatlya a: "Sêntênçãs judlclâis pagas.' mêdida em: "%"

2026

100

Custo Estimado parâ e Ação

2026

1.880.000,00

Ação: 0007 DESPESAS DE EXERCICTOS ANTERTORES (DEA)

Tipo: Operação Especial

Produto: processo de DEA concluÍdo

Função: 28 Encargos Especiais

ünld. têdlda: %

Sub Função: 846 Outros Encargos Espêciais

Jnld. Exêcutore: 020$0 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANÇAS

lrêta FÍslce Relativa a: 'processo d6 DEA concluído'medlda em: "%"

2026

100

Custo Estimado para â Ação

2026

50.000,00

Ação: 0(82 PAGATENTO DA COI{TRI8{,|çÃO AO PASEP

Tipo: Operação Especial

Produto: Pontualidadê dos pagamentos Jnid. tedlda: o/o

Funçáo: 28 Encargos Especiais Sub Funçáo: 846 Outros Encargos Especiais

Jnid. Executora: 020500 DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMIN., PLANEJAMENTO E FINANçAS

mota FíGlca Rolâtlva â: "Pontualldade dos pegamento3' modlde em: '%'
2026

100

Custo Estimado para a Ação

2026

1.000.000,00

Obletlvo: Garantir recursos para passivos contingentes, riscos fiscais e demandas imprevistas, bem corno emendas parlamontares definidâs pêla Câmara Municipal, prese
rvando o equilÍbÍio fiscal e a execução das políticas públicas.

Juetificativa: Atende:
AÍt. 50, lll e §3o da Lêi de Responsabilidad€ Fiscal (LG 10í/2000) - obrigatoriedade da Reserva de Contingência.
Prêvisâo de emêndas impositivas municipais, conforme Emenda Constitucional 86/2015 (por analogia) ou lei orgânica/locâl que discidine a matéria.

Público Alvo: Adminisfaçáo Pública Municipal e a coletividade, qu6 sê b€nêficia da estabilidadê fiscâl e da execução de pmiêtos definidos pêlo Legislativo.

lndlcador: Utillzação confonno crltórlos lê9a13

Slgla: % Dêscr.Uni.lledida: POR CENTO

Fontô da informação:

Prcvisão da Evoluçâo dos lndicadores por ExerclcioÍndice
Recente

lndice
Futuro 2026

100 100 100
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ANEXO VI . PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO ANO LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AçÔES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tlpo: Reserva de Contingência

Produto: Utilização confoÍme critérios legais

Função: 99 Reserva de Conüngência

Jnld. Exêcutora: 029999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

iJnid. todida: %

Sub Função: 999 Reserva de Contingência

Heta Física Relaüva a: 'Udlização coÍtforme critéÍios legais'medlda gm: '7o'
2026

100

Culto Estlmado pâra a Ação

2025

2.148.000,00

2026

TOTAL DOS PROGRAMAS:

HEITOR MARTINS CONSENTINO
DIR. MUN. DE ADM., PLANEJ. E FIN.

383.XXX.XXX-27

TAIS F. M. CONTIERI SANTANA
PREFEITA MUNICIPAL

294.XXX.XXX-7g

SAMANTA DO NASCIMENTO ESPOSITO
CoNTADORA - CRC SP-352531/G.3

420.XXX.XXX-28
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LEI DE DTRETRTZES ORÇAMENTÁR|AS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS
2026

ARF - Demonstrâtivo (LRF, art 4,o, § 3")

Ano LDO: 2026

R$ í,00

Demandas Judiciais

Dívidas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assunçâo de Passivos

Assistências Diversas

Outros Passivos Contingentes

345.000,00

0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

Reserva de Contigência

Reserva de Contingência

0,00

0,00

0,00

230.000,00

200.000,00

0,00

Frustração de Arrecadação

Resütuiçáo dê TÍibutos a Maior

Discrepância de Pojeções:
Outros Riscos Fiscais

500.000,00

0,00

0,00

200.000,00

Limitação de Empenhos

de

0,00

0,00

500.000,00

200.000,00
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Rlscos FtscAts PROvlDÊNClAS
Descricão Valor Descricão Valor

PASSIVOS CONTINGENTES 645.000,00

700.000,00

PASSIVOS CONTINGENTES

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

430.000,00

700.000,00


