


















































































































































































































































































































































































































































PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
CNPJ 46.186.375/0001-99
Av. Jacob Zucchi, 200
Cafelandia/ SP CEP 16503-000

Justificativa

Excelentissimo Presidente.

Nobres Vereadores e Vereadora.

O presente Projeto de Lei Complementar tem como finalidade promover a
reestruturacdo da organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Cafelandia,
adequando a legislacdo vigente a realidade atual da gestdo publica e as necessidades da
sociedade. A proposta foi construida a partir de diagndstico das dreas administrativas e
finalisticas, apontando a necessidade de maior fortalecimento dos setores sociais e da
saude, que concentram a maior parte das demandas da populacdo e que exigem atuacdo
mais eficiente, coordenada e transparente do Poder Executivo.

A reorganizacdo administrativa contempla a extincdo de cargos e unidades que
perderam relevancia ou apresentavam sobreposicio de atribuicdes, permitindo a
racionalizagcdo de recursos e o redirecionamento de esforcos para dreas estratégicas. Em
contrapartida, foram criadas estruturas voltadas a dar suporte as politicas publicas
essenciais, com destaque para salde, assisténcia social, educac¢do e cidadania, assegurando
melhores condi¢bes de trabalho aos servidores e maior capacidade de resposta da
Administracao Municipal.

Outro ponto fundamental da reestruturagao refere-se a reformulagdo dos cargos de
direcdo e assessoramento. As fun¢bes de confianga deixam de existir na forma anterior,
passando parte delas a constituir cargos em comissao, com aumento da reserva minima para
ocupacado por servidores efetivos, e parte sendo transformada em designac¢des especificas
para o exercicio de fungdes técnicas. Esse modelo valoriza o servidor de carreira, garante
continuidade administrativa, reduz a dependéncia de nomeacgdes exclusivamente politicas e
fortalece a profissionalizacdo da gestdo municipal, em consonancia com os principios
constitucionais da Administragdo Publica.

Importa ainda destacar que a aprovacdo do presente Projeto de Lei Complementar
em REGIME ESPECIAL é medida imprescindivel, uma vez que a nova estrutura administrativa
devera ser incorporada ao Plano Plurianual (PPA) a ser encaminhado a esta Casa Legislativa.
O planejamento de médio prazo do Municipio depende de uma estrutura administrativa
atualizada, de modo a permitir que programas, acbes e metas estejam devidamente
vinculados as unidades responsaveis por sua execucdo, sobretudo nas areas sociais e de
saude.

Dessa forma, a aprovacao célere do projeto permitira que o PPA seja elaborado de
forma consistente com a realidade administrativa reorganizada, assegurando melhor
alocacdo de recursos, coeréncia entre planejamento e execucdo, e reforcando o
compromisso do Municipio com a responsabilidade fiscal, a eficiéncia, a transparéncia e a
melhoria dos servicos publicos prestados a populagdo.
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ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA 2025

1. Introdugao

O presente estudo atende ao disposto no art. 169, §12, da Constituicdo Federal,
na Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), e na EC n2109/2021,
demonstrando o impacto financeiro-orcamentario decorrente da reorganizagdo
administrativa em analise.

A proposta contempla a extincdo de cargos e funcdes de confianca, a adequacao
de cargos em comissao estratégicos e a instituicdo de designacdes técnicas, com énfase nas
areas sociais e de saude, em consonancia com as diretrizes de eficiéncia administrativa e
modernizagao da gestdo publica.

Ressalte-se que a medida ndo representa inchaco da maquina administrativa, mas
sim reorganizag¢ado da estrutura existente, observando integralmente os limites constitucionais
e legais de despesa com pessoal e de despesas correntes.

2. Metodologia

O presente estudo foi elaborado com base em dados oficiais extraidos do Relatério
de Gestdo Fiscal (RGF — abril/2025), do Portal da Transparéncia Municipal e da folha de
pagamento vigente.

Para a apuracdo do impacto financeiro, foram considerados:

e A remunera¢do mensal de cada cargo/funcdo, conforme a referéncia salarial
prevista em lei;

e Os Encargos Sociais de responsabilidade do Municipio, compreendendo a
contribuicdo patronal ao INSS (20%), RAT ajustado pelo FAP (1,0172%),
contribuicGes de terceiros via FPAS (12%) e FGTS (8%), totalizando 41,02%;

e Os reflexos anuais obrigatérios, correspondentes ao 132 salario e ao 1/3
constitucional de férias, calculados sobre a remuneragdo acrescida dos
encargos;

e A comparagao entre a situagdo anterior e a nova estrutura administrativa,
abrangendo cargos e fungdes extintos, cargos criados e designacdes técnicas
remuneradas.

O calculo foi realizado em valores brutos anuais, assegurando transparéncia e
observancia ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n? 101/2000), ao art. 169 da
Constituicdo Federal e ao art. 167-A, introduzido pela EC n2 109/2021.

Ressalta-se que a reestruturacdo ndo implica aumento desproporcional de
despesa, mas sim uma reorganizagao administrativa, com foco em eficiéncia, racionalidade
dos gastos e fortalecimento das dreas sociais e da saude, em estrita conformidade com os
limites constitucionais e legais.

Prefeitura Municipal de Cafelandia.

Diretoria Executiva de Fazenda
defaz@cafelandia.sp.gov.br
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3. Memodria de Calculo

3.1 Cargos em Comissdao/Funcgdes de Confianga Extintos

Denominacio | Ref. | Qtde Valor Unit. | Total s/ Enc. Encargos Total ¢/ Enc. Tsc;tlaélril-(\)r;tial;?
¢ ‘ (R$) (R$) 41,02% (R$) (R$) o
férias)
Diretor cc2 | 1 7.136,20 7.136,20 2.927,27 10.063,47 134.179,59
Municipal
Coordenador | CC4 6 5.489,39 32.936,34 13.510,49 46.446,83 619.291,02
Coordenador | CC5 6 4.940,45 29.642,70 12.159,44 41.802,14 557.361,81
Supervisor FC1 14 5.105,13 71.471,82 29.317,74 100.789,56 1.343.860,81
Gestor FC2 29 3.842,57 111.434,53 45.710,44 157.144,97 2.095.266,32
TOTAL - 56 — 252.621,59 103.625,38 356.246,97 4.749.959,55
3.2. Ajuste na Referéncia dos Cargo em Comissdo
Denominacio | Ref. | Qtde Valor Unit. | Total s/ Enc. Encargos Total ¢/ Enc. Ts(:‘tlaélrg:ialgs
’ (R$) (R$) 41,02% (R$) (RS) féri
érias)
Austenas | oS 1.000,00 7.000,00 2.871,40 9.871,40 131.618,67,
Referéncia CC
Coordenador
Referéncia CC5 -3 4.940,45 -14.821,35 -6.079,72 -20.901,07 -278.680,90
Anterior
Coordenador
" Ccca 3 5.489,39 16.468,17| 6.755,24 23.223,41 309.645,51
Referéncia Nova
DIFERENCA DA
ALTERACAO - - 8.646,82 3.546,93 12.193,75 162.583,27
3.3. Cargos em Comissao Criados
Denominacio | Ref. | Qtde Valor Unit. | Total s/ Enc. Encargos Total ¢/ Enc. Tsc;tla;r::;liallgs
’ (RS) (R$) 41,02% (R$) (RS) L.
férias)
Diretor
. CcC3 5 6.587,26 32.936,30 13.510,47, 46.446,77 619.290,27
Executivo
Coordenador | CC4 10 5.489,39 54.893,90 22.517,48 77.411,38 1.032.151,70
Supervisores CC5 20 4.605,13 92.102,60 37.780,49 129.883,09 1.731.774,49
TOTAL - 35 — 179.932,80 73.808,43 253.741,23 3.383.216,46

Prefeitura Municipal de Cafelandia.
Diretoria Executiva de Fazenda
defaz@cafelandia.sp.gov.br
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3.4 Cargos Efetivos Extintos

Total Anual (13

C Valor Unit. | Total s/ Enc. Encargos Total ¢/ Enc. L .
Denominag¢ao | Ref. | Qtde salarios + 1/3
¢ (RS) (R$) | 41,02% (R$) (RS) fos + 1/
férias)
Auxiliar Técnico | -, 3.418,46 6.836,92 2.804,50 9.641,42 128.552,33
de Esportes
Mecanico 6 1 2.349,46 2.349,46 963,75 3.313,21 44.176,11
TOTAL - 3 — 9.186,38 3.768,25 12.954,63 172.728,44
3.5. Cargo Alterado
Total Anual (13
Valor Unit. | Total s/ Enc. Encargos Total ¢/ Enc. L.
Cargo Alterado | Ref. | Qtde salarios + 1/3
& (RS) (R$) | 41,02% (R$) (R) ios + 1/
férias)
Advogado - 20 h| 18 2 5.908,88 11.817,76) 4.847,65 16.665,41 222.205,40
Advogado
. 21 2 6.587,26 13.174,52 5.404,19 18.578,71 247.716,11
Publico-30h
DIFERENCA DA
ALTERACT\O - - 1.356,76 556,54 1.913,30 25.510,71
3.6. Cargos Efetivos Criados
Denominacio | Ref. | Qtde Valor Unit. | Total s/ Enc. Encargos Total ¢/ Enc. Tsc;tlaélril-(\):tia;;?
¢ ' (R$) (R$) 41,02% (R$) (R$) ©
férias)
Coordenador
, . CcpP 6 5.908,88 35.453,28 14.542,94 49,996,222 666.616,21
Pedagdgico
Médico Il -
Cirurgiao 22 1 8.681,24 8.681,24 3.561,04 12.242,28 163.230,46
Vascular
Médico Il -
. 22 1 8.681,24 8.681,24 3.561,04 12.242,28 163.230,46
Oftalmologista
Méedicoll- 1 5, | 4 8.681,24 8.681,24 3.561,04 12.242,28 163.230,46
Urologista
Vice EDS |Cr§|t:r de | voe | 3 5.462,49|  16.387,47 6.722,14 23.109,61 308.128,14
TOTAL -- 12 — 77.884,47 31.948,21 109.832,68 1.464.435,73

Prefeitura Municipal de Cafelandia.
Diretoria Executiva de Fazenda
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3.7. Designag6es Remuneradas - Situagao Anterior

Designagoes

Total Anual (13

. ~ Valor Unit. | Total s/ Enc. Encargos Total ¢/ Enc. ‘.

e | 1t | M ™ | ™| e | " | e
ArtEi;‘J';‘i‘;rOda - 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dEe“E‘Z‘tr;Zig;:gs ; 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Classe 1 1 14 525,30 7.354,20 3.016,69 10.370,89 138.278,57

Classe 2 2 9 1.050,60 9.455,40 3.878,61 13.334,01 177.786,73

Classe 3 3 3 1.575,90 4.727,70 1.939,30 6.667,00 88.893,37,

Classe 4 4 2 2.101,20 4.202,40 1.723,82 5.926,22 79.016,33

TOTAL - 31 — 25.739,70) 10.558,42 36.298,12 483.975,00

3.8. Designagdes Remuneradas - Situa¢ao Nova
Pesig?agﬁes Ref. | Qtde Valor Unit. | Total s/ Enc. Encargos Total ¢/ Enc. T;;;LQTT;}?
Situa¢do Nova (RS) (RS) 41,02% (RS) (RS) férias)

Classe 1 1 46 525,30 24.163,80 9.911,99 34.075,79 454.343,88

Classe 2 2 37 750,60 27.772,20 11.392,16 39.164,36 522.191,42

Classe 3 3 29 1.175,90 34.101,10 13.988,27, 48.089,37 641.191,62

Classe 4 4 1 2.000,20 2.000,20 820,48 2.820,68 37.609,09

TOTAL - 113 — 88.037,30 36.112,90 124.150,20 1.655.336,01

4. Estimativa do Impacto Orgamentdrio-Financeiro

Atendendo ao Art. 16 da LRF, este estudo apresenta a estimativa de impacto para
o exercicio de 2025 e para os dois subsequentes (2026 e 2027).

4.1. Calculo do Novo Custo Anual

O impacto liquido da reestrutura¢do de cargos, considerando a extingdo e criagao
de cargos efetivos e em comissdo, bem como a transformacdo das designagdes remuneradas,

resulta em:

Prefeitura Municipal de Cafelandia.

Diretoria Executiva de Fazenda
defaz@cafelandia.sp.gov.br
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CATEGORIA Mensal (RS) Anual (RS)
3.1. Cargos em Comissdo/Funcdes de Confianca Extintos -356.246,97 -4.749.959,55
3.2. Ajuste na Referéncia dos Cargo em Comissdo 12.193,75 162.583,27
3.3. Cargos em Comissao Criados 253.741,23 3.383.216,46
Subtotal Parcial -90.311,99 -1.204.159,81
3.4. Cargos Efetivos Extintos -12.954,63 -172.728,44
3.5. Cargo Alterado 1.913,30 25.510,71
3.6. Cargos Efetivos Criados 109.832,68 1.464.435,73
Subtotal Parcial 98.791,35 1.317.217,99
3.7. Designa¢Ges Remuneradas - Situacdo Anterior -36.298,12 -483.975,00
3.8. Designagdes Remuneradas - Situagdao Nova 124.150,20 1.655.336,01
Subtotal Parcial 87.852,08 1.171.361,01
SALDO GLOBAL DO IMPACTO FINANCEIRO DA REESTRUTURAGCAO 96.331,44 1.284.419,19

Impacto total anual estimado para 2025: RS 1.284.419,19

4.2. Projecdo para os proximos exercicios (2026 e 2027)

Considerando a manutencdo do reajuste e possiveis variacdes de encargos e
progressdes funcionais, estimamos o seguinte impacto nos exercicios subsequentes:

Exercicio Impacto Estimado (RS)
2025 1.284.419,19
2026 1.340.933,63 (acréscimo de 4,40% pela inflagdo média projetada)
2027 1.394.570,98 (acréscimo de 4,00% pela inflagdo média projetada)

Total estimado do impacto nos trés anos: RS 4.019.923,80

4.3. Demonstrativo de Impacto Orgamentario-Financeiro

Especificacdo 2025 (RS) 2026 (RS) 2027 (RS)
A [Resultado financeiro do exercicio anterior 2.043.415,66 - -
B |(+) Receita estimada para o exercicio 130.686.097,00, 136.436.285,27| 141.893.736,68

C |(=) Disponibilidade financeira para as despesas

fixadas na LOA 132.729.512,66| 136.436.285,27| 141.893.736,68

D |Acréscimo estimado na despesa 1.284.419,19 1.340.933,63 1.394.570,98
E |[Estimativa do impacto orgamentario (D/B) 0,983% 0,983% 0,983%
F |Estimativa do impacto financeiro (D/C) 0,968% 0,983% 0,983%

Prefeitura Municipal de Cafelandia.
Diretoria Executiva de Fazenda
defaz@cafelandia.sp.gov.br
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5. Compatibilidade com os Instrumentos de Planejamento

Atendendo ao § 12 do Art. 16 da LRF, a adequacdo do impacto orcamentario-
financeiro é demonstrada a seguir:

LOA 2025: As dotagdes contemplam os valores necessarios a implementagao da
reestruturacdo, garantindo a execugao sem risco de desequilibrio.

LDO 2025: A reestruturacdo consta entre as diretrizes de melhoria da gestao
administrativa e de valoriza¢do do servico publico municipal.

PPA 2022-2025: A alteracdo da estrutura administrativa estd inserida no
planejamento plurianual, alinhada as metas de modernizagao da gestao publica e melhoria da
eficiéncia administrativa.

6. Impacto da Reestruturacdo no indice de Despesa com Pessoal

De acordo com o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do periodo de julho/2024 a
junho/2025, a Despesa Total com Pessoal correspondeu a RS 44.239.685,10, equivalente a
42,05% da Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL) de RS 105.197.175,95, permanecendo
abaixo dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal:

e Limite de Alerta: 48,60%
e Limite Prudencial: 51,30%
e Limite Maximo: 54,00%

Com a reestruturacao administrativa, cujo impacto liquido anual foi apurado em
RS 1.284.419,19, a projecdo da nova despesa com pessoal passa a RS 45.524.104,29, elevando
o indice para 43,28% da RCL.

Mesmo apds o acréscimo, o percentual se mantém em plena conformidade com
o art. 20 da LRF, distante dos limites de alerta, prudencial e maximo, demonstrando que a
medida ndo compromete a sustentabilidade fiscal do Municipio.

A proposta foi dimensionada dentro das dotagdes previstas na LOA 2025, e esta
em consonancia com a LDO 2025 e com o PPA 2022-2025, reforgando que se trata de uma
reorganizacdao administrativa estratégica, voltada a assegurar maior eficiéncia e
fortalecimento das areas sociais e da saude.

7. Conclusdao

Diante do exposto, conclui-se que a reorganizacdo administrativa proposta para o
exercicio de 2025 apresenta impacto orcamentario-financeiro liquido anual estimado em RS
1.284.419,19, devidamente projetado para os exercicios subsequentes, conforme determina
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A medida foi elaborada de forma compativel com as dotagGes previstas na Lei
Orcamentaria Anual (LOA 2025), em conformidade com as diretrizes da Lei de Diretrizes

Prefeitura Municipal de Cafelandia.
Diretoria Executiva de Fazenda
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Orgcamentarias (LDO 2025) e com os objetivos estratégicos do Plano Plurianual (PPA 2022-
2025), preservando o equilibrio das contas publicas.

Além disso, o novo indice de despesa com pessoal, apds a reestruturacao, projeta-
se em 43,28% da Receita Corrente Liquida, permanecendo em patamar seguro, abaixo dos
limites de alerta, prudencial e maximo definidos pelo art. 20 da LRF.

Assim, resta evidenciado que a proposta de reorganizacdao administrativa nao
acarreta risco de comprometimento fiscal, representando medida de eficiéncia e
racionalizacdo da gestdo, voltada ao fortalecimento das areas sociais e de saude, em
consonancia com os principios da economicidade, legalidade e responsabilidade na
administracdo publica.

Cafelandia, 04 de setembro de 2025.

EDSON NORIYUKI MORIBE

Diretor Executivo de Fazenda

Prefeitura Municipal de Cafelandia.
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ANEXO |
REGIMENTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE CAFELANDIA - SP

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Dispde sobre o regime juridico dos Funcionarios Publicos, do Municipio de
Cafelandia, Estado de Sao Paulo.

Pardgrafo Unico. As disposi¢cdes deste REGIMENTO, salvo norma legal expressa, se
aplicam aos servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 22 Para efeito deste REGIMENTO, considera-se:

| - Funcionario ou servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades representado por um
lugar, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por lei com denominac¢do propria e
atribuicdes especificas;

[l - Vencimento: retribuicdo pecunidria bdsica, fixada em lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio das atribui¢Ges inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneracgdo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as
vantagens pecuniarias a que o funciondrio tem direito;

V - Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos de natureza, requisitos e
responsabilidades semelhantes, que justifiguem tratamento de vencimentos segundo a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

VI - Classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominacdo e idéntica
referéncia de vencimentos e mesmas atribuicdes;

VIl - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e escalonadas
segundo a responsabilidade e complexidade das atribuicGes, para progressao privativa dos
titulares dos cargos que a integram;

VIII - Quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos 6rgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundacdes publicas.

Art. 32 Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas seguidas de
letras em ordem alfabética, indicadoras de grau.

§ 192 Referéncia é o numero indicativo da posicdo do cargo na escala basica de
vencimentos.

§ 29 Grau é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.

§ 32 O conjunto de referéncia e grau constitui o padrdo de vencimentos

Pagina 1 de 64
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TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 42 Os cargos publicos sdo de carreira.
§ 19 Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.

§ 22 Nao poderad haver equivaléncia entre os diferentes grupos operacionais, no
tocante as respectivas naturezas de trabalho.

Art. 52 As atribuicdes dos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas na lei
criadora do cargo.

Art. 62 E vedado atribuir ao funcionario publico encargos ou servicos diversos
daqueles relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de fung¢des de chefia ou direcao, de
designacgdes especiais e dos casos de readaptacao.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 72 Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um cargo
publico, com a designacao de seu titular.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 82 Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de
cargo de livre provimento em comissao;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
V - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;

VI - possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atribuicGes inerentes ao
cargo, quando for o caso;

VIl - atender as condicOes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

Art. 9 Para o provimento dos cargos publicos serdo rigorosamente observados os
requisitos minimos, sob pena de ser o ato de nomeacdo considerado nulo de pleno direito,
ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio, nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar a responsabilidade de quem lhe der causa.

Art. 10. Os cargos publicos serdo providos por:
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| - nomeacao;

Il - reintegragao;

lll - reenquadramento;
IV - readaptacao.

Art. 11. Compete ao Prefeito Municipal prover os cargos publicos municipais
através de ato, respeitadas as prescri¢cdes legais. O provimento dos cargos da Camara dos
Vereadores é da competéncia da sua Mesa Diretora.

Art. 12. O ato referente ao provimento contera, necessariamente, as seguintes
indicagdes, sob pena de responsabilidade de quem der posse:

| - os elementos de identificagdao, o fundamento legal e o padrao de vencimento
correspondente ao cargo em que se dard o provimento;

Il - no caso de vacancia, constara também o motivo que a determinou e o nome do
ex-ocupante;

Il - o exercicio de cargo ou funcdo de natureza gratuita, mas que seja considerado
relevante servigo prestado ao Municipio, far-se-a cumulativa e transitoriamente com o cargo
ou funcdo exercida pelo funcionario ou servidor, sem prejuizo dos vencimentos,
remuneracdo e vantagens desse cargo ou funcdo e previstos em ato oficial especifico.

CAPITULO IlI
DA ADMISSAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 13. Poderdao ser admitidos no servico publico municipal os portadores de
deficiéncia, para o desempenho de fungdes compativeis com essa situagao.

§ 19 Para os fins citados neste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
gue tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 29 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

Art. 14. Os portadores de deficiéncia admitidos no servico publico somente serdo
efetivados depois de cumprido estagio probatodrio de 3 (trés) anos e de comprovada sua
capacidade para o exercicio do cargo ou func¢do para a qual foram nomeados.

Art. 15. A deficiéncia tolerada ndo podera ser alegada para justificar a concessao de
aposentadoria.
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Art. 16. Serdo reservados para os portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do
guadro total de servidores, desde que haja compatibilidade entre a funcdo a ser exercida e a
deficiéncia do candidato e existam vagas previstas no quadro de cargos publicos efetivos.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art. 17. Nomeacdo é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a
uma pessoa.

Art. 18. As nomeacdes serao feitas:

| - em comissdo, a critério da autoridade nomeante, devendo, no minimo, 30%
(trinta por cento) dos cargos em comissdao serem preenchidos por servidores efetivos do
guadro de pessoal;

Il - em carater efetivo, quando dependerem de aprovagao em concurso publico.

§ 12 Consideram-se servidores efetivos aqueles admitidos mediante prévia
aprovagao em concurso publico.

§ 22 O percentual minimo previsto no inciso | sera calculado sobre o total de cargos
em comissdo existentes na estrutura administrativa, com arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior.

§ 32 O provimento por nao efetivos ficara limitado ao percentual restante, devendo
a Administragao priorizar a nomeacao de servidores de carreira.

Art. 19. A nomeac¢do em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor e dependerd de prévia
inspecdao médica oficial.

Pardgrafo Unico. Serd tornada sem efeito a nomeacao se a posse nao se verificar no
prazo estabelecido.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. O estdgio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do servidor,
contados da sua nomeacdo em carater efetivo, durante o qual serd avaliado o desempenho
acerca de sua vida funcional.

Art. 21. O Orgdo de Pessoal mantera cadastro de todos os servidores em estagio
probatdrio e disciplinara as avaliacdes funcionais.

§ 12 As avaliacGes serdo em numero de 3 (trés), e serdo realizadas apds o 109
(décimo), 202 (vigésimo) e 309 (trigésimo) meses contados a partir da nomeacdo, de forma
gue possibilitem ao servidor conhecer suas atribuicbes, bem como ter oportunidade de
participar em ac¢des que visem ao aprimoramento da execucdo das tarefas que |lhe forem
atribuidas.
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§ 22 No caso de servidores que na data da publicacdo desta Lei contar com mais de
12 (doze) meses de nomeacdo, excepcionalmente, serdo realizadas somente duas
avaliagdes, caso ndo tenha sido avaliado no primeiro ano.

§ 32 Ao final de cada avaliacdo, a comissao deverd ficar com uma cépia da ficha de
avaliacdo para o acompanhamento da realizacdo do plano de acdo e encaminhar o original
ao Orgdo de Pessoal, que fara o controle.

§ 42 Caso as informacgdes da Comissao de Formacao Profissional sejam contrarias a
confirmacdo do servidor no servico publico, ser-lhe-3o concedidas cdpias das informacdes,
bem como o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para que apresente defesa escrita e ou
instrumental.

§ 52 Ao analisar o parecer da Comissdao de Formacdo Profissional e a defesa do
servidor, o Orgdo de Pessoal encaminhard ao Prefeito o respectivo relatério, para
homologacao.

§ 62 As avaliagOes ja aplicadas até a data da publicacdo desse Regimento serdo
aproveitadas conforme critérios a seguir:

| - caso tenha sido aplicada apenas a avaliagdo de 6 meses, aplicar-se-a o fator 0,39
(trinta e nove centésimos) a avaliacdo, sendo aproveitada a mesma em substituicdo a
avaliacao de 10 meses;

Il - caso tenham sido aplicadas as avaliagdes de 6 e 12 meses, aplicar-se-a o fator
0,39 (trinta e nove centésimos) a média das duas avalia¢cGes, sendo aproveitadas as mesmas
em substituicdo a avaliacao de 10 meses;

lll - caso tenham sido aplicadas as avaliagdes de 6, 12 e 18 meses, aplicar-se-a o
fator 0,39 a média das avaliacdes de 6 e 12 meses, sendo aproveitadas as mesmas em
substituicdo a avaliacdo de 10 meses e aplicar-se-a o fator 0,39 (trinta e nove centésimos) a
avaliacdo de 18 meses, sendo aproveitada a mesma em substituicdo a avaliacdo de 20
meses;

IV - caso tenham sido aplicadas as avaliagGes de 6, 12, 18 e 24 meses, aplicar-se-a o
fator 0,39 a média das avaliacdes de 6 e 12 meses, sendo aproveitadas as mesmas em
substituicdo a avaliacdo de 10 meses e aplicar-se-a o fator 0,39 (trinta e nove centésimos) a
média das avaliacdes de 18 e 24 meses, sendo aproveitadas as mesmas em substituicdo a
avaliacdo de 20 meses;

V - caso tenham sido aplicadas as avaliacdes de 6, 12, 18, 24 e 30 meses, aplicar-se-
a o fator 0,39 a média das avaliacGes de 6 e 12 meses, sendo aproveitadas as mesmas em
substituicdo a avaliacdo de 10 meses, aplicar-se-a o fator 0,39 (trinta e nove centésimos) a
média das avaliacbes de 18 e 24 meses, sendo aproveitadas as mesmas em substituicdo a
avaliacdo de 20 meses e aplicar-se-a o fator 0,39 (trinta e nove centésimos) a avaliacdo de 30
meses, sendo aproveitada a mesma em substituicdo a avaliacao de 30 meses;

§ 72 Nos casos de reenquadramento de avaliagdes, a aplicacdo do fator sera para
gue seja aplicada no calculo da avaliagao final dos termos do Artigo 27;

§ 82 Na hipdtese de resultado fracionado apds a aplicacdo do fator, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
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superior que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 22. Institui-se a Comissdo de Formacao Profissional, regulamentada por ato
proprio e mandato de 2 (dois) anos podendo o servidor, ser reconduzido por mais um
mandato.

§ 12 A Comissdo sera composta:
| - exclusivamente por servidores efetivos e estaveis;

Il - preferencialmente por servidores com, no minimo 2 (dois) anos de servigos
prestados ao 6rgao onde serd realizada a avaliacao;

Il - por servidores de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor avaliado;
IV - pela chefia imediata do avaliado, que serd o membro principal dessa comissao;

V - por 2 (dois) membros efetivos, 1 (um) volante sendo o chefe imediato do
avaliado e 1 (um) suplente.

§ 22 O Orgdo de Pessoal serad responsavel pelo suporte técnico do processo de
avaliacdo do estagio probatorio.

§ 32 As avaliagBes do estagio probatério deverdo, preferencialmente, ser realizadas
pela mesma comissdo, salvo os casos de impedimento, que os membros efetivos decidirdo.

Art. 23. O servidor que estiver em estagio probatdrio e for nomeado para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo terd sua avaliagcdo, enquanto perdurar a
nomeacao, efetuada com base nas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado.

Paragrafo Unico. Ao cessar a nomeagdo e o estagio probatério ainda nado estiver
concluido, as avaliagdes restantes serao efetuadas com base no cargo de origem.

Art. 24. Os fatores comportamentais de desempenho do servidor durante o estagio
probatdrio serdo graduados em:

| - superou o desempenho esperado - 3 (trés) pontos;

Il - atingiu o desempenho esperado - 2 (dois) pontos;

Il - atingiu parcialmente o desempenho esperado - 1 (um) ponto;
IV - ndo atingiu o desempenho esperado - 0 (zero) ponto.

Art. 25. Para cada cargo em estagio probatdrio, havera um conjunto de 13 (treze)
fatores de desempenho, elaborados pelo érgdao de Pessoal, devendo os fatores de
assiduidade, pontualidade e disciplina constar para todos os cargos.

Art. 26. Os fatores de desempenho para cada cargo de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal serdo definidos por decreto municipal.

Art. 27. A avaliacdo final do servidor, em estagio probatério, que participou das 3
(trés) avaliacOes, sera feita na seguinte conformidade:

| - somatéria de até 58 (cinquenta e oito) pontos nas 3 (trés) avaliacGes - nao
aprovado no estagio probatério;
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Il - somatdria de 59 (cinquenta e nove) a 77 (setenta e sete) pontos nas 3 (trés)
avaliagdes - a comissao avaliadora analisard os conceitos atribuidos e emitira parecer sobre a
aprovacao ou ndo do servidor no estdgio probatério;

Il - somatdria igual ou acima de 78 (setenta a oito) pontos nas 3 (trés) avaliacGes -
aprovado no estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. Quando forem realizadas menos de 3 (trés) avaliagdes, conforme
previsto no § 22 do Artigo 21 deste Regimento a avaliacdo serd feita na seguinte
conformidade:

| - somatdria de até 38 (trinta e oito) pontos nas 2 (duas) avaliagdes - ndo aprovado
no estagio probatdrio;

Il - somatdria de 39 (trinta e nove) a 51 (cinquenta e um) pontos nas 2 (duas)
avaliagOes - a comissdo avaliadora analisard os conceitos atribuidos e emitird parecer sobre a
aprovacgao ou ndo do servidor no estagio probatodrio;

Il - somatdria igual ou acima de 52 (cinquenta e dois) pontos nas 2 (duas)
avaliacOes - aprovado no estagio probatodrio.

Art. 28. O processo de apurac¢do dos requisitos de que trata o capitulo do estagio
probatério devera ser concluido em tempo de poder ser feita a exoneragdo do servidor
antes de findar o periodo de estagio.

Art. 29. O servidor nomeado em virtude de concurso publico adquirird a
estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 30. A confirmac¢do do servidor no cargo sera automatica e ndo dependera de
novo ato.

Art. 31. A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia no Servigo
Publico, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 32. O servidor estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 33. O servidor que for nomeado para outro cargo publico municipal mediante
concurso, passara por novo estagio probatério.

Art. 34. Ninguém podera ser efetivado ou adquirir estabilidade como servidor se
ndo prestar Concurso Publico.

Art. 35. Ficard automaticamente prorrogado o periodo de estagio probatério do
servidor que estiver em processo de sindicancia, até regular apuracdo dos fatos que lhe
deram origem.

CAPITULO VI
DO CONCURSO
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Art. 36. O concurso publico sera regido por edital, que conterd, basicamente, os
seguintes elementos:

| - indicacdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il - indicacdo das condi¢des necessdrias ao preenchimento do cargo, de acordo com
as exigéncias legais, tais como:

a) habilitacdes e diplomas necessarios ao desempenho das atribui¢des do cargo;
b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuacao;
c) capacidade fisica para o desempenho das atribui¢des do cargo;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribui¢cdes
do cargo e das normas de carater previdenciario;

Il - indicacdo do tipo e do conteldo das provas e das categorias de titulos;
IV - indicacdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - indicacdo de prazos para recursos e revisdao de provas e ou titulos;

VI - indicacdo dos critérios de habilitacdo junto ao Conselho de Classe e
classificacdo;
VIl - indica¢ao do prazo de validade do concurso.

Art. 37. As normas gerais para realizagdo dos concursos serdo estabelecidas em ato
especifico.

§ 12 O prazo de validade do concurso sera fixado no edital, ndo podendo ser
superior a dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 29 O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de seis
meses, contados da data de encerramento das inscri¢des.

§ 32 As provas e os titulos serdo julgados por comissdo composta por pessoas
habilitadas, especialmente designadas pela autoridade competente.

§ 42 Independerd de limite de idade a inscricdo em concurso, de ocupante de cargo
ou fungdo publica federal, estadual, municipal ou de outros municipios.

Art. 38. Prescinde de concurso a nomeacdo para cargos em comissao, declarados
em lei, de livre nomeacdo e exoneracgao.

Art. 39. A aprovac¢do em concurso nao cria direito a nomeacgao, mas esta, quando
se der, obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

Art. 40. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia para nomeagdo o
candidato mais idoso e em caso de persistir o empate, terd preferéncia o candidato com o
maior numero de filhos comprovadamente dependentes.

Art. 41. SO se publicara o edital do concurso para provimento de cargos sujeitos a
essa exigéncia, apds a extingdo do periodo de validade do concurso anterior, em que exista
candidato aprovado e ndo convocado para a investidura.
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Art. 42. Encerradas as inscricoes, legal e regularmente processadas, ndo se abrirdo
novas, antes do encerramento do concurso correspondente.

Art. 43. Aos candidatos se assegurardo meios de recurso, nas fases de
homologacdo das inscricbes, da publicacdo de resultados parciais ou globais, da
homologacdo do concurso e da nomeacgao dos candidatos.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL

Art. 44. O Poder Publico podera efetuar contratagdes temporarias de pessoal, para
atender a situagdes de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e de lei municipal especifica, regulamentada por decreto quando
couber.

§ 12 A contratacdo devera ser precedida de processo administrativo, contendo a
devida justificativa e a demonstracdo da necessidade tempordria, consignando-se no ato de
contratagao o respectivo fundamento legal e o prazo de duracgao.

§ 22 A contratacdo temporaria ndo depende de prévia criacdo de cargo efetivo,
desde que se destine a atender necessidade temporaria e excepcional de interesse publico,
podendo ocorrer mediante processo seletivo simplificado ou, em cardter emergencial e
devidamente justificado, por credenciamento.

§ 32 As contratagdes tempordrias terdo prazo maximo de até 6 (seis) meses,
prorrogavel uma Unica vez por mais 3 (trés) meses, exceto no caso de professor substituto,
cujo contrato podera ter duracdo de até 12 (doze) meses, conforme legislacGes prdprias,
vedada qualquer prorrogacao que contrarie os limites ora estabelecidos.

CAPITULO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 45. Reintegracdo é o reingresso do funciondrio estdvel no servico publico
municipal em virtude de decisdo judicial transitada em julgado.

§ 12 Areintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 22 Se o cargo houver sido transformado, o funciondrio sera reintegrado no cargo
resultante da transformacao.

§ 32 Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de vencimentos e
atribuicdes equivalentes, sempre respeitada sua habilidade profissional.

Art. 46. N3do sendo possivel a reintegracdo, na forma deste artigo, serd o
funciondrio posto em disponibilidade remunerada no cargo que exercia.

Art. 47. Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade.
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Art. 48. Transitada em julgado a decisao judicial que determinar a reintegracao, o
6rgdo incumbido da defesa do Municipio representard imediatamente a autoridade
competente para que seja expedido o ato de reintegracdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Pardgrafo Unico. O funcionario reintegrado sera submetido a inspecdo médica, e,
verificada a incapacidade para o exercicio do cargo ou funcao, sera licenciado no cargo em
que houver sido reintegrado.

CAPITULO IX
DO REENQUADRAMENTO

Art. 49. Reenquadramento é o retorno, a cargo publico, de funcionario colocado
em disponibilidade.

Art. 50. O Reenquadramento daquele que foi posto em disponibilidade é direito do
funcionario e dever da Administracdo, que o conduzird, quando houver vaga, a cargo de
natureza e vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia
o de maior tempo de disponibilidade, e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico.

Art. 51. Serd tornado sem efeito o reenquadramento e cassada a disponibilidade,
se o funciondrio ndao tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em
inspecao médica.

Art. 52. O funciondrio em disponibilidade que, em inspe¢cdao médica oficial, for
considerado incapaz para o desempenho de suas atribuicdes, serd licenciado no cargo que
anteriormente ocupava, sempre ressalvada a possibilidade de readaptacao.

CAPITULO X
DA EVOLUCAO

Art. 53. Evolucdo é a passagem do servidor de um determinado grau para o
imediatamente superior, da mesma classe.

Art. 54. A evolucdo ndo constitui forma de provimento de cargo.

Art. 55. A evolucdo obedecera aos critérios e outras regras estabelecidas em lei
especifica, de iniciativa exclusiva do Executivo Municipal.

Art. 56. Quando ndo efetivada no prazo legal, a evolucdo produzira seus efeitos a
partir do primeiro dia, apds 30 (trinta) dias do encaminhamento, ao Prefeito, do relatério do
orgdo competente para julgar as evolucgdes.

Art. 57. O funcionario evoluido indevidamente, salvo na hipdtese de sua
comprovada ma fé, ou dolo, ndo serd obrigado a restituir o que tiver recebido em excesso.
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CAPITULO XI
DA READAPTAGAO

Art. 58. Readaptacdo é a atribuicdo de encargos mais compativeis com a
capacidade fisica ou mental do funcionario e dependera sempre de exame médico oficial.

Art. 59. Areadaptacdo ndo acarretard aumento ou diminuicdo de vencimentos.
Art. 60. A readaptacao far-se-a de oficio:

| - quando se verificarem modificacdes no estado fisico ou psiquico, ou nas
condicbes de saude do funcionario ou servidor, que lhe diminuam a eficiéncia no
desempenho do cargo ou exercicio da funcao;

Il - quando se comprovar, em processo administrativo, que o funcionario ou
servidor ndo corresponde as exigéncias de desempenho do cargo de que é titular, ou as da
fungdo que vem exercendo.

Art. 61. Somente podera ser readaptado o funcionario estavel.

CAPITULO XII
DA POSSE

Art. 62. Posse é o ato através do qual o poder publico, expressamente outorga, e o
funcionario, expressamente aceita as atribuicGes e os deveres inerentes ao cargo ou funcao
publicos, adquirindo, assim, a sua titularidade.

§ 12 A posse é a investidura em cargo ou fun¢do publica municipal, de carreira ou
em comissao.

§ 22 A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacao.

§ 392 O prazo previsto no paragrafo anterior podera, a critério da autoridade
competente, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, desde que assim o requeira,
fundamentadamente, o interessado.

§ 42 A contagem do prazo a que se refere o pardgrafo anterior podera ser suspensa
até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data em que o funcionario
demonstrar que estd impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca ou de licenca-
maternidade, apurada em inspecdo médica.

§ 52 O prazo previsto no paragrafo 2.2 deste artigo, para aquele que, antes de
tomar posse, for incorporado as Forcas Armadas, serd contado a partir da data da
desincorporacao.

§ 6.2 Quando a posse recair sobre funcionarios ou servidores nomeados em virtude
de concurso, ela se dara independentemente do prazo previsto no presente artigo.

§ 72 Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo se der no prazo
previsto neste artigo e seus paragrafos.

Art. 63. S3o competentes para dar posse:
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| - o Prefeito;
Il - o Presidente da Camara dos Vereadores em relacdo aos seus funciondrios.
Art. 64. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Pardgrafo Unico. Somente poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para exercicio do cargo.

Art. 65. SO poderd ser empossado em cargo publico municipal quem, além de
atender os requisitos minimos estabelecidos no artigo 82, ainda preencha mais os seguintes:

| - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Il - apresentar declaracdo de bens que constituam seu patriménio, bem como a
Cédula de Identidade (R.G.);

[l - possuir os requisitos minimos necessarios para o cargo.

Paragrafo Unico. Quando do provimento por reintegracao, reenquadramento ou
readaptacdo, estarao dispensadas as exigéncias previstas nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 66. A posse verificar-se-a mediante a assinatura do funciondrio e da autoridade
competente, de termo proéprio, do qual constard obrigatoriamente o compromisso do
funcionario de cumprir fielmente os deveres do cargo e os constantes desta lei.

§ 192 Constara ainda do termo de posse, obrigatoriamente, a declara¢do de bens
apresentada pelo funcionario.

§ 22 A posse podera ser efetivada por procuracao outorgada com poderes
especiais.

§ 32 No ato da posse, o funciondrio declarard se exerce ou ndao outro cargo,
emprego ou fungao publica remunerada, na administracdo direta ou em autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou, ainda, em fundac¢do publica, devendo ainda
comprovar a compatibilidade de horarios, quando for o caso.

§ 49 A ndo-observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo
implicard a nulidade do ato de nomeacdo e a punicdo da autoridade responsavel nos termos
da lei.

Art. 67. N3o haverd posse nos casos de evolugdo.

CAPITULO XlII
DO EXERCICIO

Art. 68. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicGes e deveres do cargo.

§ 12 O chefe imediato do funcionario é a autoridade competente para autorizar-lhe
o exercicio.

§ 22 O chefe da unidade administrativa em que o funciondrio tenha exercicio
comunicard ao 6rgdo de pessoal o inicio do exercicio e as altera¢cdes que neste venham
ocorrer.
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§ 32 Oinicio, a interrupcdo, o reinicio e a cessacao do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

§ 49 Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentard ao érgdo de pessoal os
elementos necessdrios a abertura do assentamento individual.

Art. 69. O exercicio do cargo dever3, obrigatoriamente, ter inicio no dia imediato ao
da data da posse.

Pardgrafo uUnico. No caso de reintegracdo, reenquadramento ou readaptacdo o
exercicio devera iniciar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacio do
correspondente ato oficial.

Art. 70. O funcionario que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo previsto, sera
exonerado do cargo.

Art. 71. Nenhum funciondrio podera ter exercicio fora do Municipio, em missao de
estudos ou de outra natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou
designacdo da autoridade competente.

Art. 72. O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
municipio, em prazo superior a 03 (trés) meses, com O6nus para o municipio, devera
permanecer no quadro funcional, obrigatoriamente, por tempo equivalente ao dobro da
duracao do estudo ou aperfeicoamento.

§ 12 O Municipio sera indenizado da quantia total dispensada na missao, inclusive
dos vencimentos e vantagens concedidas, se ndao for cumprido o prazo de servico
estabelecido pelo presente artigo.

§ 29 Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade
competente, nenhum funciondrio poderd permanecer por mais de 02 (dois) anos em missdo
fora do Municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decorridos 04 (quatro) anos de
efetivo exercicio no Municipio, contados da data do regresso.

Art. 73. Independerd de autorizacdo o afastamento do funcionario para exercer
funcdo eletiva, devendo, no entanto, ser comunicado o afastamento com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Art. 74. O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou
indiciado por crime inafiancdvel, terd exercicio suspenso até decisdo final transitada em
julgado.

CAPITULO XIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 75. Haverd substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo publico em comissdo ou funcao gratificada.

§ 12 O substituto desempenhard as atribuicdes do cargo enquanto perdurar o
impedimento do titular.
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§ 2.2 O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, tera direito a perceber o
vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das
vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é
ocupante em carater efetivo.

Art. 76. A substituicdo dependerd de ato da autoridade competente e sera
determinada somente para atender a conveniéncia ou necessidade administrativa.

Pardgrafo Unico. A autoridade competente para nomear serd competente para
determinar e formalizar, por ato préprio, a substituicao.

Art. 77. A substituicdo ndo gerara, ao substituto, direito de incorporar aos seus
vencimentos a diferenga entre a sua remuneracgado e a do substituido.

CAPITULO XV
DA VACANCIA

Art. 78. Dar-se-a vacancia quando o cargo publico ficar destituido de titular, em
decorréncia de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

1l - falecimento.

Art. 79. Dar-se-a a exoneracao:
| - a pedido do funcionario;

Il - a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de
provimento em comissao;

Il - se o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV - quando o funciondrio, durante o estagio probatério, ndo demonstrar que reune
as condicoes necessarias ao bom desempenho das atribuicdes do cargo, avaliado de acordo
com os paragrafos 19. e 29. do Artigo 21 deste Regimento;

V - quando o funciondrio adquirir a aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS) nos termos da Emenda Constitucional 103/2019.

Paragrafo Unico. O funcionario, que adquirir a aposentadoria nos termos do inciso
V, deverd comunicar o fato ao érgao de pessoal em um prazo de até 30 dias da concessdo da
aposentadoria, sob pena de abertura de processo administrativo.

Art. 80. A demissdo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

Art. 81. No curso da licenca para tratamento de saude, concedida por autoridade
competente, o servidor estavel ndo podera ser exonerado.

Art. 82. O funciondrio ou servidor submetido a processo administrativo somente
poderd ser exonerado, a pedido, apds a conclusdo do processo a que responder se ficar
reconhecida a isen¢do de sua responsabilidade.
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Art. 83. O ato de exoneracao tera efeito a partir da sua publicacao.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 84. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.

§12 O numero de dias serda convertido em anos, considerado o ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 22 Os dias que ndao completarem 01 (um) ano serdo transformados em meses,
considerado o més de 30 (trinta) dias.

§ 32 Os dias restantes, que ndo completarem 01 (um) més, serdo computados
como dias.

Art. 85. Serd considerado efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude
de:

| - férias;
Il - casamento, até 08 (oito) dias;

[l - luto, até 07 (sete) dias, por falecimento de conjuge ou companheiro (a), pais,
filhos ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

IV - luto, até 05 (cinco) dias, por falecimento de avés, tios, irmdos e netos;

V - luto, até 03 (trés) dias, por falecimento de bisavds, bisnetos, sobrinhos,
cunhados, enteados, sogros, sogras, padrastos, madrastas, genros, noras, primos;

VI - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;
VIl - convocacdo para obrigacdes decorrentes do servigo militar;
VIII - prestacdo de servigcos no Juri e outros obrigatérios por lei;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no Distrito
Federal;

X - licenga a funcionadria gestante;
XI - licenca compulséria mediante notificacdo;
XII - licenga paternidade;

XIIl - licenca a funciondrio acidentado em servico para tratamento de saude, ou
acometido de doenca profissional ou moléstia grave;
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XIV - missdo ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos do territério
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade
competente;

XV - faltas abonadas, nos termos deste Regimento;

XVI - participacdo em delegacdo esportiva oficial, devidamente autorizada pela
autoridade competente;

XVII - exercicio de cargo de provimento em comissdo em Autarquia do municipio;

XVIII - afastamento por inquérito administrativo, desde que o funciondrio tenha
sido declarado inocente ou se a pena imposta tiver sido de repreensao.

XIX - prisdo, se ocorrer a soltura, por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacao;

XX - exercicio de mandato eletivo sindical.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem em dobro do tempo de servico prestado
simultaneamente em dois cargos, empregos ou func¢des publicas, junto a Administracao
Direta ou Indireta.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 86. O funcionadrio terd direito anualmente ao gozo de 30 (trinta) dias de férias,
sem prejuizo de seus vencimentos ou remunera¢dao, bem como das horas extraordinarias
habituais, observada a seguinte proporc¢ao, relativamente ao niumero de faltas injustificadas
ocorridas durante o periodo aquisitivo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando tiver até 05 (cinco) faltas injustificadas;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando tiver de 06 (seis) a 14 (catorze) faltas
injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando tiver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas injustificadas;

V - Perda das férias, quando tiver 33 (trinta e trés) faltas injustificadas ou mais.

§ 12 O periodo de gozo das férias serd fixado de acordo com a conveniéncia da
administracdo que procurara atender, sempre que possivel, os interesses do funcionario.

§ 22 O Orgdo de Pessoal organizard cronograma de férias, observando a
precedéncia da data do protocolo para a determinac¢do do periodo de férias.

§ 32 Para os funcionarios que, comprovadamente estejam estudando ou tiverem
filhos até 14 (catorze anos) em idade escolar, o gozo de suas férias, se assim for de seu
interesse, poderd coincidir com as férias escolares, observando primeiramente o critério de
conveniéncia e oportunidade do municipio.
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§ 4° Quando marido e mulher forem funcionarios, o periodo de gozo de férias
poderd ser o mesmo para ambos, se assim preferirem.

Art. 87. Na&o terd direito as férias o funcionario ou servidor que, no periodo
aquisitivo, esteve no gozo de licengas previstas nos Incisos |, Il, VI, VII, IX, X e XI do Artigo 94,
deste Regimento, por mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 88. Na contagem de cada periodo aquisitivo do direito as férias serdo
considerados de efetivo exercicio os afastamentos a que se refere o Artigo 85 deste
Regimento.

Art. 89. Durante as férias, o funcionario tera direito a remuneracao integral, como
se em exercicio estivesse, incluidas todas as vantagens do cargo efetivo e as parcelas de
carater permanente ou habitual a que faca jus.

§ 12 Para o calculo das horas extraordinarias habituais, do adicional noturno, das
gratificacGes de fungao, do exercicio de cargo em comissao e de outras parcelas de natureza
variavel pagas com habitualidade, observar-se-a a média das parcelas percebidas no periodo
aquisitivo das férias a serem gozadas.

§ 22 Quando o servidor efetivo estiver nomeado para cargo em comissao, a
remuneracdo das férias observara a opgao exercida na forma da lei, incidindo a média do
valor correspondente percebido no periodo aquisitivo, ainda que a nomeac¢do nao perdure
até a data do gozo das férias.

§ 32 Quando se tratar de ocupante exclusivamente de cargo em comissao, a
remuneracao das férias sera calculada sobre a média do vencimento do cargo em comissao
efetivamente percebido no periodo aquisitivo.

§ 42 E vedado levar a conta de férias, para compensac3o, qualquer falta ao servico.
Art. 90. E proibida a acumulac3o de férias.

Art. 91. O gozo das férias serd remunerado com 1/3 (um terco) a mais do que o
vencimento normal.

§ 12 Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que o primeiro deles ndo poderd ser inferior a catorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 22 Os o6rgaos responsaveis pelos funciondrios de cada reparticdo organizardo no
més de novembro, a escala de férias para o exercicio seguinte, obedecendo sempre os
interesses da municipalidade, encaminhando as respectivas escalas ao Orgdo de Pessoal.

§ 32 Atendida a conveniéncia do servigco publico, observar-se-a na organizacdo da
escala, quando possivel, o interesse do funcionario.

Art. 92. E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
gue tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes.

§ 12 O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo.
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§ 22 O abono de férias ndo integrara a remuneracao do empregado para os efeitos
da legislacdo do trabalho.

Art. 93. O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono
referido no artigo anterior serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo.

CAPITULO 1lI
DAS LICENCAS

SECAO|I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 94. Serao concedidas:

| - licenga para tratamento de saude;

Il - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - licenga-maternidade;

IV - licenca-paternidade;

V - licenca para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente
de trabalho;

VI - licenca para prestar servico militar;

VIl - licenga para motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de funcionario
ou militar;

VIII - licenga compulsoria;

IX - licencga para tratar de interesses particulares;
X - licenga especial;

Xl - licenga por desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo de provimento em comissdo ndo tera direito
as licencas previstas nos Incisos Il, VI, VII, VIII, IX, X e XI deste Artigo.

Art. 95. A licenca que depender de exame médico sera concedida pelo prazo
indicado no laudo ou no atestado proveniente do érgdo oficial competente.

§ 19 A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, desde
gue fundada em novo exame médico oficial.

§ 22 Terminada a licencga, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio das
atribuicbes do cargo.

§ 32 O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos 72 (setenta e
duas) horas antes de findar o prazo da licenca; se indeferido, sera considerado como de
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licenga o periodo compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento oficial do
despacho.

Art. 96. As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término
da anterior, serdo consideradas como prorrogacao.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em
consideracdo as licencas da mesma natureza.

Art. 97. O funcionario nao podera permanecer em licenga por prazo superior a 02
(dois) anos, salvo nos casos dos itens | e V, do artigo 94.

Paragrafo Unico. Excetuando-se os itens lll, IV e V do artigo 94, nos demais casos, 0s
dias afastados ndo serdo computados para efeito de evolugado, gratificacdo ou outro tipo de
beneficio.

Art. 98. O funciondrio em gozo de licenca devera comunicar ao chefe da reparticao
o local onde possa ser encontrado.

Art. 99. A competéncia para a concessao de licenca é do Prefeito ou do Presidente
da Camara dos Vereadores, com observancia das disposi¢cGes deste Regimento.

SECAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 100. A licenga para tratamento de salde depende de inspe¢dao médica e sera
concedida sem prejuizo da remuneracao, até o prazo de quinze dias.

Paragrafo Unico. Quando a licenga ultrapassar quinze dias, o funcionario devera dar
entrada nos documentos necessarios junto ao INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 101. Quando a inspecdao médica verificar reducdo das capacidades laborais do
funciondrio, ou estado de saude a impossibilitar de desempenhar o exercicio das funcbes
inerentes ao seu cargo, e nao configurar necessidade de aposentadoria nem licenca, poderd
o funcionario ser readaptado na forma do artigo 58.

Art. 102. O funcionario licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de imediata suspensao da licenca, com perda
total de vencimento e vantagens, até reassumir o cargo.

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 103. O funcionario poderd obter licenca por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia médica oficial e relatério do
assistente social do municipio, quando provado que sua assisténcia pessoal é indispensavel e
ndo pode ser prestada sem se afastar da reparticao.
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Pardgrafo Unico. A licenca somente sera concedida se o funciondrio provar que sua
assisténcia pessoal e permanente ¢é indispensdvel, ndo podendo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 104. Provar-se-a a doenca mediante exame médico.

§ 12 Quando a pessoa da familia do funcionario ou servidor se encontrar em
tratamento de saude fora do municipio, permitir-se-4 que o exame médico seja feito por
6rgao oficial da localidade, com fornecimento do respectivo atestado.

§ 22 Alicenca de que trata esta secdo serd de no minimo 7 (sete) dias e ndo podera
ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 32 A soma das licengas conforme disposto no paragrafo anterior de que trata este
artigo, serd concedida com remuneracao integral, até 30 (trinta) dias, e, apds esse periodo:

| - com desconto de um tergo, quando exceder de 30 (trinta) até 60 (sessenta) dias;

Il - com desconto de dois tergos, quando exceder de 60 (sessenta) até 180 (cento e
oitenta) dias;

[Il - sem remuneracgao, quando exceder de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 42 A licenca de que trata o artigo 103 somente serd concedido novamente apds
24 (vinte e quatro) meses do término da licenga anterior:

| - durante os 24 meses contados da data do inicio da licenca, caso esta tenha sido
requerida de forma parcial, somar-se-do os pedidos parciais seguindo-se as regras
constantes do artigo 104.

Il - durante os 24 (vinte e quatro) meses contados da data do inicio da licencga, caso
exista a necessidade de afastamento para cuidar de outro membro da familia, somar-se-ao,
os pedidos anteriores, dentro do mesmo periodo, mesmo que o pedido anteriormente tenha
sido para outro familiar.

SECAO IV
DA LICENCA-MATERNIDADE

Art. 105. A funciondria gestante sera concedida, mediante exame médico, licenca-
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 12 Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca podera ser concedida a partir
do oitavo més de gestacao.

§ 22 Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenca a que
se refere esta secdo, a funciondria passara, automaticamente, a usufruir desse beneficio,
pelo prazo previsto neste artigo.

Art. 106. Durante a licenca, cometera falta grave a servidora que exercer qualquer
atividade remunerada ou mantiver a crianca em creche ou organizagao similar.

Art. 107. No caso de aborto ndo provocado, sera concedida licenca para
tratamento de salde, conforme atestado médico, na forma prevista neste Regimento.
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Art. 108. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do artigo 105 deste
Regimento.

§ 12 A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 22 A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides, empregado ou empregada.

SECAO V
DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 109. Ao funciondrio serd concedida licenga-paternidade de 05 (cinco) dias
contados da data do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento da mae do recém-nascido ou paternidade
monoparental, a licenca paternidade poderd ser ampliada pelo prazo equivalente ao
restante da licenca maternidade, mediante requerimento devidamente instruido, exceto no
caso de falecimento da crianca, perda da guarda por decisdo judicial liminar ou definitiva ou
abandono do filho.

Art. 110. Ocorrendo as situagdes previstas neste Regimento, no Artigo 108 e seus
pardgrafos, sera concedida ao funcionario licenga-paternidade de 05 (cinco) dias.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFISSIONAL OU DECORRENTE DE
ACIDENTE NO TRABALHO

Art. 111. O funcionario acometido de doenca profissional ou acidentado em servico
terd direito a licenca para tratamento de saide com remuneracdo integral, até o prazo de
quinze dias.

§12 Acidente é o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario, que se relacione
mediata ou imediatamente com as atribuicdes de seu cargo.

§22 Quando a licenca ultrapassar quinze dias, o funcionario devera dar entrada nos
documentos necessarios junto ao INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 112. Considera-se também acidente:

| - O dano decorrente de agressao sofrida e ndo provocada injustamente pelo
funcionadrio, no exercicio de suas atribuicdes ou em razao delas;

Il - O dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho e vice-versa.

Art. 113. Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢cdes do
servico, devendo o laudo médico estabelecer o nexo de causalidade entre a doenca e os
fatos que a determinaram.
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Art. 114. Verificada, em caso de acidente, a incapacidade total ficara a cargo do
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social a concessao da aposentadoria.

Pardgrafo Unico. No caso de incapacidade parcial e permanente, o funcionario
poderd ser readaptado, a critério da Administracdo e de acordo com a conveniéncia do
servigo.

Art. 115. A comprovacao da doenca ou do acidente deverd ser feita no prazo de 03
(trés) dias, contados da data do acidente ou da constatacdo da doenca.

Art. 116. O servidor se responsabilizard pela utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual fornecidas pela empresa.

SECAO VII
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 117. Ao funcionario convocado para o Servico Militar ou outros encargos de
defesa nacional, sera concedida licengca com remuneracgao integral.

§ 12 A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporacgao.

§ 22 Da remuneragdo serd descontada a importancia que o funcionario perceber,
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do Servico Militar.

§ 32 O funcionario desincorporado reassumira o exercicio das atribuicdes de seu
cargo dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da desincorporacao, sendo-lhe
garantido o direito de perceber sua remuneracao integral durante este periodo.

§ 42 A licenca de que trata este artigo sera também concedida ao funciondrio que
houver feito curso de formacdo de oficiais da reserva das Forcas Armadas, durante os
estagios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-lhe o disposto no pardgrafo 29.
deste artigo.

Art. 118. Sera assegurado ao funciondrio convocado para o servico militar, todos os
direitos inerentes ao cargo que ocupa no quadro dos servidores do municipio.

SECAO VIII
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO
FUNCIONARIO OU MILITAR

Art. 119. O funcionario estavel casado ou companheiro de funcionario publico civil
ou militar, terd direito a licenca sem remuneracdo, quando o cOnjuge ou companheiro for
designado para prestar servicos fora do Municipio.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido
e vigorara pelo tempo que durar a designacdo do conjuge ou companheiro, até o limite de
02 (dois) anos.
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SECAO IX
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 120. O funciondrio que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel, sera afastado do servico
publico.

§ 12 Resultando positiva a suspeita, o funciondrio sera licenciado para tratamento
de salde, incluidos na licenga os dias em que esteve afastado.

§ 22 Na&o sendo procedente a suspeita, o funcionario deverd reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 121. O funcionario estdvel terd, a critério da autoridade competente, direito a

licenca para tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo ndo superior a
02 (dois) anos.

§ 12 A licenca serda indeferida quando o afastamento do funciondrio for
inconveniente ao servigco publico.

§ 292 O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenga.

§ 32 Nao sera concedida a licenga ao funcionario que, a qualquer titulo, estiver
ainda obrigado a indenizag¢ao ou devolugao aos cofres publicos.

§ 42 N3o sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao
funciondrio nomeado em funcdo de confianca ou comissdo, antes de assumir o exercicio do
cargo de origem.

Art. 122. A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
funcionario e/ou a critério da Administragdo.

Art. 123. O funcionario ndo poderd obter nova licenca, para tratar de interesses
particulares, antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

SECAO XI
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 124. O funcionario estavel designado para missdo, estudo ou competicao
oficial, terd direito a licenca especial.

§ 1° Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e
comprovado, a licenca sera concedida, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do
cargo.

§ 22 O inicio da licenga coincidira com a designacao e seu término com a conclusao
da missdo, estudo ou competicdo, até o maximo de 02 (dois) anos.
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§ 32 A prorrogacdo da licenca somente ocorrerd, em casos especiais, de oficio, a
requerimento do funcionario ou do seu superior imediato, sempre mediante comprovada
justificativa.

§ 42 O servidor devera apresentar documenta¢do comprobatdria da Instituicdo de
ensino ou 6rgdo oficial juntamente com a solicitacdo e toda documentacdo pertinente que
serd objeto de analise da Comissao de Formagao Profissional.

Art. 125. O ato que conceder a licenca devera ser precedido de justificativa que
demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missdo, estudo ou competicao.

SECAO XII
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 126. O funciondrio publico municipal podera licenciar-se para o exercicio de
mandato eletivo, observando as disposi¢cdes contidas nesta sec¢ao.

Art. 127. Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice Prefeito, serd
afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneracdo deste ou pelo subsidio
do mandato.

Art. 128. Investido em mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, exercera o mandato e o cargo e percebera a remuneragdo e vantagens de seu
cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. Ndo havendo compatibilidade, devera
afastar-se do cargo e optar pelos vencimentos deste ou pelo subsidio de Vereador.

§ 12 Em qualquer caso em que |he seja exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o seu tempo de servigo sera contado integralmente para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento.

§ 29 Findo o mandato, o funciondrio devera reassumir imediatamente o seu cargo.

Art. 129. Os Diretores eleitos ou seus substitutos legais, em exercicio, do Sindicato
e Associacdo da categoria dos funciondrios publicos municipais, poderdo afastar-se de suas
funcbes durante o tempo que durar seu mandato, recebendo integralmente seus
vencimentos e vantagens na forma da Lei.

Paragrafo Unico. Para efetivar o afastamento de suas funcdes no Servico Publico,
previsto no “caput” deste artigo, deverd o interessado, obrigatoriamente, comunicar a
Administracdo Municipal, através de oficio protocolado, juntando certiddo da eleicdo ou do
afastamento da Diretoria.

Art. 130. O funcionario publico ocupante de cargo em comissdo no municipio
deverd deixa-lo de imediato, no momento em que assumir o mandato eletivo.

Art. 131. O disposto nesta secdo alterar-se-a, automaticamente, sempre que o
direito federal dispuser de maneira diversa, ficando esse direito incorporado a este
Regimento.
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CAPITULO IV
DAS FALTAS

Art. 132. Nenhum funcionario podera faltar ao servico sem causa justificada.

Art. 133. O funcionario ou servidor concursado terd direito a 06 (seis) faltas
abonadas por ano, ndo excedendo a 01 (uma) por més, sem prejuizo de vencimentos,
direitos ou vantagens.

§ 12 O servidor que pretenda gozar do beneficio previsto no “caput” deste artigo,
devera requeré-lo de forma justificada e com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia, ao
seu chefe imediato, ao qual caberd deferir ou ndo o pedido, na data constante do
requerimento, com base nas necessidades de servigos, ficando garantidos os direitos
previstos no “caput” deste artigo.

§ 22 O direito a falta abonada no ano nao é cumulativo.
§ 32 A cada falta injustificada o servidor perderd uma abonada.

Art. 134. Nos casos de faltas sucessivas, os dias intercalados - em que nao haja
expediente (sdbados, domingos, feriados) - serdo computados exclusivamente para efeito de
desconto do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico. Somente nos casos de faltas sucessivas e injustificadas é que os
dias intercalados serdao computados para efeito de desconto.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 135. Extinto o cargo, ou declarado desnecessario, o funcionario estavel ficara
em disponibilidade remunerada integralmente até seu adequado reenquadramento em
outro cargo.

§ 12 A extingao dos cargos sera efetivada através de lei.

§ 29 A declaracdo da ndo-necessidade do cargo sera efetivada por ato préprio do
Prefeito ou da Mesa da Camara Municipal.

§ 32 O provento da disponibilidade serd revisto sempre que, por alteracao do poder
aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

Art. 136. Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada sua
denominacdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em
disponibilidade quando da extinc¢ao.

§ 12 Posto em disponibilidade nos termos desta lei, podera, a juizo e no interesse
da administracdo, ser aproveitado em cargo de natureza e vencimentos compativeis com o
que anteriormente ocupava.

§ 22 Havendo mais de um caso de reenquadramento, devera ser observada a
seguinte ordem de preferéncia dentre os disponiveis:

a) o de mais tempo de servico publico;
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b) o mais idoso;
c) o de maior numero de dependentes;
d) o que provar capacidade mediante atestado médico.

Art. 137. O periodo em que o funciondrio esteve em disponibilidade sera contado
unicamente para efeito de aposentadoria.

Art. 138. A disponibilidade ndo impede a nomeacdo para o cargo em comissao,
assegurando-se ao nomeado o direito de optar pelos proventos da disponibilidade, ou pelos
vencimentos do cargo.

Art. 139. O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, preenchidos os
requisitos legais.

TiTULO IV
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 140. Os funcionarios e servidores municipais serdo filiados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, tutelado pelo Instituto Nacional de Seguro Social.

Art. 141. Os beneficios de aposentadoria e pensdo correrdo a conta do Instituto
Nacional de Seguro Social.

TiTULO v
DA ACUMULAGCAO REMUNERADA

Art. 142. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos ou func¢des publicas,
exceto:

| - a de um cargo de professor com outro de juiz/promotor;
Il - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

§ 12 Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulacdo somente sera
permitida se houver compatibilidade de horarios.

§ 22 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo
Poder Publico.

Art. 143. As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagdo
indevida comunicardo o fato ao Orgdo de Pessoal, sob pena de responsabilizacdo, nos
termos da lei.
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Art. 144. A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto
ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestacdo de
servicos técnicos especializados.

Art. 145. O funciondrio ndo podera exercer mais de uma funcao gratificada.

TiTULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 146. E assegurado ao funciondrio o direito a requerer, representar, pedir
reconsideracdo e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 12 O requerimento, representacdo, pedido de reconsideragdo e recurso serdao
obrigatoriamente protocolados e encaminhados a autoridade competente, por intermédio
da autoridade imediatamente superior ao peticionario.

§ 22 As solicitagbes, requerimentos e peticdes deverdao ser decididas no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data do recebimento constante no protocolo.

§ 32 Proferida a decisdo, devera ser dada ciéncia, mediante vista ao interessado,
em até 03 (trés) dias Uteis.

§ 42 O pedido de reconsideracdao devera ser dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e somente serd cabivel quando contiver novos
argumentos.

§ 52 Nenhum pedido de reconsideracao podera ser renovado.

§ 62 Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragdao nao
conhecido ou indeferido.

§ 72 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, em dultima instancia, ao Prefeito, sempre
devidamente protocolado.

§ 82 Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 92 O pedido de reconsideracdo e o recurso nao tém efeito suspensivo, salvo nos
casos previstos em lei.

Art. 147. Salvo disposicdo expressa em contrario, é de 30 (trinta) dias Uteis o prazo
para interposicao de pedidos de reconsideracdo e recurso.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir da
comunicacao oficial da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 148. O funcionario terd assegurado o direito de vista, bem como cépia quando
por ele solicitada de processo administrativo, quando houver, neste, decisdo que o atinja.

TiTULO VI
DAS CONCESSOES
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Art. 149. Sem prejuizo do vencimento ou remuneracdao ou qualquer vantagem ou
direito legal, o funciondrio poderd faltar ao servi¢co, contados do fato gerador, por motivo
de:

| - Casamento até 08 (oito) dias consecutivos, mediante apresentacdo da certidao;

Il - Falecimento do cOnjuge ou companheiro (a) que estivesse vivendo na sua
companhia a época do falecimento, bem como falecimento de pais, filhos ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica - até 07 (sete) dias consecutivos, com apresentacdo da certiddo de ébito e
documento comprobatério do grau de parentesco;

Il - Licenca paternidade, até 05 (cinco) dias;

IV - Falecimento de avds, tios, irmdos e netos, até 05 (cinco) dias consecutivos,
comprovando o ébito e o parentesco por regular certidao;

V - Luto, até 03 (trés) dias, por falecimento de bisavds, bisnetos, sobrinhos,
cunhados, enteados, sogros, sogras, padrastos, madrastas, genros, noras, primos;

VI - Licenga gestante - 180 dias;
VII - Licenga compulsdria mediante notificagado;
VIl - Para doagdo de sangue - 1 vez por ano.

Art. 150. Em caso de vacancia, decorrente da exonera¢do ou falecimento, ao
funcionadrio serao revertidos automaticamente, em pecunia, as férias nao usufruidas quando
em atividade, de conformidade com os paragrafos deste artigo.

§ 12 O efetivo pagamento, em caso de falecimento, serd de oficio ou a
requerimento dos interessados.

§ 22 Em qualquer um dos casos previstos no “caput” deste artigo, o servidor tera o
direito a percepcdo de férias proporcionais.

§ 32 Havendo falecido o funcionario, os pagamentos previstos neste artigo far-se-
3o aos seus dependentes, mediante o que dispuser a legislacdo federal a respeito.

TiTULO VIII
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 151. Fica fixada em 19. de marco a data-base para a revisdo geral anual da
remuneracdo, proventos e pensdes dos servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 152. As vantagens pecunidrias percebidas pelos funcionarios ndo serdao
computadas, nem acumuladas, para concessdo de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.
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Art. 153. O limite mdximo da remuneracdo percebida em espécie, a qualquer titulo,
pelos funciondrios publicos, serd correspondente ao subsidio percebido, em espécie, pelo
Prefeito Municipal.

Art. 154. Os vencimentos dos funcionarios publicos sdo irredutiveis, e em nenhuma
hipdtese poderao ter valor inferior ao saldrio minimo fixado pelo Governo Federal.

Art. 155. O funciondrio perderd a remuneracdao do dia, se ndo comparecer ao
servico, salvo os casos previstos neste Regimento;

Art. 156. Deixara de perceber o vencimento ou remuneracdo, da funcdo ou do
cargo, o funciondrio ou servidor:

| - quando no exercicio de Cargo em Comissao;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou
municipal, se lei superior assim determinar e na forma que ela dispuser;

[l - quando designado para servir em qualquer 6rgao do Governo Federal, Estadual
ou de outro Municipio, bem como em qualquer érgdo autarquico ou entidade de economia
mista, ressalvadas as exceg¢des previstas em lei.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o funcionario ou
servidor podera optar pelo vencimento ou remunerag¢ao do cargo municipal, ou dos cargos
municipais acumuladamente, se for mais de um, sem prejuizo da verba de representacao a
que fizer jus.

Art. 157. O vencimento, as gratificacdes e os proventos nao sofrerdo descontos
além dos previstos em lei, nem serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora, salvo
guando se tratar de:

| - Prestagdo de alimentos determinada judicialmente;
Il - Reposi¢ao ou indenizagao devida a Fazenda do Municipio.

Paragrafo Unico. O pagamento dos vencimentos, gratificacdes e proventos deverdo
ser efetuados o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

Art. 158. As reposi¢Oes e indenizagdes a Fazenda do Municipio serdao descontadas
em parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte do valor da remuneracao.

Art. 159. Os vencimentos e proventos devidos ao funcionario falecido ndo serdo
considerados heranca, devendo ser pagos através de ordem judicial, ao cbnjuge ou
companheiro ou, na falta deste, aos legitimos herdeiros.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 160. A autoridade competente determinara:
| - Para cada reparticao, o periodo de trabalho diario;

Il - Além do disposto em lei, quais os servidores que, em virtude dos encargos, nao
estdo obrigados ao ponto.
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§ 12 “Ad referendum” do Prefeito, ressalvados os casos de delegacao, compete ao
superior imediato, por representacdo do chefe de reparticdo, antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servico, constituindo a
antecipacado ou prorrogacao do periodo extraordinario, que serd remunerado de acordo com
o disposto neste Regimento.

§ 22 O funciondrio estudante tera sua jornada de trabalho reduzida, se assim o
pretender, em uma hora, quando cursar escola oficial ou oficializada, cujo horario de aulas
tenha inicio ou término com tempo inferior a uma hora e trinta minutos do inicio ou término
do expediente, sendo que:

a) dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias da matricula, devera comunicar
oficialmente essa condi¢dao ao superior imediato onde esteja lotado;

b) no término de cada ano letivo cessara o direito constante deste paragrafo;

c) mensalmente, devera apresentar ao seu chefe imediato o atestado de frequéncia
escolar;

d) os funcionarios ou servidores estudantes que optarem pela reducdo da jornada
terdo até 30 (trinta) dias, apds a promulgacado desta lei, para fazer a comunicacao oficial nos
moldes deste paragrafo.

Art. 161. O funciondrio ndo poderd exercer, cumulativamente, qualquer outro
cargo, funcdo ou atividade particular ou de natureza empregaticia, profissional ou publica,
de qualquer espécie, no seu horario de trabalho.

Art. 162. A frequéncia do funciondrio serd apurada:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quanto aos
funciondrios ndo sujeitos a ponto.

§ 19 Para registro do ponto serdao usados, de preferéncia, meios biométricos.

§ 22 Salvo nos casos expressamente previstos em lei, é vedado dispensar o
funciondrio ou servidor do ponto e abonar falta ao servico.

§ 32 Pequenas varia¢Oes de horario, ndo excedentes a 5 (cinco) minutos na entrada
e 5 (cinco) minutos na saida, limitadas ao total de 10 (dez) minutos diarios, ndo serdo
descontadas nem computadas como jornada extraordinaria.

§ 42 A infracdo do disposto no paragrafo segundo determinard a responsabilidade
da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

CAPITULO Il
DOS DESCONTOS

Art. 163. Afora as excecbes expressamente previstas em lei, é vedado a
Administracao Publica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores sem sua
prévia e expressa autorizacao.
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§ 12 E permitida a consigna¢do em folha de pagamento, sobre o vencimento ou
remuneracao ou provento, desde que estabelecida em convénio.

§ 22 A soma das consignacdes ndo poderd exceder a 35% (trinta e cinco por cento)
do vencimento, remuneracao ou provento ou gratificacdo por tempo de servico.

§ 32 O limite de que trata o paragrafo anterior podera ser elevado quando se tratar
de aquisicdo da casa propria, prestacdo alimenticia ou fornecimento direto ou indireto,
através de sindicato ou cooperativa dos servidores municipais, prestacao de contribuicdo
para érgdo de previdéncia ou assisténcia médica, ou ainda, quando se tratar de seguros, em
especial os de vida em grupo, e empréstimos rotativos mediante cartdao de crédito.

§ 49 A consignacdo em folha de pagamento, para efeito de desconto de
vencimento ou remuneracgao, sera disciplinada em regulamento.

§ 52 As mensalidades sindicais ou associativas independerdo de convénio, bastando
para isso a prévia e expressa autorizacdo dos servidores sécios.

Art. 164. Em cumprimento a decisdao judicial, transitada em julgado, a
Administracdo deve descontar, dos vencimentos de seus funciondrios, a prestacao
alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela sentenca judicial.

§ 12 As reposicdes e indenizagcdes ao erdrio municipal serdo descontadas em
parcelas mensais, nunca excedentes a décima parte dos vencimentos.

§ 22 Na&o caberd o desconto parcelado quando o funciondrio solicitar exoneracao
ou abandonar o cargo ou funcao.

Art. 165. As contribuicdes definidas por Lei Federal, a serem descontadas dos
servidores em favor do Sindicato da categoria, serao feitas independentemente de convénio,
nas formas e datas estabelecidas por Lei e pela assembleia da categoria

Art. 166. O vencimento, a remuneracdo e demais vantagens atribuidas ao
funciondrio ou servidor ndo poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo
guando se tratar de prestacao de alimentos.

Art. 167. A consignacdo em folha de pagamento servira para garantia de:

| - quantias devidas a Fazenda Publica;

Il - contribuicdo para pensdo ou aposentadoria, desde que sejam em favor de
instituicdo oficial;

Il - cota alimenticia para conjuge ou filho, em cumprimento de decisdo judicial;

IV - contribuicdo para aquisicdo de casa proépria, por intermédio de Instituto de
Previdéncia e Assisténcia, Caixa EconOmica ou outros estabelecimentos oficiais de crédito;

V - contribuicdo para sindicatos, proprias do funcionalismo publico municipal de
Cafelandia, mediante autorizacdo dos sdcios.

VI - parcelas referentes as prestacées mensais dos financiamentos ou empréstimos
obtidos em estabelecimentos bancarios e congéneres, bem como mensalidades de planos de
salde, mediante prévia e expressa autorizacdo do servidor, observados sempre os limites
estabelecidos no artigo 158 do presente Regimento.
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CAPITULO IV
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS GRATIFICACOES

Art. 168. Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao funciondrio as seguintes
vantagens:

| - didrias;

Il - adicionais por tempo de servico;

Il - saldrio-familia;

IV - auxilio alimentacdo e auxilio refeicao;

V - outros, relativo ao local ou a natureza do trabalho.

SECAO|I
DAS DIARIAS

Art. 169. O funciondrio, que a servico se deslocar do municipio em carater eventual
e transitério, fard jus a didrias correspondentes ao periodo de afastamento, inferior a trinta
dias, para cobrir as despesas de alimentagao, hospedagem e locomogao.

§ 12 A diaria sera paga ao funciondrio preferencialmente através de adiantamentos
ou reembolso.

§ 22 O pagamento posterior das diarias podera ser solicitado em até 15 (quinze)
dias apds seu deslocamento.

§ 32 O funcionario que, indevidamente, receber didrias, restituird de uma sé vez
igual importancia, sujeito ainda a punic¢ao disciplinar.

SECAOII
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 170. O servidor ocupante de cargo efetivo, apds cada periodo de cinco anos de
efetivo exercicio no servico publico municipal, percebera adicional por tempo de servico
(quinquénio), calculado a razdo de 5% (cinco por cento), incidindo exclusivamente sobre o
vencimento do cargo efetivo atualmente ocupado.

§ 12 O adicional é devido a partir do més imediato aquele em que o servidor
completa o tempo de servico exigido, limitado a sua concessao a 7 (sete) periodos.

§ 29 O adicional de tempo de servico concedido até a edicdo da Lei Municipal n2
2.703/2002 sera devido apenas aos servidores que tenham adquirido direito até aquela
data.

§ 32 O servidor efetivo que vier a ser nomeado para ocupar cargo em comissao ou
designado para desempenhar funcdo gratificada continuard percebendo o adicional
calculado exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo, vedada a incidéncia sobre o
valor do cargo em comissao ou da fungdo gratificada.
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§ 42 O adicional por tempo de servico somente poderd ser adquirido mediante
tempo de efetivo exercicio no mesmo cargo efetivo atualmente ocupado pelo servidor,
sendo vedada a soma de periodos oriundos de cargos efetivos distintos, bem como de
cargos em comissdo, funcbes temporarias, contratos, empregos publicos ou quaisquer
outros vinculos nao efetivos.

§ 52 O adicional por tempo de servigo ndo integrard a base de cdlculo da sexta-
parte prevista no artigo seguinte.

Art. 171. O servidor ocupante de cargo efetivo que completar 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico municipal perceberd adicional de sexta-parte, calculado
exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo atualmente ocupado, ao qual se
incorporard automaticamente, para todos os efeitos, exceto para o computo do adicional
por tempo de servigo.

§ 12, Os adicionais previstos neste artigo e no anterior serdao exclusivos dos
ocupantes de cargo de provimento efetivo, desde que completem, nessa situagdo, o tempo
de efetivo exercicio exigido, sendo vedada a soma de periodos oriundos de cargos efetivos
distintos, bem como de cargos em comissdo, fungdes temporarias, contratos, empregos
publicos ou quaisquer outros vinculos ndo efetivos.

§ 292 Para efeito de calculo da sexta-parte, considera-se como base apenas o
vencimento do cargo efetivo atualmente ocupado, ndo sendo admitida a incidéncia sobre
adicionais por tempo de servico, fungao gratificada, cargo em comissao ou quaisquer outras
vantagens pecuniarias.

§ 392 Nao integram a base de cdlculo da sexta-parte as verbas de natureza
indenizatdria, transitéria ou eventual, tais como didrias, ajuda de custo, horas extras,
plantdes, gratificacbes de participacdo em comissdes, gratificacbes de produtividade,
honoréarios de sucumbéncia e quaisquer outras parcelas que ndo se incorporem ao
vencimento do cargo efetivo.

SECAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 172. O saldrio familia é devido por dependente, menor de 14 anos, do
funciondrio, ativo ou inativo.

Paragrafo Unico. A cada dependente corresponderd uma cota de salario familia,
respeitando-se a legislacdo vigente.

Art. 173. N&o sera devido o salario familia quando o dependente passar a perceber
gualquer rendimento, em importancia igual ou superior a do saldrio familia.

Art. 174. Quando o pai e a mae forem funciondrios e viverem em comum, o saldrio
familia sera pago a um deles; se ndo viverem em comum, serd pago ao que tiver os
dependentes sob sua guarda ou; se ambos os tiverem, sera concedido a um e a outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.
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Art. 175. O saldrio familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servird
de base para qualquer contribuicdo, mesmo para a previdéncia social.

Art. 176. Fica assegurada, nas mesmas bases e condi¢des, ao conjuge sobrevivente
ou responsavel legal pelos filhos do casal, a percepcao do salario familia a que tinha direito o
funciondrio ativo ou inativo, falecido.

SECAO IV
DO AUXILIO ALIMENTAGAO E AUXILIO REFEICAO

Art. 177. O Auxilio Alimentacdo e o Auxilio Refeicdo serdo concedidos ao servidor
publico conforme Lei Municipal regulamentadora.

SECAO V
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 178. Serd concedida gratificacao:

| - pela prestacao de servigos extraordindrios;

Il - de sobreaviso;

Il - pela execugao de trabalho insalubre ou perigoso;

IV - pela participacao em d6rgao de deliberagao coletiva;

V - pelo exercicio de cargo em comissdao em regime de dedicagao plena;

VI - de Natal;

VIl - de fungao;

VIII - a titulo de representagao, quando em servigco de estudo fora do municipio;
IX - de trabalho noturno

Paragrafo Unico. O disposto no inciso | aplicar-se-a quando o servico for executado
fora do periodo normal a que estiver sujeito o funcionario ou servidor no desempenho do
cargo.

SUBSECAO |
DA PRESTAGAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 179. O funcionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
convocado para trabalhar em horario diverso de seu expediente, tera direito ao recebimento
das horas por seus servicos extraordinarios.

§ 12 O adicional serd paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, na
mesma razdo de cada hora do periodo normal de trabalho.
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§ 29 Ressalvados os casos de convocacdao de emergéncia ou os casos de plantdes
para atendimento de risco a saude, o servico extraordinario ndo podera exceder a sessenta
horas mensais.

§ 32 E vedado conceder o adicional por servigos extraordindrios com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

§ 42 O exercicio de cargo em comissdo impede o pagamento de adicional por
servicos extraordinarios.

§ 52 Salvo os casos de convocacdo de emergéncia, devidamente justificados, o
servico extraordinario ndao podera exceder a 02 (duas) horas didrias.

§ 62 Sempre que a chefia convocar o servidor para servico extraordinario, deverd
fazé-lo por escrito, antecipadamente e comunicando o drgao de pessoal.

§ 72 A remuneragdo da hora extraordinaria sera de 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal quando laborada em dias normais e de 100% (cem por cento)
guando laborada em dias de folga, domingo ou feriado, quando ndao compensado o repouso
em outra data.

§ 82 O trabalho em dias de ponto facultativo ndo da direito ao servidor ao adicional
de horas extraordindrias.

§ 92 Em caso de ponto facultativo, fica a compensacdo de horas a critério da
conveniéncia e necessidade da administracdao municipal.

§ 10. Para efeito de calculo da hora extraordindria, considera-se como base de
calculo a remuneracao do cargo efetivo, composta pelo vencimento padrdo e pelas
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, incluindo expressamente o
adicional de insalubridade, o adicional de periculosidade e o adicional por tempo de servico,
além de outras parcelas fixas e continuas que se incorporam a remunera¢do enquanto
perdurarem as condicOes legais.

§ 11. Quando o servidor efetivo estiver designado para funcdo gratificada, a base
de calculo da hora extraordindria compreenderd a soma do vencimento do cargo efetivo
com a gratificacdo da funcdo, observadas as mesmas regras do § 10.

§ 12. Nao integram a base de cdlculo das horas extraordinarias as verbas de
natureza indenizatdria, transitéria ou eventual, tais como didrias, ajuda de custo, plantdes
eventuais, gratificacdes de participacdo em comissOes, gratificacbes de produtividade e
quaisquer outras parcelas que ndo se incorporem a remuneragao de forma permanente.

SUBSECAO Il
DO SOBREAVISO

Art. 180. O regime de sobreaviso consiste na permanéncia do servidor publico
municipal, nos dias e horarios destinados ao repouso ou em dias de feriado, a disposicao da
Administracao, em sua residéncia, na expectativa de ser convocado para atender a situagdes
de urgéncia e emergéncia.
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Pardgrafo Unico. Os servidores publicos municipais, para terem em sua
remuneracado o adicional relativo ao regime de sobreaviso, deverdo estar inclusos na escala
de sobreaviso. Os servidores publicos municipais relacionados na escala de sobreaviso
somente atenderdo a convocacdo de trabalho do superior imediato.

Art. 181. O servidor cumprird o periodo de sobreaviso sem se afastar de sua
residéncia ou de local com facilidade de comunicacdo, no territério urbano da cidade,
devendo manter cadastro atualizado de telefones, independente de modalidade, e de outros
meios de comunicacdo instantanea disponiveis, inclusive através de tecnologias da
informacao.

§ 12 A jornada laboral realizada pelo servidor em regime de sobreaviso ndo estd
limitada a carga horaria de seu cargo, ndo tipificando servico extraordindrio as horas
excedentes ao limite da jornada didria, quando realizadas em sobreaviso.

§ 22 Cada periodo de sobreaviso ndao podera exceder 24 (vinte e quatro) horas, a
cada 72 (setenta e duas) horas, incluindo nele o horario normal de trabalho.

§ 32 As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3
(um terco) do valor da hora normal.

§ 42 Para efeito de calculo do adicional de sobreaviso, considera-se como base de
calculo a remuneracdo do cargo efetivo, composta pelo vencimento padrdo e pelas
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, incluindo expressamente o
adicional de insalubridade, o adicional de periculosidade e o adicional por tempo de servico,
além de outras parcelas fixas e continuas que se incorporam a remuneragdo enquanto
perdurarem as condic¢des legais.

§ 52 Quando o servidor efetivo estiver designado para funcdo gratificada, a base de
calculo do adicional de sobreaviso compreendera a soma do vencimento do cargo efetivo
com a gratificacdo da funcdo, observadas as mesmas regras do § 49.

§ 62 O exercicio de cargo em comissdo impede o pagamento do adicional de
sobreaviso.

§ 72 Nao integram a base de calculo do adicional de sobreaviso as verbas de
natureza indenizatdria, transitéria ou eventual, tais como didrias, ajuda de custo, plantdes
eventuais, gratificacbes de participacdo em comissOes, gratificacbes de produtividade e
quaisquer outras parcelas que ndo se incorporem a remunerac¢do de forma permanente.

§ 82 Quando houver o chamado para o servico, as horas efetivamente trabalhadas
serdo pagas como horas extraordinarias, na forma estabelecida no artigo 79, XVI, da
Constituicdo Federal e conforme disposto nesta lei.

§ 92 O servidor que estiver escalado devera atender prontamente ao chamado do
orgdo e, durante o periodo de espera, ndo devera praticar atividades que o impecam de
comparecer ao servico.

§ 10. Independente do motivo, caso o servidor escalado para o regime de
sobreaviso ndo atenda a convocacdo de prestacdao de servico, ndo fara jus ao pagamento
correspondente aquela escala, sem prejuizo da apuracao de falta funcional, a ser apurada
em regular processo administrativo disciplinar.
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SUBSEGAO III
DA EXECUGCAO DE TRABALHO INSALUBRE OU PERIGOSO

Art. 182. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os funcionarios a agentes
nocivos a saude.

Art. 183. Serdo consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que, por
sua natureza ou método de trabalho, exponham constantemente a vida e a integridade fisica
do servidor a riscos.

Art. 184. O Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal
determinara quais as funcdes que devem ser consideradas perigosas ou insalubres, nos
termos da legislacao federal especifica vigente.

Art. 185. O orgao competente da Prefeitura Municipal promoverda o
enquadramento dos servidores municipais, conforme o estabelecido no artigo anterior.

Art. 186. Os percentuais que incidirdo sobre os vencimentos dos funcionarios, no
caso do exercicio de atividades insalubres ou perigosas, serdo aplicados baseados em laudo
ou estudo do érgdao competente da Prefeitura Municipal.

Art. 187. Para efeito de célculo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
observar-se-a o disposto na legislacdao federal especifica quanto a base de célculo, salvo
guando a lei municipal estabelecer expressamente outra regra.

§ 12 Quando o servidor ocupar cargo efetivo, considerar-se-a como base de cdlculo
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, incluindo expressamente o adicional por tempo de servigo e demais
parcelas fixas e continuas que se incorporam a remuneracdo enquanto perdurarem as
condicOes legais.

§ 29 Quando o servidor efetivo estiver designado para funcdo gratificada, a base de
calculo compreendera a soma do vencimento do cargo efetivo com a gratificacdo da funcado.

§ 32 Quando o servidor estiver nomeado em cargo em comissado, a base de célculo
serd o vencimento do cargo em comissao.

§ 42 N3o integram a base de calculo das parcelas de insalubridade e periculosidade
as verbas de natureza indenizatdria, transitéria ou eventual, tais como didrias, ajuda de
custo, horas extras, plantGes eventuais, gratificacbes de participacdo em comissoes,
gratificacOes de produtividade e quaisquer outras que ndo se incorporem a remuneracao de
forma permanente.

Art. 188. O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Pardgrafo Unico. O fato de a Administracdo pagar tais adicionais ndo a exime de
investir na melhoria das condicdes de trabalho até a eliminacdo dos riscos.

Art. 189. E proibido a funciondria gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operagdes consideradas insalubres ou perigosas.
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SUBSEGAO IV
DA PARTICIPACAO EM ORGAO DE DELIBERACAO COLETIVA

Art. 190. Ao funciondrio publico designado para participar em 6rgao de deliberacao
coletiva, podera ser concedida gratificacdo pela participacdo em orgdo de deliberacdo
coletiva e destina-se a remunerar a presenca dos componentes dos 6rgdos colegiados,
regularmente instituidos.

§ 12 As gratificagOes pela participacdo em 6rgado de deliberacdo coletiva ndo serao
incorporadas aos vencimentos do servidor em nenhuma hipétese.

§ 22 Somente fara jus ao recebimento da Gratificacdo, o servidor que nao esteja
nomeado em Cargo em Comissao ou designado para qualquer funcdo gratificada;

§ 32 O servidor podera participar de mais de um érgao de deliberagdo coletiva,
vedada, porém, a acumulacdo de mais de uma gratificagcdo, podendo o servidor optar pela
gratificacdo do drgao que melhor convier.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO DE NATAL

Art. 191. O funciondrio terd direito a uma gratificacdo de Natal, denominada 132
saldrio, a ser paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, compensada a
importancia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido na forma do
artigo seguinte.

§ 12 A gratificacdo prevista neste artigo correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo paga ao funciondrio no ano correspondente, por més de efetivo exercicio,
inclusive o més de dezembro, excluido o valor da prépria gratificacao.

§ 29 Afracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias do exercicio sera havida como més
integral para os efeitos do pardgrafo anterior.

§ 32 O funciondrio ou servidor que deixar o servico municipal receberad a
gratificacdo devida nos termos deste artigo, calculada sobre a remunera¢do ou vencimento
do més em que ocorrer a vacancia do cargo.

§ 42 N3ao terd direito a gratificacdo de Natal o funcionario que sofrer pena de
demissao.

§ 52 A gratificacdo prevista nesta Secdo nunca sera inferior a 1/4 (um quarto) do
salario minimo vigente na regido a época de sua concessao.

§ 62 No caso de servidores ocupantes ou que ocuparam cargos comissionados ou
funcdo de confianca, o pagamento da gratificacdo de natal sera proporcional em 1/12 avos
conforme os meses e fragcdes ocupados durante o ano.

Art. 192. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o funcionario
recebera, como adiantamento da gratificacdo referida no artigo precedente, de uma sé vez,
metade do saldrio recebido pelo respectivo empregado no més anterior.
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SUBSEGAO VI
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 193. A gratificacdo de funcdo serd devida ao funcionario que for designado
para atender, temporariamente, encargo de chefia ou outro que nao justifique a criacdo de
cargo.

§ 12 O valor da gratificacdo a que se refere este artigo serd escalonado
considerando-se o grau de responsabilidade da designacao.

§ 22 A vantagem somente serd devida enquanto perdurar o efetivo desempenho
das atribui¢Ges que justificaram a concessao da gratificagao.

§ 32 A gratificacdo de fungdo ndo se incorpora ao vencimento do funciondrio.

§ 42 Nao perderda a gratificacdo de fungdo o funciondrio ou servidor que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada, servico obrigatdrio por
lei.

SUBSECAO VII
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 194. O trabalho noturno executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 05 (cinco) horas do dia seguinte terd remuneracdo superior ao diurno, ficando
assegurado um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 12 A hora de trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 22 Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§ 32 Para efeito de calculo do adicional noturno, considera-se como base de calculo
a remuneracdo do cargo efetivo, composta pelo vencimento padrdao e pelas vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, incluindo expressamente o adicional de
insalubridade, o adicional de periculosidade e o adicional por tempo de servico, além de
outras parcelas fixas e continuas que se incorporam a remuneragao enquanto perdurarem as
condicGes legais.

§ 42 Quando o servidor efetivo estiver designado para funcdo gratificada, a base de
calculo compreendera a soma do vencimento do cargo efetivo com a gratificacdo da funcao.

§ 52 O exercicio de cargo em comissdo ndo gera direito ao adicional noturno, salvo
previsdo legal expressa.

§ 62 N3do integram a base de cdlculo do adicional noturno as verbas de natureza
indenizatoria, transitéria ou eventual, tais como didrias, ajuda de custo, horas extras,
plantdes eventuais, gratificacdes de participacdo em comissdes, gratificacbes de
produtividade e quaisquer outras parcelas que nao se incorporem a remuneracgao de forma
permanente.
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TiITULO IX
DO CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 195. Deontologia do Servidor Publico Municipal:

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sdo
primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou
funcdo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocacdo do proprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservacdao da honra e da
tradicao dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua
conduta. Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o
honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no artigo 37, caput e § 49, da
Constituicdo Federal, e no que foi acrescido no caput do artigo 111 da Constituicdao do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Para fins de apuragao do comprometimento ético, entende-se por
servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico,
preste servigos de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem
retribuicao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do Poder
Publico.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 196. S3o principios que norteiam a atuacao do servidor publico municipal:
| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais;

Il - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, que é o
atendimento do interesse publico;

Il - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicacdo e de
sua finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e
moralidade, ensejando sua omissdo, comprometimento ético contra o bem comum,
imputdvel a quem a negar;

V - o servidor ndo pode omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos
interesses da prépria pessoa interessada ou da Administracdo Publica;

VI - a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada cidadao;

VIl - o servidor deve prestar toda a sua atencao as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e a
imprudéncia;
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VIII - a condicdo de servidor publico deve ser considerada em todos os aspectos da
vida do cidadao, inclusive os privados.

CAPITULO II
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 197. Sao deveres do servidor publico municipal:

| - desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcdo ou emprego publico de
gue seja titular;

Il - exercer suas atribuicGes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatdrias, com o fim de evitar dano
moral ao usuario;

lll - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa
opgao para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacao de contas, condigdo essencial da gestao dos
bens, direitos e servigcos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o processo de
comunicac¢do e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servicos publicos;

VIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, respeitando a capacidade
e as limita¢des individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, género, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico,
opcao sexual e posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito a hierarquia;

IX - ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

X - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrdrio ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XI - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizacao e distribuicao;

XIl - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcgdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum;

XIIl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcao;

XIV - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacdo
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungoes;

XV - cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as
tarefas de seu cargo, emprego ou func¢ao, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.
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XVI - facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servicos por quem de direito;

XVIl - exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas funcionais que Ihe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do
servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

XVIII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais
e ndo cometendo qualquer violacdo expressa a lei;

XIX - relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da funcdo nos casos em
que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de
terceiros perante a Administracgao;

XX - atender os requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados
municipais;
XXI - ndo ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XXIl - divulgar o conteldo deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou designados
para funcdo gratificada devem ainda entregar declaracdo de bens, com indicagdo das fontes
de renda, na nomeacgao ou na entrada em exercicio do cargo ou fungao, bem como no final
de cada exercicio e nas hipdteses de exoneragao, renuncia ou afastamento definitivo.

CAPITULO IlI
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

Art. 198. E vedado ao servidor publico municipal:

| - usar o cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidadaos
gue deles dependam;

Il - ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica e/ou ao Cédigo de
Etica de sua profissdo;

IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
gualquer pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizacdo de suas funcdes;

VI - permitir que perseguicbes, simpatias, antipatias, caprichos, paix6es ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacao, prémio, comissao, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,

Pagina 42 de 64



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA
CNPJ 46.186.375/0001-99
Av. Jacob Zucchi, 200
Cafelandia/ SP CEP 16503-000

familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua funcdo ou para influenciar outro
servidor para o mesmo fim;

VIl - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;
IX - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos;

Xl - engajar-se em negociacdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar
dentro das instalacdes de trabalho;

X1l - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

X1l - retirar da reparti¢cdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro
ou bem pertencente ao patrimonio publico;

XIV - fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio préprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se no servico embriagado ou com seu comportamento alterado
pelo uso de substancias psicoativas;

XVI - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XVIlI - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico
municipal em beneficio préprio ou de terceiros;

XVIII - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos
de cunho duvidoso.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 199. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 200. O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade,
causar a Fazenda Publica Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade,
ou por ndo prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis,
regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e
os materiais sob sua guarda, ou sujeitos ao seu exame ou fiscalizacado;

lll - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacGes nas notas de despacho,
guias e outros documentos da receita, ou que tenham com eles relacdo;

IV - por qualquer erro de cdlculo ou redugdo contra a Fazenda Publica Municipal.
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Art. 201. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, ou comissivo, doloso ou
culposo, que resultem em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o funciondrio, perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 29 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 202. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputados
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 203. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 204. As sangles civis, penais e administrativas poderao cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 205. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor somente sera
afastada no caso de absolvigdo criminal transitada em julgado, que negue a existéncia do
fato ou a sua autoria.

Art. 206. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragao de informacao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou func¢ao publica.

Art. 207. O servidor ocupante de cargo em comissdao, ao deixar o cargo, nao
podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacdo de classe, em processo ou negdécio do qual tenha participado, em razdao do
cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacao
de classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito de programas
ou politicas do 6rgdo ou da entidade a que esteve vinculado ou com que tenha tido
relacionamento direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao término do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico. O periodo de interdicdo para exercicio de atividade que caracterize
conflito de interesses com o cargo ocupado sera de 06 (seis) meses, devendo ser
observadas, neste prazo, as seguintes regras:

| - ndo estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual
tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao
término do exercicio de funcao publica;

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgao
ou entidade com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos 06 (seis)
meses anteriores ao término do exercicio de fungdo publica.
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CAPITULO V
DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 208. A Administragdo Municipal deverd nomear a Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento
com as pessoas e com o patrimoénio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de
imputacdo ou de procedimento suscetivel de censura.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica deverd ser integrada por trés membros
titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores do seu quadro permanente, e
designados pelo prefeito municipal para mandatos de dois anos.

Art. 209. A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos 6rgdos encarregados da
gestdo de pessoas, seus registros sobre conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promoc¢des e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do
servidor publico.

Art. 210. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a
apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade
com este Cddigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o queixoso e o servidor, ou apenas
este, se a apuracdao decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao
Prefeito.

Art. 211. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia,
poderd a Comissdo de Etica encaminhar a sua decisdo e respectivo expediente para o 6rgio
competente iniciar Processo Administrativo Disciplinar - PAD, para as providéncias
disciplinares cabiveis ou sindicancia.

Art. 212. A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de censura
e sua fundamentacdo constard do respectivo parecer, assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

Pardgrafo unico. A aplicacdo de penalidade devera ser registrada no prontudrio do
servidor.

Art. 213. A Comiss3o de Etica ndo poderd se eximir de fundamentar o julgamento
da falta de ética do servidor publico alegando a falta de previsdo neste Cédigo, cabendo-lhe
recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras
profissoes.

TiTULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 214. Poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;
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Il - Suspensao;
11l - Demissao;
IV - Disponibilidade;

V - Destituicdo de cargo em comissdo ou da funcdo de chefia, por infracbes
disciplinares.

Art. 215. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, bem como os
antecedentes funcionais do culpado.

§ 12 S3do circunstancias que atenuam a penalidade:

| - Ter o acusado colaborado com a apuracdo dos fatos em sindicancia ou processo
administrativo;

Il - Ter confessado espontaneamente o fato caracterizado como infragao disciplinar;

lll - Ter procurado, de forma espontanea e eficaz, logo apds a infracao disciplinar,
evitar ou reduzir suas consequéncias, ou, antes do julgamento, ter reparado o dano;

IV - Ter cometido a infragdo sob coacdo a que podia resistir, ou em cumprimento de
ordem manifestamente irregular de autoridade superior, quando presente temor
reverencial relevante.

§ 29 S3o circunstancias que agravam a penalidade:
| - Reincidéncia em infragdes disciplinares;
Il - Cometimento da infracdo com dolo, ma-fé, fraude ou simulagao;

lll - Ato que resulte em dano grave ao erdrio, a moralidade administrativa ou ao
interesse coletivo;

IV - Cometimento de infracdo durante o cumprimento de penalidade anterior;
V - Abuso de autoridade, de hierarquia ou de funcdo para a pratica da infracdo.

§ 32 A existéncia de circunstancia agravante impedird a aplicacdo de atenuantes,
prevalecendo a penalidade correspondente a gravidade da infracdo.

§ 42 A penalidade de suspensdo, quando cabivel nos termos deste Regimento, serd
graduada entre 1 (um) e 90 (noventa) dias, observando-se os seguintes critérios
orientadores:

| - Quanto a natureza da infracdo: leve (até 15 dias), média (de 16 a 45 dias), grave
(de 46 a 75 dias), gravissima (de 76 a 90 dias);

Il - Quanto a gravidade da conduta: culposa (suspensdo menor dentro da faixa),
dolosa simples (suspensdo média), dolosa qualificada, com ma-fé, fraude ou simulacdo
(suspensdo maior dentro da faixa);

Il - quanto aos danos causados ao servico publico: inexistentes ou minimos
(suspensdo menor), moderados (suspensdo média), graves ou relevantes (suspensao maior);
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IV - Quanto aos antecedentes funcionais: sem penalidade anterior (suspensado
menor), com adverténcia anterior (suspensdo média), com suspensdo anterior (suspensao
maior).

§ 52 A comissdo processante deverd indicar expressamente, em seu relatério final,
a penalidade sugerida, fundamentando a escolha dentro dos intervalos definidos neste
artigo, conforme os critérios do § 42 e as circunstancias atenuantes e agravantes, de modo a
assegurar a proporcionalidade, a razoabilidade e a isonomia na aplicacdo da sanc¢ao.

Art. 216. Configuram faltas disciplinares:
| - Grupo |, puniveis com demissao:

1) Ofender, fisica ou moralmente, em servico ou em razdo deste, outro servidor ou
terceiro, salvo no caso de legitima defesa, na primeira hipdtese ou de retorsao na segunda;

2) Ser condenado, por sentenca definitiva, pela pratica de crime contra a
Administracdo Publica;

3) Ser condenado, por sentenca definitiva, pela pratica de crime apenado com
privacao de liberdade;

4) Ter sido apenado, em processos administrativos disciplinares anteriores, por 2
(duas) penas de suspensdo, em caso em que um terceiro processo seja julgado procedente;

5) Praticar ato de improbidade, nos termos da legislacao vigente;

6) Prejudicar, dolosamente, os servicos publicos e a Fazenda Municipal, quando do
uso indevido de equipamentos, veiculos ou outros bens publicos ou no exercicio irregular de
suas funcgodes;

7) Revelar segredo do qual tomou conhecimento em razdo do cargo ou fungao;
8) Praticar advocacia administrativa;

9) Aplicar, irregularmente, dinheiro publico recebido para execugdo de determinada
tarefa;

10) Deixar de prestar contas da aplicacdo de valores recebidos, conforme preceitua
a legislacao vigente;

11) Acumular, ilegalmente, cargos, empregos ou fungGes publicas;

12) Valer-se do cargo ou func¢do para obter proveito indevido préprio ou de outra
pessoa;

13) Utilizar pessoal, recursos ou bens publicos em proveito préprio ou de terceiros;

14) Receber propina ou qualquer tipo de vantagem para facilitar ou dificultar a
decisdao ou o andamento de processo;

15) Falsificar ou adulterar documento publico;
16) Apropriar-se de documento publico;

17) Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou de
execucao de servico;
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18) Oferecer resisténcia generalizada ao cumprimento de ordens e regulamentos,
demonstrando inconformismo e, com isto, prejudicar a disciplina geral e o bom andamento
dos servicos;

19) Manter sob sua chefia imediata, sem o conhecimento expresso do superior
hierarquico, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil, salvo se a chefia foi
assumida apods a admissdo do chefiado ou em caso de substituicao;

20) Abandonar o servigo;
21) Ser inassiduo;
22) Ser ineficiente no servico

23) Recusar-se, imotivadamente, a submeter-se a exame ou pericia médica
necessaria a servir de prova em procedimento administrativo;

24) Conduzir-se de forma atentatéria ao pudor;

25) Praticar ato lesivo ao patrimo6nio municipal, consumado ou ndo consumado por
circunstancias alheias a vontade do agente;

26) Manifestar incontinéncia publica, conduta escandalosa em servico, mau-
procedimento, discussdo, fuxico ou difamac¢do da Entidade, seus Representantes ou
funcionarios;

27) Participar da geréncia ou administracdo de empresas privadas, bancarias ou
sociedades civis que mantenham relagdes comerciais com o Municipio, salvo na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

28) Prestar declaracdo falsa ou apresentar documento que saiba inveridico, visando
a concessado de licenga ou afastamento, ainda que ndao remunerado, bem como visando a
nomeacao e a posse relativas a cargo municipal;

29) Omitir informagdo, ou prestda-la falsamente, visando a manutengao de beneficio
previdenciario para o qual tenha perdido o direito;

30) Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

31) Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

32) Fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio, por si, ou
como representante de outrem;

33) Requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias de juros ou outros
favores semelhantes municipais, exceto privilégio de invencdo prépria;

34) Exercer, mesmo fora do horario de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicGes que tenham relagcdes com o Municipio, em matéria que se
relacione com a finalidade da reparticdo ou servico em que esteja lotado;

35) Incitar ou praticar atos de sabotagem contra o servico publico;
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36) Constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer
reparticdo publica, exceto quando se tratar de interesse de cOnjuge ou parente até o 22
grau;

37) Receber estipéndios de firmas fornecedoras do Municipio ou de entidades
fiscalizadas no Municipio;

38) Valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividade estranha as
funcdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

39) Praticar ato configurado como assédio moral, tais como chantagem, coacdo,
ameaca, isolamento do subordinado, exposicdo a situacdo vexatdria, humilhante ou
degradante.

Il - Grupo Il, puniveis com suspensao de até 90 (noventa) dias:

1) Deixar, injustificadamente, de executar as atribuicdes do cargo ou funcdo,
previstas na legislagao pertinente;

2) Recusar-se, injustificadamente, a prestar servico extraordinario para o qual for
convocado por escrito;

3) Deixar de usar equipamento de seguranca necessdrio a execugdo de seu
trabalho, quando o equipamento for fornecido pela Prefeitura, que devera fiscalizar o seu
uso;

4) Transferir, injustificadamente, a outrem a execuc¢do das tarefas de seu cargo;

5) Ausentar-se, injustificadamente, do local onde presta seu trabalho, sem prévia
autorizacao de superior hierarquico;

6) Proceder, na execuc¢do das tarefas, de forma desidiosa;

7) Desatender, sem justa causa, intimacdo para depor em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

8) Proibir, ou de qualquer forma impedir que servidor sob sua chefia ou ordens
compareca a ato de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

9) Dirigir veiculo publico sem estar autorizado;

10) Recusar-se a pagar multa de transito, por infracdo pessoal, confirmada em
recurso, cometida quando na direcdo de veiculo publico;

11) Apresentar-se no local de trabalho sob o efeito de bebida alcodlica, ou
substancia psicoativa;

12) Trajar-se inadequadamente em servico, observadas as seguintes situacoes:

a) se ndo estiver usando uniforme, quando o mesmo for fornecido e de uso
obrigatério, salvo motivo justificado;

b) quando a vestimenta ofender a moral e os bons costumes;

13) Desperdicar material utilizado na execucdo dos servicos;
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14) Tratar deseducada e desrespeitosamente as pessoas do publico e os colegas de
trabalho;

15) Orientar incorretamente, em desacordo com suas atribuicdes funcionais,
pessoas do publico que necessitem de informacdes a respeito do servico publico;

16) Descumprir as ordens superiores, exceto as manifestamente ilegais;

17) Descumprir qualquer outro dispositivo que se refira a deveres dos servidores
em geral e proibi¢cdes impostas aos mesmos;

18) Cometer infracdes de transito, confirmadas apds a possibilidade de ampla
defesa por todos os meios legais, se motorista, que impliquem na suspensao da licenca para
dirigir;

19) Desatender, injustificadamente, convocacdo para participar de curso ou

atividade de treinamento promovido ou apoiado pela Administracdo Municipal, quando de
cardter obrigatorio;

20) Deixar de observar as normas legais e regulamentares;
21) Recusar fé a documentos publicos;

22) Promover manifestacdo de apre¢co ou desapreco no recinto da reparticdo, ou
tornar-se solidario com elas;

23) Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o horario de
trabalho;

24) Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

25) Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
26) Empregar material do servigo publico em atividade particular;

27) Tratar de forma desigual servidor que esteja cumprindo estagio probatdrio em
relacdo aos servidores estdveis, ameacando-o em sua avaliacdo de desempenho.

§ 12 A pena de demissdo prevista para as infragcbes descritas no Grupo | podera ser
substituida pela de suspensdo, desde que demonstrada a atenuacdo prevista neste
Regimento.

§ 29 As penas para as infraces previstas no Grupo |l serdo de suspensdo por 1 (um)
a 90 (noventa) dias, dependendo do grau de responsabilidade do agente, ou a sua
colaboracdo para a apuracado dos fatos.

§ 32 Podera ser aplicada a pena de adverténcia as infragdes previstas no Grupo I,
desde que a acdo do agente seja considerada de pouco efeito sobre o bom andamento do
servico, o ambiente de trabalho e o meio social, e ndo tenha causado prejuizo ao erario.

Art. 217. A exoneracdo de cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo ou
funcdo, serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissao.
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Art. 218. O servidor demitido pela pratica de ato de improbidade estard sujeito
ainda as sanc¢0des previstas na legislacdo federal pertinente.

Art. 219. A aplicacdo das penalidades de demissdo e de destituicdo de cargo em
comissao, pela pratica de qualquer das infraces previstas nos itens 6 e 11, do Grupo |, do
artigo 216, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo unico. N3o poderd retornar ao servico publico municipal o servidor que
for demitido ou, se comissionado, for destituido do cargo em comissdo, pela pratica de
qualquer das infragGes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do Grupo |, do artigo 216 a contar
do prazo de 20 (vinte) anos.

Art. 220. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 221. Entende-se por inassiduidade habitual as faltas ao servico sem causa
justificada por 45 (quarenta e cinco) dias, continuas ou ndo, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 222. O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

Art. 223. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal,
conforme parecer das comissées

Art. 224. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou disponibilidade
e destituicdao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
IIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a decorrer da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompem a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr, integralmente,
a partir do dia em que cessar a interrupcao.

§ 52 Suspenso o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir da cessacao
do motivo que deu causa a suspensao, computando-se o prazo anteriormente decorrido.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
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SECAO|I
DO INiCIO DO PROCESSO

Art. 225. Os detentores de cargos ou funcdes de chefia e os servidores em geral
ficam obrigados a comunicar as irregularidades de que tiverem ciéncia no servico publico
municipal, ao Chefe do Poder Executivo, a Mesa da Camara, ao dirigente de Autarquia,
conforme o caso, para apuracao e definicdo das responsabilidades.

§ 12 Qualquer pessoa do povo, maior e capaz, pode fazer a comunicacdo de que
trata o caput deste artigo.

§ 22 A comunicagdo, escrita e protocolizada, contera o nome da autoridade a quem
é dirigida, a descricdio dos fatos tidos como irregulares, a mencao dos eventuais
responsaveis, o rol de testemunhas, a indicacdo de outros meios de prova e o pedido de
apuragao.

§ 32 O procedimento administrativo disciplinar e a sindicancia serdo instaurados
por Portaria, expedida pelas autoridades indicadas no caput deste artigo, a qual descreva os
atos ou fatos a apurar e se indiqguem as infragdes a serem punidas, ndo devendo haver
men¢ao aos nomes dos servidores supostamente envolvidos nos fatos a serem apurados.

§ 42 O processo administrativo disciplinar e a sindicancia terdo publicidade restrita
as partes e ao advogado com procuracdo nos autos até a publicacdo de Portaria de
julgamento pela autoridade competente.

SECAO I
DAS DEFINICOES DAS EXPRESSOES UTILIZADAS NESTE CAPITULO

Art. 226. Autos sdao o conjunto de pecas que constituem o processo, que sera
iniciado com a capa que o guarda, anexando-se as pegas seguintes, que serdo numeradas em
ordem crescente, sendo que a juntada de pecas adicionais sera certificada; nas folhas cujos
versos ndo estejam utilizados, sera aplicado carimbo com os dizeres “em branco”.

Paragrafo unico. Os volumes deverdo conter até 200 (duzentas) folhas e, em caso
de excesso, serdo iniciados outros tantos volumes quantos necessarios.

Art. 227. Acusado é o servidor da Prefeitura, da Camara e de Autarquia que esteja
sendo objeto do processo administrativo disciplinar, previsto neste Capitulo.

Art. 228. Advogado é o profissional inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, escolhido pelo acusado ou nomeado pela Comissdo para fazer a defesa,
acompanhando todos os atos do processo.

Art. 229. Citacdo é o instrumento escrito, assinado pelo presidente da Comissao,
destinado a estabelecer a relacdo processual, dando ao acusado conhecimento da
imputacdo que contra ele é feita, mediante a juntada da portaria e convocando o acusado
para apresentar-se a Comissdo, acompanhado de advogado, em dia, hora e local certos, a
fim de que preste declaracdes defendendo-se e acompanhar todos os atos do processo,
ficando ciente de que, no caso de citacdo valida, o processo terd prosseguimento mesmo
sem a sua presenca.
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§ 19 O instrumento de citacdo, tirado em duas vias, assinadas pelo presidente da
Comissdo, mencionard o nome completo e a qualificacdo do acusado, seu endereco, o
numero da cédula de identidade, o cargo que ocupa e o local onde trabalha; fardo mencao
aos demais elementos constantes do caput deste artigo e ird acompanhado de cépia da
portaria que ordenou a instauragdo do processo.

§ 22 A entrega da citacdo far-se-a por membro da Comissdao que, encontrando o
acusado, pedird a ele que assine e date a segunda via do instrumento, dando sua ciéncia; no
caso de recusa por parte do acusado em receber a citacdo, o membro dard ciéncia verbal ao
acusado do que consta na portaria e do dia, hora e local da realizagdao da audiéncia, o que
sera feito na presenca de 2 (duas) testemunhas, lavrando-se certiddo a respeito

§ 32 Se, por auséncia da cidade ou desconhecimento de novo endereco, o acusado
nao puder ser encontrado, o membro da Comissdo certificara esse fato numa das vias do
instrumento, que serd devolvida a Comissao.

§ 42 Nao sendo possivel a citagdo pessoal, far-se-a a citagao por edital publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Cafelandia - D.O.M., em trés edi¢Ges consecutivas, devendo o
referido instrumento informar datas e horas das futuras audiéncias (para a tomada de
depoimento e eventual oitiva de testemunhas).

Art. 230. Declaragdes sao manifestagdes iniciais do acusado no processo, nas quais
o mesmo poderd confessar a pratica da infracdo que lhe é imputada, negar a pratica,
apresentar argumentos que justifiquem a pratica, ndo sendo o acusado obrigado a produzir
prova contra si.

Art. 231. Intimacdo é o instrumento escrito pelo qual se convoca testemunha,
servidor municipal, para prestar depoimento perante a Comissdo, indicando-se o local, dia e
hora e que ela é obrigada a comparecer sob pena de, ndo o fazendo ou ndo justificar a
auséncia, praticar infracdo disciplinar; por intimacdo entende-se, também, o instrumento a
ser enviado ao acusado e ao advogado, se constituido, para acompanhar os procedimentos,
apos a citacao.

§ 12 A intimacdo sera lavrada em 2 (duas) vias, assinadas pelo presidente da
Comissdo e conterd o nome, a qualificacdo, o endereco da pessoa a ser intimada, a
qgualidade pela qual essa pessoa esta sendo intimada, bem como o local, dia e hora em que
se realizard a audiéncia.

§ 22 A entrega da intimacdo ficard a cargo de membro da Comissdo, que entregard
a primeira via ao destinatario e pedird que este acuse o recebimento na segunda via, a ser
devolvida a Comissao.

§ 32 Havendo recusa do destinatdrio no recebimento da intimacdo, o membro
poderd certificar, juntamente com 2 (duas) testemunhas, que deu conhecimento ao
destinatario do teor da intimacao.

Art. 232. Convite é o instrumento contendo os mesmos requisitos da intimacao,
mas a ser dirigido a pessoa indicada como testemunha que nao pertenca aos quadros da
Prefeitura, da Camara ou da Autarquia, aplicando-se as mesmas regras dos §§ 19, 22 e 39, do
artigo 231, deste Regimento.
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Art. 233. Termos sao relatos escritos, mencionando, conforme o caso, o
recebimento da portaria, as ocorréncias havidas nas audiéncias, bem como as deliberacdes
da Comissdo ou de seu presidente.

Art. 234. Juntada é a introducdo, certificada, nos autos, dos termos, das defesas e
de documentos apresentados pelo e de documentos que, apds o inicio do processo, forem
encaminhados a Comissao.

Art. 235. Intercorréncia é o registro de outros fatos mencionados no prontuario ou
relativos ao acusado, que possam agravar ou atenuar o julgamento relativo a imputacao
feita no processo.

Art. 236. Adverténcia prévia a testemunha é o esclarecimento a ser feito a
testemunha, servidora ou ndo, de que em seu depoimento deve dizer a verdade do que
sabe, sob pena de praticar o delito de falso testemunho.

SECAO llI
DAS COMISSOES

Art. 237. Ficam criadas as Comissdes abaixo indicadas, a serem nomeadas pelo
Chefe do Poder Executivo e pelo Dirigente da Autarquia, cabendo a estes a competéncia
para dirimir questdes administrativas pertinentes as Comissdes e aos seus membros:

| - Comissdo Permanente de Sindicancia;
Il - Comissao Processante Disciplinar Permanente;
Il - ComissOes Especiais.

Pardgrafo Unico. As Comissdes terao local certo e determinado para seu
funcionamento.

Art. 238. Recebida a comunicacdo de que trata o caput do artigo 225 deste
Regimento ou denuncias de irregularidades contra a Administracdo Publica ou a
Municipalidade, o Chefe do Poder Executivo ou Dirigente da Autarquia expedira Portaria
ordenando que as ComissGes conduzam os trabalhos que poderdo tomar a forma de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

SUBSECAO |
DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA

Art. 239. A Comissdo Permanente de Sindicancia sera responsavel pela conducdo e
conclusdo dos procedimentos de sindicancia.

Art. 240. A Comissdo Permanente de Sindicancia terd mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitidas reconduc¢des sucessivas, e serd composta por 06 membros, designados por
Portaria dentre servidores efetivos e estaveis, sendo:

| - 3 (trés) membros titulares, nomeando-se o Presidente;

Il - 3 (trés) membros suplentes.
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Pardgrafo Unico. Qualquer membro, titular ou suplente, podera substituir o
Presidente em caso de auséncias ou impedimentos.

SUBSEGAO Il
DA COMISSAO PROCESSANTE DISCIPLINAR PERMANENTE

Art. 241. A Comissdo Processante Disciplinar Permanente serd responsavel pela
conducdo e conclusdo dos processos administrativos disciplinares.

Art. 242. A Comissdo Processante Disciplinar Permanente tera mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitidas recondugdes sucessivas, e serd composta de 6 (seis) membros,
designados por Portaria dentre servidores efetivos estaveis, sendo:

| - 3 (trés) membros titulares, nomeando-se o Presidente;
Il - 3 (trés) membros suplentes.

Paragrafo uUnico. Qualquer membro, titular ou suplente, podera substituir o
Presidente em caso de auséncias ou impedimentos.

SUBSECAO IlI
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 243. As Comissdes Especiais serdo responsaveis pela condug¢do e conclusdo de
sindicancias ou processos administrativos disciplinares quando os mesmos nao puderem ser
conduzidos pelas Comissdes Permanentes.

Paragrafo Unico. A Comissdao Especial sera nomeada na Portaria que determinar a
instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.

Art. 244. As ComissoOes Especiais serdo compostas de 4 (quatro) membros, dentre
servidores efetivos estaveis, sendo:

| - 3 (trés) membros titulares, nomeando-se o Presidente;
II- 1 (um) membro suplente.

Pardgrafo uUnico. Qualquer membro, titular ou suplente, poderd substituir o
Presidente em caso de auséncias ou impedimentos.

SECAO IV
DA COMPETENCIA COMUM DAS COMISSOES

Art. 245. Compete as Comissdes de que trata a Secdo Il deste Capitulo:

| - aplicar e fazer aplicar o Cédigo de Etica e Disciplina do servidor publico municipal,
devendo:

a) submeter ao Responsdvel pelo orgdo de pessoal propostas para o seu
aperfeicoamento;
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b) dirimir duvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre
€asos OmMissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

Il - os trabalhos das Comissdes devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

a) protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

b) protecdo a identidade do denunciante, que deverd ser mantida sob reserva, se
este assim o desejar;

c¢) independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragao dos fatos, com as
garantias asseguradas neste Regimento.

SECAO V
DA SINDICANCIA

Art. 246. Sindicancia é a peca preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria de infragdao disciplinar ou de irregularidades contra a
Administracdo Publica ou a municipalidade.

§ 12 A sindicancia possui efeito sigiloso até a conclusdo dos trabalhos pela
respectiva Comissdo, podendo o seu Presidente afastar o efeito sigiloso se julgar que o
fornecimento de cépias ndo venha a atrapalhar o andamento dos trabalhos.

§ 22 Por ser procedimento de investigacdao e ndao de puni¢do, a sindicancia nao
comporta o contraditdrio.

§ 32 As testemunhas poderdo vir acompanhadas de advogados, munidos de
instrumento de procuragdo, mas por ser procedimento investigativo a testemunha e/ou seu
advogado ndo podera acompanhar o depoimento das demais testemunhas.

§ 49 A sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias da data do
recebimento, pela Comissdo, da Portaria que determinou a sua instauracdo, sendo que tal
prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo fundamentada
do Presidente da Comissao, dirigida a autoridade que determinou a instauracao.

§ 52 Na sindicancia, a formacdo dos autos, os termos, a intimacdo, o convite, a
tomada de depoimentos e a juntada de pecas obedecerdo ao que for estabelecido neste
Capitulo para o processo administrativo disciplinar.

§ 62 O relatério da Comissdo, na Sindicancia, terd itens mencionando a Portaria, a
peca inicial, os objetivos da sindicdncia, as providéncias tomadas, a apreciacdo das provas
colhidas e o parecer final.

§ 72 Da sindicancia poderao resultar:

| - 0 arquivamento do processo, se verificada:
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a) a ndo ocorréncia do fato comunicado;

b) a ndo configuracdo do fato como infracdo disciplinar ou irregularidades previstas
em lei;

c) a ndo determinacdo da autoria.

Il - a instauragdo de processo administrativo disciplinar ou processo administrativo,
satisfeitos os requisitos estabelecidos neste Regimento.

§ 82 Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar que
vier a ser instaurado.

§ 92 Da conclusdo dos trabalhos, a Comissdao poderd requerer o envio de cépia do
procedimento de sindicancia ao Ministério Publico, caso entenda que se tenha configurado
crime.

SECAO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 247. O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
a responsabilidade do servidor por acdo ou omissdo no exercicio de suas atribui¢cdes, ou de
atos que tenham relagdo com as atribuicdes inerentes ao seu cargo ou funcdo e que
caracterizem infracdao disciplinar, tendo como resultado a aplicagdo da penalidade
correspondente ou o arquivamento sem penalidade, assegurado o exercicio do contraditério
e da ampla defesa.

§ 12 O contraditério e a ampla defesa poderdao ser exercidos diretamente pelo
acusado, em defesa prépria, ou por advogado por ele constituido, facultando-se a este
ultimo, se assim o desejar, a representacao técnica.

§ 22 Nos casos em que o servidor ndo tenha condicdes de exercer a autodefesa de
forma adequada e ndo constitua advogado, a autoridade instauradora podera designar
defensor dativo, exclusivamente para assegurar o contraditorio e a ampla defesa, observado
0 seguinte:

| - Impossibilidade de leitura, escrita ou compreensdo adequada dos atos
processuais;

Il - Incapacidade fisica ou mental que impeca o exercicio pessoal da defesa,
constatada em laudo ou atestado;

Il - Auséncia injustificada do acusado, apds regularmente citado, ndo apresentando
defesa no prazo legal.

§ 392 S3o obrigacbes do acusado em defesa de causa prdpria ou de seu advogado
constituido:

| - acompanhar o acusado, quando necessaria sua presenca em todos os atos do
procedimento;
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Il - elaborar defesa prévia escrita, com o rol de testemunhas, juntada de
documentos, formular requerimentos de prova pericial e de inspecdo, arguir incidente de
insanidade mental, de acordo com as normas do Cédigo de Processo Civil;

Il - estar presente as diligéncias e audiéncias, formular perguntas e reperguntas ao
perito, ao assistente e as testemunhas, oferecer contraditas;

IV - apresentar defesa final.

§ 49 O processo administrativo disciplinar devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data do recebimento, pela Comissdo, da Portaria que determinou
a instauracao, podendo a autoridade instauradora conceder prorrogagao, por igual periodo,
mediante solicitacdao fundamentada do Presidente da Comissao.

§ 52 O recebimento da Portaria de que trata o § 42 devera ser reduzido a termo,
indicando-se a data em que a Comissdao efetivamente a recebeu, momento a partir do qual
terd inicio a contagem do prazo para conclusao dos trabalhos.

§ 62 No mesmo termo referido no § 52, a Comissdo indicara as testemunhas
arroladas a serem ouvidas em audiéncia.

§ 72 E assegurado ao acusado em defesa prépria ou ao advogado constituido amplo
acesso aos autos, podendo realizar cépias por meios préprios, sem 6nus. Quando solicitada
a reproducdo pela Administracdo, serdao fornecidas cdpias reprograficas mediante
ressarcimento do custo do material, conforme tabela fixada em decreto, sendo vedada, em
qualquer hipdtese, a retirada dos autos originais da reparticao.

Art. 248. Recebida a portaria, a Comissdao lavrara termo de recebimento e
designara dia e hora para a tomada das declara¢des do acusado.

Art. 249. Na mesma data, serd expedida citacdo ao acusado, para que, no dia e
hora designados, compareca a sede da Comissdo, acompanhado de advogado, se
constituido, para prestar suas declaracdes, defendendo-se.

§ 12 A auséncia do acusado, ndo justificada e desde que tenha havido citacdo
valida, ndo impedira o andamento do processo.

§ 22 Deverad o acusado dar ciéncia da citacdo recebida a chefia e, se exigido,
comprovar o comparecimento a audiéncia; a chefia imediata do acusado ndo podera impedir
a presenca do mesmo a audiéncia, constituindo infracdo disciplinar qualquer impedimento
nesse sentido.

§ 32 N3o serd considerado pedido de exoneracdo, feito pelo acusado, apds
efetivada sua citacdo em processo administrativo disciplinar.

Art. 250. No dia, hora e local designados, serdo tomadas as declaracdes do
acusado, precedidas do esclarecimento inicial de que ele ndo estd obrigado a produzir prova
contra si, sendo que as declara¢des serdo assinadas pelo acusado, pelo advogado, se
constituido, e pelos membros da Comissdo e juntadas ao processo.

§ 12 Da audiéncia serd lavrado termo, descrevendo o desenvolvimento da
audiéncia, assinalando a presenca ou nao do acusado ou de advogado constituido por este,
incidentes que houverem, termo que sera finalizado com as assinaturas do acusado, se
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presente, do advogado, se constituido, e dos membros da Comissdo, saindo o acusado e o
advogado intimados do prazo de 5 (cinco) dias para apresentacdo da defesa prévia.

§ 22 Na defesa prévia escrita, o acusado ou advogado, se constituido, podera,
desde logo, desenvolver a defesa, ou reservar-se para a defesa final, juntar o rol de
testemunhas, documentos e pedir a realizacdo de outros tipos de prova.

Art. 251. Recebida e autuada a defesa prévia, realizadas outras provas que
precedem a oral, o presidente da Comissdao designara dia, hora e local para a oitiva do
perito, do assistente (se for o caso) e das testemunhas.

§ 12 Ainquiricdo do perito, do assistente e das testemunhas cabe ao presidente.

§ 22 Quanto as testemunhas, que poderdo ser arroladas até o nimero méaximo de 4
(quatro) para cada parte, serdo ouvidas primeiramente as arroladas pela Comissdo e, em
seguida, as arroladas pela defesa.

§ 32 As perguntas serdo feitas observando-se a seguinte ordem: as do Presidente,
as dos demais membros da Comissao e as do acusado ou advogado, se constituido, quanto
as indicadas na portaria; as do acusado ou advogado, se constituido, as do Presidente e as
dos demais membros da Comissdo quanto as arroladas pela defesa.

§ 42 As testemunhas poderdao ser contraditadas, de acordo com as normas do
Cddigo de Processo Penal.

§ 52 A Comissao, de oficio ou a pedido do acusado ou do advogado, se constituido,
podera designar audiéncia para oitiva de testemunhas referidas pelas testemunhas ouvidas.

§ 62 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-3a
a acareacao dos depoentes.

§ 72 Os trabalhos realizados na audiéncia constardo no termo que mencionara a
hora do inicio da audiéncia, a presenca ou auséncia do acusado, a presenca do advogado, se
constituido, eventuais debates sobre pericia e inspecdo, a indicacdo das testemunhas
ouvidas, eventuais contraditas, desisténcia da oitiva de testemunhas e, salvo a necessidade
de nova audiéncia para oitiva de testemunhas referidas, a intimacdo do acusado e do
advogado, se constituido, do prazo de 10 (dez) dias para a apresentacdo da defesa final, a
qual podera ser produzida no texto do termo.

§ 82 Se a Comissdo verificar que a presenca do acusado podera causar humilhacdo,
temor ou sério constrangimento a testemunha, de modo que prejudique a verdade do
depoimento, a mesma poderd determinar a retirada do acusado, prosseguindo na
inquiricdo, com a presenca do seu defensor, se constituido.

Art. 252. A defesa final podera ser feita oralmente, a critério do acusado ou do
advogado, se constituido, no termo da audiéncia; apresentada e autuada a defesa final, caso
esta ndo tenha sido feita no termo de audiéncia, a Comissdao preparard relatério a ser
enviado a autoridade competente, para fins de julgamento.

Pardgrafo unico. O relatério da Comissdo sera dirigido ao Prefeito Municipal e
conterd tépicos nos seguintes sentidos:
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| - denominacdo de relatério e mencdo a portaria que determinou a instauracdo do
processo;

Il - identificacdo do acusado, contendo o seu nome completo, a sua nacionalidade, o
seu estado civil, a rua e o nimero da sua residéncia, o nimero da sua cédula de identidade,
0 cargo que ocupa e o local da sua lotacdo;

Il - mencdo a peca inicial e a expedicdo da portaria;

IV - indicacdo de processos anteriores sofridos pelo acusado se for o caso;
V - mengao a validade da citagao;

VI - mengdo ao exercicio do contraditério e da ampla defesa;

VIl - meng¢do aos argumentos apresentados pela defesa;

VIII - mengdo a andlise das provas colhidas;

IX - mencgdo a configura¢do ou ndo, como infracdo disciplinar, da conduta atribuida
ao acusado;

X - parecer final, contendo, dentre outras consideragdes, o pedido de condenagao,
com mencao aos dispositivos legais infringidos, circunstancias agravantes ou atenuantes ou
pedido de absolvicdao e arquivamento do processo.

SUBSECAO |
DO INCIDENTE DE INSANIDADE MENTAL

Art. 253. Serd admitido, em separado, apresentado com a defesa prévia, pedido de
instauracdo de incidente de insanidade mental do acusado, que se processara de acordo
com os artigos 149 e seguintes do Cddigo de Processo Penal.

SUBSECAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 254, Se o acusado interferir no desenvolvimento dos trabalhos, a Comissao
poderd solicitar, a autoridade instauradora, o afastamento preventivo sendo que o
funciondrio ndo terd prejuizo do vencimento ou remuneracdo, pelo prazo necessario ao
encerramento da instrucdo; findo o prazo, o acusado retornara a atividade.

SECAO ViI
DO JULGAMENTO

Art. 255. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade competente julgadora proferira a sua decisao.

Paragrafo unico. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente que decidird em
igual prazo.
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Art. 256. O julgamento se baseard no relatdrio da comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Pardgrafo Unico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 257. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard
a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo para
instauragdo de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 224
serd responsabilizada na forma deste Regimento.

Art. 258. Extinta a punibilidade pela prescri¢dao, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 259. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido pelo Chefe do Poder Executivo ao Ministério Publico para instauracao de acdo
penal, ficando um translado no drgao de pessoal.

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 260. O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo de 5 (cinco) anos,
contados da data de publicacdo de seu julgamento, a pedido ou de oficio, quando
demonstrada a falta de cumprimento de requisito essencial a validade do julgamento ou se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou
a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo;

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 261. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 262. A simples alegacdo da injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 263. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
Executivo ou autoridade equivalente nas Autarquias, que, se autoriza-la, encaminhard o
pedido ao dirigente de 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peticdo, a autoridade competente encaminha-la-a a
Comissdo Processante Disciplinar Permanente ou a Comissdo Especial para apresentar
parecer sobre o assunto.

Art. 264. A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.
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Pardgrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para producdo
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 265. A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogdaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 266. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 267. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 60 (sessenta) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 268. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

SECAO IX
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 269. Processo sumario, iniciado e encerrado no prazo de 5 (cinco) dias,
prorrogavel uma vez por igual periodo por motivo de for¢a maior, devidamente
comprovado, com a aplicagdo subsidiaria das normas das demais Sec¢des deste Capitulo,
destina-se aos casos de exame de proposta de exoneracdao de servidor em estagio
probatdrio, por insuficiéncia de desempenho.

§ 12 O servidor serd citado para, em dia e hora determinados, comparecer perante
a Comissdo, prestar declaracbes, trazer até 3 (trés) testemunhas, documentos, podendo
atuar em causa prépria ou nomear advogado, caso queira, para defender-se e apresentar
defesas escritas (prévia e final).

§ 29 A citacdo serda acompanhada de cépia do Boletim de Avaliacdo de
Desempenho.

§ 32 Em seguida, serdo tomadas as declara¢Ges do servidor e recebida a defesa
prévia (verbal ou escrita) pelo acusado, ou de advogado, se constituido, juntamente com os
documentos que entender necessarios a sustentacdo da defesa.

§ 49 Em seguida, serdao tomados os depoimentos das testemunhas.

§ 52 Produzida a prova oral, juntados os documentos, o acusado ou advogado, se
constituido, deduzird verbalmente a defesa final, que sera incluida no termo de audiéncia.

§ 62 O processo sumario também podera ser utilizado, além da hipdtese prevista no
caput, para apuracdo das seguintes infracGes disciplinares, quando a materialidade for
comprovada documentalmente e ndo houver necessidade de instrugdo complexa:

| - abandono de cargo ou inassiduidade habitual;
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Il - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

lll - desidia no desempenho das fung¢des, devidamente comprovada em avaliacdes
ou relatorios técnicos;

IV - execugdo de penalidade disciplinar decorrente de condenagdao criminal
transitada em julgado.

Art. 270. Apreciada a defesa, a Comissdo fard relatdrio dirigido a autoridade
competente para o julgamento, fazendo encaminhamento dos autos e opinando,
motivadamente, pela exoneracao ou ndo do servidor.

Art. 271. As despesas decorrentes da execugdo deste Regimento correrdao por
conta de dota¢Oes proprias do orcamento vigente, suplementadas oportunamente, se
necessario.

TiTULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 272. O dia do Funciondrio Publico Municipal sera comemorado a 28 de
outubro.

Art. 273. Salvo disposicdo em contrario, a contagem do tempo e dos prazos
previstos neste Regimento serd feita em dias Uteis, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do seu término.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
término coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia que nao haja expediente, ou este
prossiga até a hora normal do encerramento.

Art. 274, S3o isentos de quaisquer tributos as certidGes e outros documentos
relacionados com o servigo publico e de interesse do funciondrio.

Art. 275. Nos dias Uteis somente por Decreto do Prefeito Municipal deixardo de
funcionar as reparticdes publicas municipais ou sera suspenso o expediente.

Art. 276. Os atos de provimento de cargos publicos, das designacdes para funcdes
gratificadas, bem como todos os demais relativos a direitos, vantagens, concessdes e
licencas, s6 produzirdo efeitos depois de publicados no 6rgdo oficial.

Art. 277. Para efeito deste Regimento, e quando nele ndo definido, é considerado
pessoa da familia do funcionario quem viva as suas expensas e conste de seu assentamento
individual.

Art. 278. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena
execucdo das disposicdes do presente Regimento.

Art. 279. Os funcionarios publicos Municipais da area da Educacdo, terdo seus
Padrdes de vencimentos dispostos no Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da
Educacao.

Art. 280. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
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Art. 281. Este Regimento, parte integrante da reestruturacdo Municipal de
Cafelandia, entra em vigor na data da publicacdo da Lei Complementar de Reestruturacdo
Administrativa.
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

Orgdos de
Assessoramento

Orgdos Consultivos e de
Descentralizagdo
Administrativa

Diretoria Municipal de
Administragao,
Planejamento e Financas

Diretoria Municipal da
Saude

Diretoria Municipal de
Educacao

Diretoria Municipal de
Agricultura e Meio
Ambiente

Diretoria Municipal de
Obras, Infraestrutura e
Saneamento

Diretoria Municipal de
Assisténcia Social,
Cidadania e
Desenvolvimento



Diretoria Especial de
Controle Interno

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Orgdos de

Assessoramento

Procuradoria
Municipal

Setor de Ouvidoria

Conselho
Tutelar

Secdo de ~
. Secdo de
Controladoria e Corregedoria
Auditoria g

Coordenadoria de Defesa
Civil

Secdo de Protegdo de
Dados

Orgaos Consultivos e de
Descentralizacdo
Administrativa

Junta do Servico Militar

Chefia de Gabinete

Assessoria do
Executivo

Secretaria de
Gabinete

Fundo Social de
Solidariedade

Coordenadoria de
Comunicacgdo Social e
Atos Oficiais

Setor de Protocolo
Geral e Atos Oficiais

Conselhos Municipais



DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Diretoria Municipal de Administracao,
Planejamento e Finangas

. . . . . ) Coordenadoria de Coordenadoria de
Diretoria Executiva de I(D:lretona E|i<_et_;ut|\~/a de Diretoria Executiva de Tecnologia da Patriménio e
Recursos Humanos omplz\;,nt:glttggoes e Fazenda Informagdo Seguranga Publica
]
1 1 1 1
. Departamento de
Sec3do de Fiscalizaca D d Setor de Tecnologia === Transito e Seguranca
Departamento de Departamento de Coordenadoria de egaoT .eb Iscallzagao %partasjlg;tg € Divis3o de Financas da Informacdo Publica
™ Folha de Pagamento e Licitacdes Tributacio e ributaria ontabilidade
Arrecadagdo
I = « Setor de
Secdo de Execugdo ~
Setor de Departamento de = Contabil | Manutengio e
Processamento da CotagBes e Compras Departamento de Conservagdo da
Folha de Pagamento Tributagdo Frota
___ Secdo de Controle e
= Setor de Contratos Setor de Cadastro Fechamento Fiscal
ivi i Setor de Controle
D o s Setor de Divida Ativa
epartamento de Imobilidrio === Patrimonial e

Recursos Humanos -
Almoxarifado

Secdo de Prestagdo
=== de Contas e Terceiro
5 ici ) Setor de Taxas e Setor
Secdo de Medicina Setor de Langadoria == 8
X — Tarifas
do Trabalho e Atendimento
Secdo de
=== Contabilidade
~ ~ Secdo de Leitura e Patrimonial
Secao de_ Fgrmagao Secdo de === Monitoramento
Profissional Atendimento Tarifario

___ Segdo de Fiscalizagdo
de Posturas



Coordenadoria
Administrativa da Saude

Secdo de Educagdo
Permanente em Salde e s——"
Ouvidoria SUS

Setor de Convénios,
== Contratos, Compras e
Almoxarifado da Saude

Departamento de

Departamento de
Informdtica em saude

Setor de Indicadores

== Regulagdo de Vagas e
Transporte

Secdo de Regulagdo de
Especialidade

. Secdo de Regulagdo do
Transporte Sanitario

DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE

Diretoria Municipal da Saude

Diretoria Executiva de Saude
Especializada

Diretoria Executivo de
Atengdo Primaria

Centro de Atengdo
Psicossocial

Centro Especializado e

Departamento de Redes Integrado de Reabilitacdo

de Atengdo a Saude

Departamento de
Assisténcia Farmacéutica

Centro de Especialidades
Médicas, Odontoldgicas e
Ambulatoriais - —
CEMOA/Policlinica
Municipal

__ Coordenadoria de Servigo
de Urgéncia e Emergéncia

Secdo de Imunizagdo e === Setor de Alto Custo

___ SPA Servicos de Pronto
Setor de Assisténcia Atendimento (Distrital)

Farmacéutica Social

Segdo de Atendimento
Domicilidrio

SAMU (Servigo de
b Atendimento Movel de
Urgéncia)

— Se¢do de RENAME

Coordenadoria de
Vigilancia em Saude

Segdo de Vigilancia
Epidemioldgica

Secdo de Vigilancia
Sanitaria

Secdo de Saude Animal e
Controle de Zoonoses

Secdo de Saude do
Trabalhador



Coordenadoria de Educagdo

Departamento Administrativo Departamento de Apoio ao
Educacional Escolar e a Familia

Setor de Apoio Educacionale __|  Setor de Transporte da
Recursos Humanos Educagao

Setor de Contratos,
Suprimentos e Almoxarifado ==
da Educagao

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Diretoria Municipal de
Educacao

Departamento de Supervisao
Educacional

== Divisdo de Educagdo Infantil

Divisdo de Ensino
Fundamental

== Divisdo de Educacdo Especial

Coordenadoria de Seguranga
Alimentar e Nutricional

Setor de Convénio da
Merenda Escolar

Setor de Produgao,
Recebimento e Estoque

Secdo de Cardapio

Secdo de Distribuigdo e
Transporte Alimentar



DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Departamento de
Manutengdo e Suprimento
Distrital

Setor de Distritos - Vila
Simdes, Bacuriti, Trés Barras e
Cafesépolis.

Diretoria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente

Coordenadoria de
Agronegdcios

Setor de Manutengdo e
Conservagdo de Vias Rurais

Secdo de Agricultura e
Abastecimento

Departamento de Meio
Ambiente

Secdo de Protegdo e
Recuperagdo do Meio
Ambiente



DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

Coordenadoria de Obras e
Servigos Urbanos

Setor de Manutengdo e
Conservagao de Vias
Urbanas

Setor de Servigos Elétricos,
Hidrdulicos e Prediais

Setor de Sinalizagdo Vidriae__|  Departamento de Servigos
Mobilidade Urbana Urbanos

Diretoria Municipal de
Obras, Infraestrutura e

Saneamento

Diretoria Executiva de
Convénios, Projetos e
Planejamento Urbano

Departamento de
Convénios e Projetos

Secdo de Ordenamento
Territorial e Direito a
Moradia (regularizagdo
fundidria urbana e rural)

Divisdo de

Desenvolvimento Urbano e
Cooperagao Institucional

Diretoria Executiva de
Saneamento

Divisdo de Agua e Esgoto ==

Secdo de Planejamento
Urbanistico

Setorlde Tratamento de
Agua e Esgoto

Secdo de Projetos

Secdo de Cooperagdo
Institucional

Secdo de Drenagem —

Secdo de Residuos Solidos =




DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Diretoria Executiva de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Diretoria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania e Desenvolvimento

Coordenadoria de
Esportes e Lazer

Coordenadoria de
Cultura e Turismo

Departamento de
Protecéo ao Trabalho e
Desenvolvimento

Econdmico
L
| L |
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria Especial Set_or de Athld_ades, I;)e_partamento d_e )

Protecdo Social Bésica Protecéo Social Especial para a Juventude, Projetos Esportivos e ===  Atividades Culturaise === Secdo de
t ¢ Igualdade e Deficiéncias Lazer Recreativas Empreendedorismo e ===

Servigos

iigsg:ceéc??ﬂi???sgg AtDepflrtar’rI;entto qe A Setor de Juventude Setor de Desporto de Secdo de Cultura
encao e Protecao a e ; — i f ~ . ~

Social e Protecdo a Igaml'lia cor’r? Rendimento Tradicionalista Secdo de Qualificagdo __|

Familia Rompimento de Profissional

Vinculos e Risco Social

Se¢do de Promogdo de
Politicas Publicas de
Igualdade e Agdes
Afirmativas

Secdo de Fomentoao __|

SAICA Turismo e Patrimonio

.. Servigo de Acolhimento
Institucional a Crianga e
Adolescente

Ndcleo de Habitagdo

Setor de Gestdo de
=== (Cadastro e Programas
Sociais

Segdo de Politicas
=== PUblicas Inclusivas e
Suporte as Deficiéncias

Programa Familia
Acolhedora

Unidade de Protecdo

. Y A Programa de
Social Béasica Distrital &

___ Atendimento ao Jovem
Egresso da Unidade de
Acolhimento




ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO

SR Vagas | Vagas Referé.ncia Carga Horaria
Geral PCD Salarial Semanal

Advogado Publico 2 - 21 30h
Agente Administrativo 70 12 9 40 h
Agente Comunitario ESF 40 2 RE1 40 h
Agente de Alimentagao Escolar 50 - AAE 40 h
Agente de Atividade Infantil 75 - AAI 40 h
Agente de Controle de Vetores 23 1 RE1 40 h
Agente de Organizagao Escolar 41 3 AOE 40 h
Agente Operacional 135 16 1 40 h
Almoxarife 2 - 9 40 h
Arquiteto 1 - 16 30h
Artesao 2 - 5 40 h
Assistente Social 14 1 14 30 h
Bibliotecario 1 - 12 40 h
Contador 2 - 16 40 h
Controlador Interno 1 - 19 40 h
Coordenador Pedagogico 6 - CP 40 h
Cozinheiro 9 - 2 40 h
Dentista 6 - 17 20 h
Dentista - ESF 4 - 20 40 h
Diretor de Escola 10 - DE 40 h
Eletricista de Autos 1 - 7 40 h
Encanador 4 - 10 40 h
Enfermeiro 10 1 14 30 h
Enfermeiro - ESF 14 1 16 40 h
Engenheiro Agronomo 1 - 16 30h
Engenheiro Ambiental 1 - 16 30h
Engenheiro Civil 2 - 16 30h
Engenheiro Quimico 1 - 16 30h
Farmacéutico 4 - 11 20 h
Fiscal de Obras e Posturas 5 1 7 40 h
Fiscal de Tributos 2 - 16 40 h
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 3 - 12 40 h
Fisioterapeuta 10 - 14 30 h
Fonoaudidlogo 5 - 11 20 h
Instrutor de Cursos Livres 7 1 5 40 h
Jardineiro 5 - 40 h
Leiturista 10 1 8 40 h
Manutentor Eletromecanico 2 - 15 40 h
Médico ESF - 20 Horas 8 - 23 20h
Médico ESF - 40 Horas 8 - 24 40 h
Médico | - Clinico Geral 5 - 19 12 h




Médico Il - Cardiologista 2 22 12h
Médico Il - Cirurgido Vascular 1 22 12h
Médico Il - Endocrinologista 1 22 12h
Médico Il - Gastroenterologista 1 22 12h
Médico Il - Geriatra 1 22 12h
Médico Il - Ginecologista 1 22 12h
Médico Il - Ginecologista/Obstetra 2 22 12h
Médico Il - Médico do Trabalho 1 22 12h
Médico Il - Neurologista 1 22 12h
Médico Il - Neuropediatra 2 22 12h
Médico Il - Oftalmologista 1 22 12h
Médico Il - Ortopedista 1 22 12h
Médico Il - Pediatra 4 22 12h
Médico Il - Psiquiatra 2 22 10h
Médico Il - Psiquiatra Pediatra 1 22 10h
Médico Il - Urologista 1 22 12h
Médico Veterinario 2 16 30h
Monitor Escolar 18 ME 40 h
Motorista 70 6 40 h
Nutricionista 5 14 30h
Operador de Maquinas 15 6 40 h
Orientador Social 9 9 40 h
Pedreiro 10 40 h
Procurador Juridico 21 30h
Conforme

Professor de Educagao Basica | 95 PEB | Atribuigdo de

Aulas
Conforme

Professor de Educagdo Basica Il 25 PEB II Atribuicdo de
Aulas
Profissional de Educacao Fisica 8 14 30 h
Psicélogo 13 14 30 h
Psicopedagogo 4 PSI 40 h
Recepcionista 2 6 40 h
Servente de Limpeza 36 1 40 h
Supervisor de Ensino 3 SE 40 h
Técnico em Agropecuaria 2 9 40 h
Técnico em Enfermagem 12 9 30h
Técnico em Enfermagem - ESF 12 12 40 h
Técnico em Farmacia 3 9 40 h
Técnico em Informatica 10 10 40 h
Técnico em Quimica 2 9 40 h
Técnico em Saude Bucal 10 10 40 h
Técnico em Seguranca do Trabalho 2 9 40 h
Técnico em Servigos Juridicos 2 9 40 h
Técnico em Zootecnia 2 9 40 h
Terapeuta Ocupacional 5 14 30h




Tratorista 7 - 6 40 h

Vice Diretor de Escola 3 - VDE 40 h
Vigia Patrimonial 25 - 4 36 h
TOTAL 1037 52 - -

Nota 1- Reserva de Vagas PCD

A reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia aplica-se
exclusivamente aos cargos efetivos, providos mediante concurso publico, nos termos do art. 37, VIII,
da Constituicdo Federal, observando-se que o quadro permanente do Municipio é composto por
1.037 (um mil e trinta e sete) cargos efetivos. Os cargos em comissdao, de livre nomeacgdo e
exoneragao, ndo integram a base de célculo para fins de reserva de vagas.

Nota 2 - Integragdo ao Plano de Cargos da Educacao

Obs. Os Cargos de Agente de Alimentacdo Escolar, Agente de Atividade Infantil, Agente de
Organizacdo Escolar, Diretor de Escola, Monitor Escolar, Psicopedagogo, Professor Coordenador
Pedagdgico, Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educagdo Basica Il, Supervisor de Ensino e
Vice Diretor de Escola fardo parte do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educacao.

Nota 3 - Extingdo de Cargos na Vacancia

Os cargos de Agente da Saude Publica, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem PSF,
Mecanico e Telefonista serdo extintos na medida em que ocorrer a vacancia, ficando vedado o
provimento de novas vagas para tais cargos.



ANEXO IV
QUADRO DE DESIGNAGOES DE FUNGOES

Denominagao Classe Vagas
Agente de Atividade Operacional 1 13
Auditor do SUS 3 1
Coordenador de Defesa Civil 2 1
Corregedor 2 1
Diretor Técnico 3 5
Encarregado de Atividade Técnica 3 22
Encarregado de Prote¢dao de Dados Pessoais 2 1
Encarregado de Servico Operacional 2 27
Mediador da Educac¢ao 2 2
Ouvidor 2 1
Ouvidor SUS 2 1
Pregoeiro 2 2
Regulador do SUS 3 1
Responsaveis Técnicos (Dentista, Enfermeiro, 1 33
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional)
Secretdrio da Junta do Servico Militar 2 1
Tesoureiro 4 1

Obs. As designacdes SOMENTE poderao ser efetuadas para os SERVIDORES EFETIVOS com
qualificacGes técnicas e conhecimentos para o desempenho das fungdes.



ANEXO V

TABELAS DE VENCIMENTOS
A) CARGOS EFETIVOS
Grau
Refe- A B C D E F G H | J K L M N (o} P Q
réncia
1 1.762,09 1.797,33 1.832,57 1.867,82 1.903,06 1.938,30 1.973,54 2.008,79 2.044,03 2.079,27 2.114,51 2.149,75 2.185,00 2.220,23 2.255,48 2.290,72 2.325,97
2 1.950,05| 1.989,05| 2.028,06| 2.067,04| 2.106,05| 2.14505| 2.184,05| 2.223,06| 2.262,06| 2.301,07| 2.340,05| 2.379,05| 2.41806| 2.457,06| 2.496,07| 2.535,07| 2.574,06
3 2.114,51 2.156,80 2.199,09 2.241,38 2.283,67 2.325,97 2.368,25 2.410,54 2.452,84 2.495,12 2.537,41 2.579,71 2.621,99 2.664,28 2.706,58 2.748,86 2.791,15
4 2.149,75| 2.192,75| 2.235,74| 2.278,74| 2.321,73| 2.364,73| 2.407,72| 2.450,71| 2.493,71| 2.536,72| 2.579,71| 2.622,70| 2.665,69| 2.708,69| 2.751,69| 2.794,68| 2.837,67
5 2.173,25 2.216,71 2.260,18 2.303,64 2.347,10 2.390,58 2.434,04 2.477,50 2.520,97 2.564,43 2.607,89 2.651,36 2.694,83 2.738,29 2.781,76 2.825,22 2.868,68
6 2.349,46 2.396,45 2.443,43 2.490,43 2.537,41 2.584,40 2.631,40 2.678,38 2.725,37 2.772,35 2.819,35 2.866,34 2.913,32 2.960,32 3.007,30 3.054,29 3.101,29
7 2.466,92 2.516,27 2.565,61 2.614,94 2.664,28 2.713,63 2.762,96 2.812,30 2.861,63 2.910,98 2.960,32 3.009,65 3.058,99 3.108,33 3.157,67 3.207,01 3.256,35
8 2.584,40 2.636,09 2.687,78 2.739,47 2.791,15 2.842,84 2.894,53 2.946,22 2.997,91 3.049,60 3.101,29 3.152,97 3.204,66 3.256,35 3.308,03 3.359,72 3.411,41
9 2.654,89 2.707,98 2.761,08 2.814,18 2.867,28 2.920,37 2.973,47 3.026,57 3.079,67 3.132,77 3.185,86 3.238,96 3.292,07 3.345,15 3.398,26 3.451,35 3.504,44
10 3.171,76 3.235,21 3.298,64 3.362,08 3.425,51 3.488,95 3.552,38 3.615,82 3.679,25 3.742,69 3.806,12 3.869,56 3.932,99 3.996,43 4.059,87 4.123,30 4.186,74
11 3.418,46 3.486,83 3.555,20 3.623,56 3.691,94 3.760,31 3.828,67 3.897,04 3.965,42 4.033,79 4.102,15 4.170,51 4.238,89 4.307,26 4.375,63 4.444,00 4.512,36
12 3.641,65 3.714,49 3.787,33 3.860,16 3.932,99 4.005,82 4.078,66 4.151,49 4.224,33 4.297,15 4.369,99 4.442,82 4.515,66 4.588,48 4.661,32 4.734,15 4.806,99
13 3.700,39 3.774,41 3.848,41 3.922,42 3.996,43 4.070,43 4.144,44 4.218,45 4.292,46 4.366,46 4.440,48 4.514,48 4.588,48 4.662,50 4.736,50 4.810,51 4.884,52
14 3.876,60 3.954,13 4.031,67 4.109,20 4.186,74 4.264,26 4.341,79 4.419,33 4.496,86 4.574,40 4.651,92 4.729,45 4.806,99 4.884,52 4.962,06 5.039,58 5.117,12
15 4.229,02 4.313,61 4.398,18 4.482,76 4.567,35 4.651,92 4.736,50 4.821,09 4.905,66 4.990,24 5.074,83 5.159,40 5.243,99 5.328,57 5.413,15 5.497,73 5.582,31
16 5.192,30 5.296,15 5.400,00 5.503,83 5.607,68 5.711,53 5.815,38 5.919,23 6.023,06 6.126,91 6.230,76 6.334,60 6.438,46 6.542,30 6.646,14 6.749,99 6.853,84
17 5.679,82 5.793,41 5.907,01 6.020,60 6.134,20 6.247,80 6.361,38 6.474,98 6.588,58 6.702,18 6.815,78 6.929,37 7.042,97 7.156,56 7.270,16 7.383,76 7.497,34
18 5.908,88 6.027,06 6.145,23 6.263,43 6.381,60 6.499,77 6.617,95 6.736,12 6.854,31 6.972,49 7.090,66 7.208,84 7.327,01 7.445,20 7.563,37 7.681,55 7.799,73
19 6.490,38 6.620,19 6.749,99 6.879,79 7.009,60 7.139,42 7.269,22 7.399,03 7.528,83 7.658,64 7.788,44 7.918,27 8.048,07 8.177,88 8.307,68 8.437,49 8.567,30
20 7.142,35 7.285,20 7.428,04 7.570,90 7.713,74 7.856,59 7.999,43 8.142,28 8.285,13 8.427,98 8.570,82 8.713,67 8.856,51 8.999,37 9.142,21 9.285,06 9.427,90
21 8.575,51 8.747,02 8.918,53 9.090,04 9.261,55 9.433,06 9.604,57 9.776,09 9.947,60| 10.119,11| 10.290,62 | 10.462,13| 10.633,64| 10.805,15| 10.976,66| 11.148,17| 11.319,68
22 8.681,24 8.854,88 9.028,49 9.202,12 9.375,73 9.549,37 9.723,00 9.896,61| 10.070,24 | 10.243,86| 10.417,49| 10.591,12| 10.764,74| 10.938,36| 11.111,99| 11.285,62| 11.459,24
23 9.045,40 9.226,32 9.407,23 9.588,13 9.769,05 9.949,95| 10.130,86| 10.311,77| 10.492,68| 10.673,58| 10.854,49 | 11.035,40| 11.216,31| 11.397,21| 11.578,13| 11.759,03 | 11.939,94
24 16.798,61| 17.134,59| 17.470,56| 17.806,54 | 18.142,51| 18.478,48 | 18.814,45| 19.150,42| 19.486,39| 19.822,36| 20.158,33| 20.494,31| 20.830,29| 21.166,26 | 21.502,23| 21.838,20| 22.174,17
RE1 2S.M.| 2,04SM.| 208SM.| 212SM.| 2,16SM.| 2,20S.M.| 2,24SM.| 2,28S.M.| 2,32SM.| 2,36SM.| 240SM.| 2,44SM.| 248SM.| 2,52S.M.| 2,56S.M.| 2,60S.M.| 2,64S.M.

*Considerando o disposto no art. 37, XI da Constituicdo Federal, caso a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes, empregos e dos agentes politicos, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo, ocasido em que
aplicar-se-a o redutor do teto constitucional, o qual consiste no abatimento de valores que excedem o teto remuneratdrio do Municipio de Cafelandia, exceto dos Procuradores Municipais, os
quais estdo submetidos ao teto de 90,75% do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.



B) PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

AAE 2.091,02 AAI 2.208,49 ME 2.402,32 AOE 2.402,32 PSI 5.462,49 VDE 5.462,49
cP 5.908,88 DE 6.461,00 SE 8.223,10 PEB 1 24,67/hora-aula PEB 2 24,67/hora-aula
Os Vencimentos dos Profissionais da Educacdo terdo evolucdo através do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Educacao.
C) CARGOS COMISSIONADOS
cc1 10.703,21 cc2 8.136,20 cc3 6.587,26 cca 5.489,39 Cc5 4.605,13 CCé 3.842,57




A)

ANEXO VI
TABELAS DE GRATIFICAGOES

DESIGNAGCAO DE FUNGCAO

Classe

Adicional

1

525,30

750,60

1.175,90

2
3
4

2.000,20

B) PARTICIPACAO EM ORGAO DELIBERATIVO

Comissao Fungao Valor

Licitacdo Presidente RS 315,18/més
Licitagdo Membros RS 157,59/més
Licitacdo Grupo de Apoio RS 52,53/sess30 que o servidor

tenha participado

Formacao Profissional Membros RS 157,59/més
o . Membros RS 52,53/sessdo que o servidor
Formacao Profissional .
Volantes tenha participado
Sindicancia Presidente RS 105,0§/sessao ou dlllggnC|a que
o servidor tenha participado
Sindicancia Membros RS 52,53(sessao ou d|I|g.e.nC|a queo
servidor tenha participado
Processante Presidente RS 105,0§/sessao o dlllggnC|a que
o servidor tenha participado
Processante Membros RS 52,53(sessao ou dlllg'erma gue o
servidor tenha participado
RS 1 ~ ilieanci
Especial Presidente > 05,0§/sessao ou di |ggnC|a que
o servidor tenha participado
RS 52 ~ ilidnci
Especial Membros S5 ,53/sessao oudi |g.er1C|a queo
servidor tenha participado
. Todos os RS 105,06/més, desde a nomeacgdo
Concurso e Processo Seletivo . ~
membros até a homologacao do certame
Defesa Civil Membros RS 157,59/més
Junta Administrativa de
Recursos de Infracdes de Membros RS 105,06/sessdo
Transito
Junta de Julgamento de
Recursos Administrativos Todos os
RS 105,06 a
(Artigo 31 do Codigo de membros 2 /06/sessdo

Posturas)




ANEXO VII

DESCRICOES DOS CARGOS PERMANENTES, HABILIDADES E COMPETENCIAS POR AREA DE
ATUACAO

Cargo/Emprego: ADVOGADO

Carga Hordria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 2412-25

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos. Superior em Direito e Registro Profissional e experiéncia

comprovada de no minimo dois anos.

AtribuigGes:

| - Quando lotado na Procuradoria Municipal
1. Representar a Administracdo Municipal em juizo ou fora dele, acompanhando processos,
elaborando peticGes, recursos e manifestacoes, defendendo os interesses do Municipio;
2. Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e emitindo pareceres em processos administrativos, incluindo licitagdes, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questdes trabalhistas e outras matérias;
3. Redigir documentos juridicos, minutas, informag¢bes, pronunciamentos e demais pecas
relacionadas a matérias administrativas, civis, comerciais, trabalhistas, fiscais, penais e
correlatas;
4. Examinar projetos de lei e propostas de emenda encaminhados a Camara Municipal,
elaborando pareceres quando solicitado, garantindo conformidade com os preceitos legais;
5. Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e de demais créditos municipais,
observando os prazos e requisitos legais, inclusive mediante protesto de certiddes, inscricdo em
cadastros restritivos e outras medidas administrativas cabiveis, em articulagdo com o setor de
Fazenda;
6. Atuar em conjunto com o setor competente na regularizacdo e correta documentacgao dos
imdveis pertencentes a Administragcao Publica Municipal;
7. Manter-se atualizado em matérias juridicas pertinentes a Administracdo, participando de
cursos, treinamentos e eventos técnicos;
8. Cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislacio municipal e com as normas da
Ordem dos Advogados do Brasil;
9. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

Il - Quando lotado na Diretoria Executiva de Assisténcia e Desenvolvimento Social (CRAS/CREAS)
1. Prestar orientacdo e apoio juridico-institucional as equipes e aos usuarios no ambito dos
servicos socioassistenciais, em articulagdo com a politica de assisténcia social;
2. Apoiar os encaminhamentos decorrentes de denuncias formalmente recebidas pelos 6rgaos
competentes, prestando a orientacdo juridica cabivel ao servico;
3. Elaborar minutas de informacdes e documentos juridicos a serem prestados ao Poder
Judicidrio, Ministério Publico ou outros érgdos publicos, quando o CRAS e/ou CREAS for
oficiado, intimado ou requisitado;
4. Dar assisténcia juridica e esclarecer procedimentos legais a equipe multidisciplinar do CRAS
e/ou CREAS;
5. Proferir e participar de palestras, oficinas e a¢des informativas sobre os direitos dos usuarios
em matéria assistencial;
6. Realizar estudos permanentes sobre temas relacionados a violéncia, direitos humanos e
protecdo social;
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7. Capacitar agentes multiplicadores e apoiar a¢Ges de educacdo em direitos no ambito
comunitario;

8. Manter atualizados os registros referentes aos atendimentos juridicos prestados no servico;
9. Participar de reunides de equipe, contribuindo com a analise juridica dos casos
acompanhados;

10. Cumoprir as atribuicGes e competéncias do érgao de lotagao;

11. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo/Emprego: AGENTE ADMINISTRATIVO

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:4110-10

Grupo Ocupacional: Administrativo

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo.

Requisitos: Conhecimento em Informatica.

AtribuigGes:

| - Atender ao publico interno e externo, prestando informagGes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Il - Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacgdes;

Il - Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a digita¢ao;

IV - Arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

V - Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

VI - Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-
os as unidades ou aos superiores competentes;

VIl - Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;
VIII - Fazer cdlculos simples e compostos;

IX - Operar e zelar pela manutengdao de maquinas, materiais e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

X - Manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e
arquivos;

XI - Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o drgao;

XIl - Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes;

XIIl - Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para
fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

XIV - Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;

XV - Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;

XVI - Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servicos nas unidades da
Prefeitura;

XVII - Responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no ambiente de trabalho;

XVIII - Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administracao;

XIX - Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servigos
e rotinas de trabalho;
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XX - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da prefeitura;

XXI - Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos para a simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

XXII - Redigir, rever a redag¢do ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;
XXIII - Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo
do desempenho da unidade ou da administracao;

XXIV - Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

XXV - Preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos
gue periodicamente se destinem a incineracao, de acordo com normas que regem a matéria;

XXVI - Operar micros e terminais de computadores;

XXVII - Preparar documentos para serem submetidos adigitalizacao;

XXVIII - Efetuar a digitalizacdo de documentos;

XXIX - Atender clientes internos e externos, focalizando a informacao e a resolugao dos problemas
apresentados;

XXX - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

XXXI - Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Cargo/Emprego: AGENTE COMUNITARIO ESF

Carga Horaria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 5151-05

Grupo Ocupacional: Apoio a Saude

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos.

AtribuigGes:

Atuar em ESF, especialmente nos domicilios de sua drea de abrangéncia, tendo as seguintes
atribuicdes especificas:

| - Realizar mapeamento de sua area e das familias adscritas;

Il - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Il - Identificar individuos e familias expostos a situa¢cées de risco;

IV - Identificar drea de risco;

V - Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

VI - Realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atencdo
basica;

VIl - Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade, garantindo a estes, o acesso aos servicos e terapéuticas do SUS;

VIl - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situac¢des de risco;

IX - Desenvolver acdes de educacgao e vigilancia a salide, com énfase na promocdo da saude e na
prevencao de doencgas;

X - Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

XI - Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;
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XIl - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe;

XIll - Conhecer e atuar junto aos principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e
os Principios e Diretrizes do SUS;

XIV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo/Emprego: AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 5132-05

Grupo Ocupacional: Apoio da Educacao

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos: Acima de 18 Anos.

AtribuigGes:

| - Responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo de seus materiais e géneros alimenticios,
observando o prazo de validade dos mesmos, verificando a adequag¢dao do local destinado a
estoque e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

Il - Comunicar ao Superior imediato sobre problemas com a alimenta¢ao, quando essa nao estiver
de acordo com as especificagbes de conservacdo, qualidade e quantidade adequadas para a
unidade;

Il - Preparar e ajudar a servir a alimentagdo das criangas, colocando-as em recipientes
apropriados, observando sua aceitac¢ao;

IV - Cuidar da introdugdo adequada de novos alimentos, conforme carddpio estabelecido;

V - Zelar pelas condigbes corretas de manipulagdo, conservagao e distribuicao dos alimentos;

VI - Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo e
efetuar a esterilizagdo didria das mamadeiras, chupetas e utensilios;

VIl - Participar das atividades das criangas junto com os Agentes de Atividade Infantil no que é
pertinente a alimentacgado escolar;

VIII - Participar juntamente com os demais funcionarios, do planejamento de Educacao da crianga,
nas atividades que envolvem sua funcdo;

IX - Evitar a entrada de pessoas estranhas e funciondrios na cozinha da escola, que é espaco de sua
responsabilidade;

X - Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio,
guantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade;

Xl - Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicOes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso;

XII - Cuidar da limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom
aspecto das mesmas;

XIIl - Fornecer dados e informagGes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracdo
de relatorios;

XIV - Cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislagdo municipal sobre o tema;

XV - Cumprir as atribui¢cdes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;

XVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, relacionadas com
sua area de atuacao.

Cargo/Emprego: AGENTE DE ATIVIDADE INFANTIL
Carga Horaria Semanal: 40 h
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C.B.0. n2:3311-10

Grupo Ocupacional: Apoio da Educagao

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos.

AtribuigGes:

| - Acompanhar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias,
assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os;

Il - Zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado
pelos educandos;

lIl - Anotar a frequéncia dos alunos e registrar observacdes sobre o desenvolvimento da crianga;

IV - Registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as
gue exigirem providéncias;

V - Distribuir e recolher os materiais necessarios para as atividades, orientando quanto ao uso
correto;

VI - Receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes;

VII - Colaborar na organizacdo de festas civicas e eventos escolares;

VIII - Acompanhar os alunos na entrada e saida da creche; recreios e deslocamentos, quando
necessario; e, em todas as atividades realizadas no espaco escolar (banho, troca de fraldas,
atividades e brincadeiras), zelando pelo cuidar e educar;

IX - Revistar, apds a saida dos alunos, as salas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento a secretaria;

X - Verificar se os cadernos de recados estdo sendo vistados pelos pais ou responsaveis;

Xl - Executar atividades didrias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

XIl - Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

XIIl - Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

XIV - Auxiliar as criangas na alimentacao;

XV - Servir refei¢des e auxiliar criangcas menores a se alimentarem;

XVI - Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;

XVII - Observar a saude e o bem-estar das criangas;

XVIII - Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica e solicitacdo dos responsaveis;

XIX - Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

XX - Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

XXI - Levar ao conhecimento do superior imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridos,
zelando sempre pelo bem-estar e segurancga das criancas;

XXII - Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

XXIII - Apurar a frequéncia didria e mensal dos menores;

XXIV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;

XXV - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:5151-40

Grupo Ocupacional: Apoio a Saude

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos.

AtribuigGes:

| - Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;
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Il - Orientar moradores e responsaveis para a elimina¢do e/ou protecdo de possiveis criadouros;

Il - Executar a aplicagao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica;

IV - Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes
as atividades executadas;

V - Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo coordenador que necessitem do
uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso;

VI - Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e
riscos, o agente transmissor e medidas de prevencao;

VIl - Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de salde, de acordo com as orientacoes
da Diretoria Municipal de Saude;

VIl - Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobilizd-la para ac¢des de
prevencdo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de Atencdo
Primaria em Saude do Municipio;

IX - Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares;

X - Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos formularios apropriados, com o objetivo
de alimentar o sistema de informagdes vetoriais;

XI - Visitar iméveis do municipio (residenciais e comerciais);

XIl - Efetuar pesquisas larvarias;

Xl - Tratar com larvicida os criadouros de aedes;

XIV - Eliminar e remover criadouros de aedes, escorpides e demais pragas;

XV - Preencher boletins de controle de visitas (endereco, niumero e tipos de criadouros
encontrados, quantidade de inseticida utilizado);

XVI - Orientar moradores sobre praticas de combate e controle de criadouros de vetores;

XVII - Atender notificagcdes;

XVIII - Capturar escorpides;

XIX - Preencher fichas de notificacbes (endereco, numero e tipo de criadouros encontrados,
guantidade de inseticida utilizado);

XX - Diagnosticar e pedir providéncias sobre situacdes irregulares referentes a saneamento em
geral (terreno baldio com lixo e mato alto, entulho de construcdo civil depositado em vias
publicas, ligacdo clandestina de esgoto, boca de lobo entupida, criacdo de animais em area
urbana, comércio irregular de alimentos);

XXI - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XXII - Cumprir as atribuicGes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XXIII - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:3341-10

Grupo Ocupacional: Apoio da Educacao

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos (Incluida pela LC 155/2024, de 29/04/2024)

AtribuigGes:

| - Acompanhar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias,
assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os;

Il - Zelar pelas dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado
pelos educandos;
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Il - Registrar no livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as
gue exigirem providéncias;

IV - Distribuir e recolher os materiais didaticos e outros materiais da escola com a solicitacdo do
professor nos devidos casos ou superior, controlando os empréstimos e estoque, informando a
necessidade de repor a demanda;

V - Atender solicita¢cdes de professores e alunos;

VI - Auxiliar professores na impressao e organizacao de materiais, na realizacdo de lembrancinhas,
decoracdo ou confeccdo de materiais necessarios ao bom andamento das atividades escolares,
sempre com autorizacdo do diretor da unidade;

VIl - Receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes;

VIII - Colaborar na organizagdo de festas civicas e eventos escolares;

IX - Tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor e auxiliar sua
execucgao;

X - Acompanhar os alunos durante todo o periodo que estdo na escola, formando as filas,
orientando a entrada e saida das aulas, intervalos, recreios, refeitérios e banheiros;

Xl - Acompanhar os alunos, sempre que necessario, nos deslocamentos do transporte escolar;

XIl - Acompanhar e assistir aos alunos durante as aulas, sempre que for necessdrio e solicitado
pela direcdo da escola, seja individualmente ou em pequenos grupos, inclusive nas salas de aulas,
guando houver necessidade de apoio na realizagdao das atividades propostas ou no auto cuidado;
Xl - Efetuar o recolhimento de objetos esquecidos, tentando identificar e proceder a devolugao
ou encaminhando a secretaria;

XIV - Auxiliar professores na fiscalizagdo de provas e exames em geral;

XV - Acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissdo para se retirarem antes do fim
das aulas;

XVI - Autorizar a saida dos alunos das salas de aulas, por motivos imperiosos;

XVIl - Examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos, quando necessario,
aconselhando-os sobre o que encontrar de errado;

XVIII - Fiscalizar a iluminagao, abastecimento d’agua, banheiros e locais utilizados pelas criangas,
prezando sempre pela seguranca e prevenc¢ao de acidentes;

XIX - Ndo permitir o transito de pessoas estranhas no recinto escolar e sua proximidade com
criangas nos alambrados para conversar ou entregar objetos e alimentos;

XX - Auxiliar no desenvolvimento deum clima adequado ao desenvolvimento das aulas,
contribuindo para o siléncio e organizacdo das atividades;

XXI - Contribuir com a resolucdo de problemas disciplinares com os alunos;

XXIl - Providenciar o atendimento aos alunos em casos de acidentes, encaminhando-os
imediatamente, quando necessario;

XXIII - Zelar pelo cuidado do espaco publico e dos materiais sob sua responsabilidade, primando
pelo principio da economia e do bom uso;

XXIV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;

XXV - Executar outras atribuicGes afins.

Cargo/Emprego: AGENTE OPERACIONAL

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:5142-25

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental completo.
Requisitos: Acima de 18 Anos.

AtribuigGes:
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| - Executar trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de
agua e esgoto, utilizando picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou
mecanicos devidos;

Il - Executar trabalhos de auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica;

lll - Executar trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e
descarga dos mesmos;

IV - Executar trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros
publicos, bem como, o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para
transporte, ou ainda usando forca para carregamento de carretas ou caminhdes;

V - Executar trabalho de limpeza e conservacao de bens patrimoniais mdveis e imdveis;

VI - Executar os trabalhos de limpeza interna e externa de veiculos, bem como proceder a lavagem
dos veiculos e maquinas municipais;

VIl - Proceder a lubrificagcdo externa de veiculos e maquinas;

VIII - Poder, por forga maior, executar trabalhos de faxina e limpeza dos imdveis municipais,
escolas, creches e outros d6rgdos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras,
rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chao;

IX - Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

X - Cumprir as atribuicGes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

Xl - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: ALMOXARIFE

Carga Horaria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 4141-05

Grupo Ocupacional: Administrativo

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo.

Requisitos: Conhecimento em Informatica.

AtribuigGes:

| - Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem,
distribuicdao, registro e inventdrio de matérias-primas e mercadorias compradas oufabricadas,
observando normas e instru¢des ou dando orientacdes a respeito do desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condicdes de atender os érgaos municipais;

Il - Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;

lll - Controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de
pedidos e as especificacdes com o material entregue para assegurar sua perfeitacorrespondéncia
aos dados anotados;

IV - Organizaro armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada paragarantir uma estocagem racional e ordenada;

V - Zelarpela conservacdo do material estocado, providenciando as condi¢cbes necessarias, para
evitar deterioramento e perda;

VI - Efetuaro registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades, lancando os dados em
livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e a elaboracdodos inventarios;

VIl - Efetuar o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informacdesexatas sobre a
situacdo real do almoxarifado;

VIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

IX - Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Cargo/Emprego: ARQUITETO
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Carga Hordria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 2141-25

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Arquitetura e Urbanismo e Registro Profissional.
AtribuigGes:

| - Elaborar projetos a partir de ideias, impressdes, tipologia e custos;

Il - Planejar as plantas e especificacdes dos projetos, aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e estéticos, para integrar tais elementos dentro de um espaco fisico;

lll - Elaborar os projetos finais, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva, obedecendo as
normas e regulamentos de construcdes vigentes, bem como, o estilo arquiteténico do lugar;

IV - Promover estudos sobre viabilidade técnica;

V - Consultar interessados sobre o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto;

VI - Preparar plantas, maquetes e estruturas de construcées, determinando caracteristicas gerais,
pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes;

VII - Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edifica¢des;

VIII - Cumprir as atribuicGes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;

IX - Executar outras atribui¢des afins.

Cargo/Emprego: ARTESAO

Carga Horaria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 7911-15

Grupo Ocupacional: Apoio a Saude

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos.

AtribuigGes:

| - Executar atividades relacionadas com a execu¢cdao de trabalhos manuais, para fins de
recuperagao de individuos em tratamento para recuperag¢ao de transtornos mentais, no CAPS
(Centro de Atencao Psicossocial);

Il - Atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo
atividades artisticas, manuais e artesanais;

Il - Atuar em oficinas terapéuticas para o cuidado, interacdo e socializacdo do paciente e técnicas
individuais e coletivas;

IV - Cumprir as atribuicGes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;

V - Outras atividades inerentes a funcao, por determinacdo das chefias.

Cargo/Emprego: ASSISTENTE SOCIAL

Carga Hordria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 2516-05

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Servico Social e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

Pagina 9 de 66



Il - Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico, educacional e outros,
através de analise dos recursos e das caréncias socioecon6micas dos individuos e da comunidade,
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

lll - Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formacdo de mao de obra;

IV - Efetuar triagem nas solicitaces de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros;

V - Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdaos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos;

VI - Orientar, encaminhar e/ou acompanhar os servidores e, quando for o caso, seus familiares, a
atendimento médico-hospitalar;

VIl - Orientar os servidores a cerca da seguranca social, orcamento familiar, educacdo sanitaria,
utilizagao do lazer e dos recursos comunitarios;

VIl - Orientar e organizar programas sociorrecreativos para maior e melhor relacionamento
funcional dos servidores;

IX - Realizar pesquisas e levantamentos para estudos de situacdes de problemas sociais na
comunidade e propor medidas de atendimento;

X - Atender municipes de conformidade com os programas de acdo social, orientando-os e
encaminhando-os para obtenc¢do dos beneficios sociais;

Xl - Elaborar estudos e executar programas sociais com a utilizagdo dos centros comunitarios
municipais;

XII - Cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislagdo municipal sobre o tema;

Xl - Cumprir o que estabelece o estatuto ou regimento do érgdo de classe para exercicio da
profissao;

XIV - Conhecer os principios bdsicos da Politica Nacional da Atenc¢do Bdsica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS, quando lotado na Diretoria Municipal da Salde;

XV - Compor a equipe do NAEEM, caso designado, realizando atendimento educacional as familias
e educandos;

XVI - Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e populagdo;

XVIl - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

XVIII - Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos alunos na escola;

XIX - Favorecer a relacdo familia-escola-comunidade, ampliando o espaco de participacao destas
na escola;

XX - Cumprir as atribuicbes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XXI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo/Emprego: AUXILIAR TECNICO DE ESPORTES

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.O. n2: 2241-35

Grupo Ocupacional: Esportes e Lazer

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos.

AtribuigGes:

| - Desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas as praticas de gindstica e outros
exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de jogos mais simples;

Il - Auxiliar no treinamentodos atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;
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Il - Instruir-lhes sobre os principios e regras inerentes a cada um deles;

IV - Encarregar-se do preparo fisico dos atletas sob orientagao do Profissional de Educagao Fisica;
V - Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

VI - Auxiliar os Profissionais de Educacao Fisica;

VIl - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

VIII - Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Cargo/Emprego: BIBLIOTECARIO

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 2612-05

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Biblioteconomia e Registro Profissional.

Atribuic¢Ges:

| - Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservagao do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico e coloca-las a
disposicdo dos usuadrios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacao;

Il - Planejare executar a aquisicdo de material bibliogréfico, consultando catdlogos de editoras,
bibliografia e leitores e efetuando a compra, permuta e doacao de documentos para atualizar o
acervo da biblioteca;

lll - Executar os servigos de catalogacdo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos,
mapoteca, publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas
especificos para armazenar e recuperar informacgdes e coloca-las a disposicdo dos usudrios;

IV - Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados
para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagao de informacao;

V - Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou
dentro de um periodo determinado;

VI - Elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais
relevantes para possibilitar a indexacdo e controle da terminologia especifica;

VIl - Orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informac&es para facilitar as consultas;

VIl - Organizaro servico de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associacdes, centros
de documentacao e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informacdes;

IX - Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos,
dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a
conservacdo do material bibliografico;

X - Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢cées e distribuindo catalogos, para
despertar no publico maior interesse pela leitura;

Xl - Organizar congressos, semindrios, concursos e exposicoes nacionais ou internacionais,
apoiando-se em conselhos regionais, associacdes, federacGes para divulgar o avanco das técnicas
biblioteconémicas no campo da ciéncia da informacao;

XII - Especializar-se num tipo de biblioteca, sendo a area de interesse do acervo, como biblioteca
de direito, de medicina, de ciéncias sociais, de musica ou de filme;

XIIl - Fazer traducgdes;

XIV - Dar consultorias sobre os varios servicos técnicos pertinentes ao funcionalismo de uma
biblioteca ou centro de documentacao;

XV - Cumprir as atribui¢cdes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;

XVI - Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
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Cargo/Emprego: CONTADOR

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 2522-10

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Bacharel em Ciéncias Contdbeis e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contdbil e orcamentdrio;

Il - Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

lll - Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotacdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

IV - Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execu¢do orcamentdria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica e
financeira;

V - Registrar os atos e fatos administrativos caracteristicos dos sistemas orgamentdrio, financeiro,
patrimonial e compensado, de conformidade com as normas de direito financeiro publico;

VI - Fazer levantamento de balancetes mensais e balangos gerais;

VII - Emitir pareceres, laudos, pericias e estudos técnicos sobre matéria orcamentaria, financeira e
contabil;

VIII - Elaborar a execugdo orcamentaria compatibilizada com as disponibilidades do or¢camento-
programa;

IX - Executar tarefas de auditoria e tomada de contas;

X - Acompanhar e dar apoio as a¢des de controle externo exercidas pelo Poder Legislativo através
do Tribunal de Contas;

XI - Cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislagdo municipal sobre o tema;

XIl - Cumprir o que estabelece o estatuto ou regimento do 6rgdo de classe para exercicio da
profissdo;

XIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

XIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo/Emprego: CONTROLADOR INTERNO

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 1421-30

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos:

Acima de 18 Anos.

Superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Gestao Publica.

Especializacdo em Controle Interno ou Auditoria Governamental e experiéncia comprovada em
controle interno governamental de no minimo dois anos.

AtribuigGes:

| - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgcamentarios, bem como a
eficiéncia dos seus resultados;

Il - Comprovar a legalidade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial;
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lIl - Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a
eficiéncia dos resultados alcancados;

IV - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

V - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

VI - Assinar o Relatdrio de Gestdao Fiscal, em conjunto com autoridades da administracdo
financeira do Municipio;

VIl - Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VIII - Executar auditoria interna nas dareas contdbil, patrimonial, orcamentdria, financeira,
administrativa, de suprimento de bens e servicos, de recursos humanos, de tecnologias da
informacdo e de obras e servicos de engenharia, dentre outras, nos 6rgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta do Municipio;

IX - Proceder a fiscalizacdo e inspec0es fisicas nos drgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio;

X - Examinar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos pela Administragdo
Direta e Indireta do Municipio sobre suas atividades contabeis, financeiras e operacionais;

Xl - Examinar e avaliar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade dos programas de
Governo e dos atos de gestao;

XIl - Controlar os atos, processos e procedimentos de gestdo dos 6érgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio e prestar suporte as atividades de Auditoria do
Municipio, atuando como referéncia de controle interno, quando expressamente designado para a
funcao;

XIl - Auditar os sistemas de informacdo, o ambiente computacional, os bancos de dados, as redes
de comunicac¢do, bem como os aspectos relacionados a seguranca de informagées e continuidade
dos servicos de informatica no ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio;

XIV - Levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos, técnicas e normas a serem aplicados
no exame, avaliacdo, atestacdo e proposicdo de controles inerentes aos aspectos contabeis,
patrimoniais, administrativos, tributarios, de obras e servicos de engenharia, de recursos humanos
e de tecnologias da informacdo, dentre outros, na Administracdo Direta e Indireta do Municipio;
XV - Acompanhar a execuc¢do de processos seletivos, sorteios e consultas publicas no ambito da
Administragao Municipal;

XVI - Elaborar relatérios, pareceres, solicitacdes e demais documentos técnico-administrativos;
XVII - Realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentacao e aferir a
conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislagdo aplicavel;

XVIII - Utilizar equipamentos de informatica, programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacao;

XIX - Manter-se atualizado no que se refere a legislacdo e as normas relacionadas com a dinamica
e a organizacdo da Administracdo Publica;

XX - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XXI - Elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de formacdao académica,
conforme legislacdo profissional especifica.

XXII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XXIII - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: COORDENADOR PEDAGOGICO

Pagina 13 de 66



Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 2394-05

Grupo Ocupacional: Superior da Educacao

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 anos, Superior em Pedagogia ou Normal Superior, desejavel Pds-
Graduacdo na area de Educacdo (observando a carga horaria prevista em legislacdo vigente).
AtribuigGes:

| - Elaborar, em conjunto com a equipe escolar, o plano de acdo pedagdgica da unidade;

Il - Orientar a elaboracado e o desenvolvimento dos planos de ensino e dos projetos pedagdgicos;
Il - Organizar o calendario de atividades pedagdgicas, incluindo formacdes, reunides e avalia¢des;
IV - Acompanhar e apoiar os professores na aplicacdo das propostas curriculares e metodoldgicas;
V - Promover reunides de formacdo continuada e estudos coletivos com a equipe docente;

VI - Observar, analisar e oferecer devolutivas pedagdgicas sobre as praticas de ensino;

VIl - Sugerir estratégias para melhoria da aprendizagem e para a intervencao pedagdgica;

VIII - Analisar dados de desempenho dos alunos, oriundos de avaliacdes internas e externas;

IX - Identificar lacunas de aprendizagem e propor ac¢des corretivas;

X - Monitorar e avaliar a execu¢do dos projetos e agdes pedagdgicas;

XI - Articular a comunicac¢do entre professores, equipe gestora, pais e comunidade escolar;

XIl - Garantir a conformidade das a¢Oes pedagdgicas com as politicas publicas de educagao;

XIlI - Participar da elaboracdo, acompanhamento e revisdao do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP;
XIV - Contribuir para a implementacdo de a¢Oes voltadas a inclusdo e a diversidade;

XV - Apoiar a execugao de programas de recuperacgao, reforco e aceleracdo de aprendizagem;

XVI - Promover praticas educativas que favorecam a convivéncia, o respeito e a disciplina;

XVIl - Desempenhar outras fungbes correlatas a coordenacdo pedagdgica, determinadas pela
direcdo da unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacao.

Cargo/Emprego: COZINHEIRO

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 5132-05

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Acima de 18 anos.

Atribuic¢Ges:

| - Organizar e supervisionar servigos de cozinha nos locais de refei¢des;

Il - Executar o planejamento dos carddpios e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de
alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos;

Il - Temperar e controlar o tempo dos alimentos de acordo com métodos de coccdo;
IV - Aguecer alimentos pré-preparados;

V - Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos;

VI - Montar alimentos e decorar pratos de acordo com a apresentacao definida;

VIl - Descongelar, porcionar e pré-cozinhar alimentos;

VIl - Congelar e higienizar alimentos;

IX - Limpar, desossar e marinar carnes, aves, pescados e vegetais;

X - Elaborar caldos, fundos e molhos basicos;

XI - Elaborar massas;

XII - Colaborar na criagdo do carddpio;

XIII - Listar ingredientes de acordo com o plano de producao e capacidade de armazenamento;
XIV - Quantificar ingredientes, requisitar materiais, especificar alimentos;
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XV - Assessorar compras de equipamentos e utensilios, otimizando seu uso e solicitando a
manutencao deles;

XVI - Identificar necessidade de novos equipamentos;

XVII - Testar receitas;

XVIII - Planejar rotina de limpeza;

XIX - Planejar estocagem;

XX - Distribuir tarefas entre auxiliares;

XXI - Organizar, higienizar e verificar os equipamentos e utensilios de trabalho e bancada;
XXII - Definir horarios de execucdo e término de tarefas de acordo com prioridades;
XXIII - Observar padrdo de qualidade dos alimentos;

XXIV - Desligar e lavar equipamentos e utensilios;

XXV - Embalar e retirar lixo da cozinha;

XXVI - Lavar a cozinha;

XXVII - Dominar técnicas de preparacado e conservacao de alimentos;

XXVIII - Atualizar-se na profissao;

XXIX - Demonstrar asseio pessoal;

XXX - Trabalhar com ética;

XXXI - Zelar pelos equipamentos e utensilios;

XXXII - Usar EPI;

XXXII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

XXXIV - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: DENTISTA

Carga Horaria Semanal: 20 h

C.B.0. n2: 2232-08

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Odontologia e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Examinar, diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos;

Il - Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afeccdes nos dentes e da boca;

[Il - Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

IV - Participar e executar de levantamentos epidemioldgicos na drea da saude bucal;

V - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os estudantes
da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;

VI - Participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

VIl - Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio
profissional;

VIII - Realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas;

IX - Orientar pacientes quanto a alimentacdo e higiene bucal;

X - Orientar, supervisionar e responder solidariamente as atividades delegadas ao pessoal auxiliar
sob sua responsabilidade;

XI - Cumprir determinacgdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracao;

XIl - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Bdsica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;
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XIV - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: DENTISTA - ESF

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:2232-93

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Odontologia e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

Il - Realizar os procedimentos clinicos da atengdao bdsica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

[Il - Realizar a atencdo integrada em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

IV - Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

V - Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promoc¢do da salde e a prevengao de
doencgas bucais;

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;

VIl - Contribuir e participar das atividades de educa¢dao permanente do thd, acd e esf;

VIII - Realizar supervisado técnica de thd e acd;

IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da usf;
X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Aten¢do Bdsica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XI - Cumprir as atribuicGes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;

XII - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: DIRETOR DE ESCOLA

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:1313-10

Grupo Ocupacional: Superior da Educacao

Escolaridade Exigida: Ensino Superior - Licenciatura Plena em Pedagogia, desejavel Pds-Graduacdo
na area de Educacao (observando a carga horaria prevista em legislacao vigente).

Requisitos: Acima de 18 Anos, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de docéncia.

AtribuigGes:

| - Observar e fazer cumprir as leis vigentes, garantindo sua aplicacdo na Escola;

Il - Representar a Escola ou se fazer representar perante as autoridades federais, estaduais e
municipais;

Il - Garantir a consecucao dos objetivos educacionais, tendo em vista a filosofia da Escola;

IV - Convocar o Conselho de Escola e Associacdo de Pais e Mestres, extraordinariamente, quando
se fizer necessario;

V - Assinar e cuidar dos documentos escolares;

VI - Fazer cumprir todas as orienta¢des da Diretoria Municipal de Educacgao e de érgaos superiores;
VIl - Coordenar e avaliar o corpo administrativo e pedagégico de sua unidade;
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VIII - Participar da elaboracgdo do planejamento pedagdgico;

IX - Determinar e garantir a execuc¢ao e a avaliagdo do planejamento pedagdgico e educacional em
sua unidade;

X - Determinar as normas disciplinares e de funcionamento geral em todos os setores de sua
unidade;

Xl - Elaborar e aplicar juntamente com toda a equipe, pais e alunos o Plano de Gestao Escolar;

XIl - Promover o intercdambio entre a Unidade Escolar e a comunidade Escolar, por meio da
realizacdo de eventos educacionais, civicos, culturais e desportivos, incentivando e fortalecendo a
participacdo, inclusive, na tomada de decisdes;

XIll - Coordenar, juntamente com a equipe gestora, o sistema de acompanhamento, controle e
avaliacdo do processo educativo;

XIV - Garantir o cumprimento do Calendario Escolar;

XV - Garantir informacdes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, avaliacdo e processo de
aprendizagem;

XVI - Comunicar ao Conselho Tutelar, por meio de relatérios, os casos de: a) maus tratos; b)
omissdo dos pais; c) reiteradas faltas de aluno sem justificativa;

XVII - Estabelecer e organizar horarios, ndo autorizar a execu¢ao de horas extras sem prévia
autoriza¢ao da Diretoria Municipal de Educacgao;

XVIII - Delegar tarefas inerentes aos profissionais da Unidade Escolar, elaborando a escala de férias
de modo a manter o bom funcionamento da Unidade;

XIX - Acompanhar diariamente o registro de frequéncia dos funciondrios e encerra-lo
mensalmente;

XX - Supervisionar e validar a escrituracdao dos livros de ponto (técnico administrativo e docente),
didrios de classe, matriculas, remanejamentos e transferéncias e demais documentos,
responsabilizando-se pelos prazos e execugao correta de dados referentes a datas e registros de
notas ou frequéncia;

XXI - Conhecer a legislacao vigente, analisando, cumprindo e proporcionando seu cumprimento no
ambito de sua abrangéncia;

XXII - Orientar, sistematicamente, os profissionais que nao atendam ao disposto neste regimento e
na legislagdo vigente, registrando ocorréncias em livro préprio e encaminhando, se necessario, a
autoridade competente;

XXIII - Cumprir as atribuicGes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

XXIV - Executar outras tarefas correlatas direcionadas ou solicitadas pelo superior imediato ou
Diretoria da Educacao.

Cargo/Emprego: ELETRICISTA DE AUTOS

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:9531-15

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental completo.

Requisitos: Acima de 21 Anos, Curso de Eletricista de Autos e CNH D.

AtribuigGes:

| - Instalar sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas, como circuito de luz, sinalizacdo de
controle de partida e de bateria, efetuando as ligacdes e testando seu funcionamento;

Il - Efetuar a manutencdo elétrica em veiculos, reparando circuitos de ignicdo, consertando ou
substituindo fiacdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor
de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, remoinhando, limpando escovas de
gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, e materiais isolantes;
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Il - Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e
especificacOes técnicas;

IV - Realizar a manutencdo em motores, conjuntos elétricos de ventilacdo, de refrigeracao, de
aquecimento e outros;

V - Realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos
de precisdo, como amperimetro e multitestes;

VI - Testar maquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento das mesmas;

VIl - Lubrificar motores de producdo de energia elétrica, executando trabalhos de filtragem de
6leo de transformadores e disjuntores efetuando a troca de papéis de filtro;

VIII - Controlar aparelhos de medicao, regulando-os quando necessario;

IX - Testar baterias e verificar o nivel d'agua;

X - Carregar e preparar solucdes acidas para bateria, utilizando equipamento préprio;

XI - Recondicionar baterias efetuando a limpeza na caixa, confeccionando novos elementos como
placas positivas e negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solucdo apropriada;

XIl - Zelar pela conservagao de aparelhos, ferramentas e limpeza do local de trabalho;

XIll - Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros
materiais colocados a sua disposicao;

XIV - Participar de reunides e grupos de trabalho;

XV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XVI - Executar outras atribuigdes afins.

Cargo/Emprego: ENCANADOR

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 7241-10

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Incompleto e CNH AB.

Requisitos: Acima de 18 Anos.

AtribuigGes:

| - Instalar e reparar redes de agua, esgoto e gas;

Il - Interpretar plantas de instalacdo, examinando desenhos e outras especificacoes;

Il - Relacionar materiais e fazer orcamentos;

IV - Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos (ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por
meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalacdo de dgua, gas, vapor e esgoto;

V - Cortar, dobrar e soldar chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para agua
pluvial e outros fins;

VI - Cortar, abrir frestas, furos em concreto, etc, para possibilitar passagens, fixacdes, coletores,
etc. necessarios as instalacoes;

VIl - Ligar componentes e acessorios das canalizacdes domiciliares de agua, esgoto e gas;

VIl - Aparelhar, instalar e consertar pecas sanitarias, de lougas, ferro e ferragens (torneiras,
chuveiros, etc.);

IX - Montar, instalar, conservar e fazer reparos em hidrdulicos com ou sem instala¢des elétricas;

X - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Xl - Corrigir vazamentos em redes de dgua e desobstruir as redes de esgoto;

XII - Fazer ligacOes de dgua e esgoto;

XIII - Instalar, reparar e substituir os hidrometros e padrdes de medicao;

XIV - Realizar a suspensao de fornecimento de agua (corte);

XV - Executar os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando,
dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros;

Pagina 18 de 66



XVI - Abrir e recompor valas e executar rompimento de vias publicas, calcadas e muros para
efetuar as ligacOes de dgua ou mudancas das mesmas;

XVIl - Obedecer as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacao ambiental;

XVIII - Atender situacdes emergenciais de interrupg¢do ou vazamento de dgua e esgoto;

XIX - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XX - Executar outras tarefas correlatas.

Cargo/Emprego: ENFERMEIRO

Carga Hordaria Semanal: 30 h, podendo ser em regime de escala na jornada de 12x36 horas, de
acordo com a necessidade e conveniéncia do érgdo publico.

C.B.0. n2: 2235-05

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Enfermagem e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias
de atendimentos aos pacientes e doentes;

I - Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

[ll - Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de
salde e no atendimento aos pacientes e doentes;

IV - Coletar e analisar dados sociossanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

V - Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

VI - Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

VIl - Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execug¢do das atribui¢des tipicas da
classe;

VIII - Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

IX - Coordenar as atividades de vacinagdo;

X - Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico didrio do pessoal de
enfermagem para as atividades internas e externas;

XI - Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a
reparacdo ou substituicdo, quando necessarios;

XII - Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Diretoria Municipal
da Saude, bem como colaborar na supervisdao quanto ao cumprimento deste;

XIII - Participar com o responsavel da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da
unidade, bem como colaborar na avaliagcdo de qualidade destes;

XIV - Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos,
principalmente do pessoal de enfermagem;

XV - Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos, particularmente aqueles prioritdrios e de alto risco;

XVI - Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas da area da saude;

XVII - Proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

XVIII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios
e Diretrizes do SUS;
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XIX - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;
XX - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: ENFERMEIRO - ESF

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 2235-65

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Enfermagem e Registro Profissional.

Atribuig¢Ges:

| - Realizar atencao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢cdes entre
outras), em todos os ciclos de vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicacbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as
disposicdes legais da profissado;

[Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crbénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
agentes comunitario ESF e agentes de controle de vetores em conjunto com os outros membros
da equipe;

VII - Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e agentes comunitario ESF;

VIl - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na ESF;

IX - Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacao;

X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XI - Cumprir as atribuicGes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

XII - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: ENGENHEIRO AGRONOMO

Carga Hordria Semanal: 30 h

C.B.0. n2:2221-10

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Engenharia Agronomica e Registro Profissional.
AtribuigGes:

| - Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas e o rendimento das colheitas;

Il - Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo;
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Il - Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;

IV - Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracao
agricolas, formas de organizacdo, condi¢des de comercializacdo, para aumentar a producdo e
garantir seu comércio;

V - Coordenar atividades de formacdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizacdo das
vias publicas e manutencdo de parques, jardins e areas verdes;

VI - Executar e supervisionar estudos, avaliacao, elaboracdo e execucado de projetos e de atividades
técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento da
area agricola do Municipio;

VIl - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo/Emprego: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Carga Horaria Semanal: 30 h

C.B.O. n2: 2140-05

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Engenharia Ambiental e Registro Profissional.
AtribuigGes:

Atuar na Supervisdo, coordenacdo e orientacao técnica de:

| - Protecdo de taludes, obras de drenagem superficiais e profundas;

Il - Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS);

[l - Estudos ambientais de transporte de cargas e residuos perigosos;

IV - Elaboragdo de projetos de sistemas de tratamento de efluentes;

V - Atuagdo em Sistemas de captacado de agua, com producao de relatdrios ambientais;
VI - Levantamento topografico e acompanhamento de licenciamento ambiental;

VIl - Gestdo de recursos hidricos, utilizagdo de ferramentas de geoprocessamento;

VIII - Laudo técnico de andlises de agua, solo, ruido e poluicdo atmosférica;

IX - Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD);

X - Controle de qualidade de analises de solo, dgua e efluentes;

Xl - Execugdo de obra e servigo técnico;

XII - Acompanhamento no andamento de obras que necessitem de Estudo de Impacto Ambiental;
e Relatério de Impacto Ambiental (EIA-RIMA);

Xl - Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

XIV - Fiscalizacdo de obras de transportes, energia e comunicacdes;

XV - Desenvolvimento de produtos embasados em analises laboratoriais e estudos;
XVI - Projetos de controle de poluicdao ambiental;

XVII - Educacdo ambiental em parceria com outras secretarias municipais;

XVIII - Sistemas de tratamento e abastecimento de agua e energia elétrica;

XIX - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XX - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: ENGENHEIRO CIVIL

Carga Hordria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 2142-05

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.
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Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Engenharia Civil e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

Il - Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Il - Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da
execucdo de planos de obras;

IV - Acompanhar e controlar a execuc¢do de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal
ou de terceiros;

V - Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdao executadas as obras;

VI - Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como: orgcamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre
outros;

VIl - Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

VIl - Fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

IX - Realizar adaptagGes de projetos de obras publicas em func¢do das dificuldades e necessidades
do 6rgao competente durante a execugao do projeto;

X - Proceder a cotagao de precos de mercado;

Xl - Elaborar projetos de sinalizagao;

XII - Atuar no plano de combate a enchentes;

XIIl - Participar de discussdes e interagir na elaboracdo de proposituras para a legislagdao e
edificacOes e urbanismo, plano diretor e matérias correlatas;

XIV - Expedir certiddes na drea e em matérias de sua competéncia;

XV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XVI - Executar outras atribuigdes afins.

Cargo/Emprego: ENGENHEIRO QUIMICO

Carga Horaria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 2145-05

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Engenharia Quimica e Registro Profissional.
Atribuic¢Ges:

| - Desenvolver normas e politicas de Higiene Industrial da unidade produtora (riscos e limites de
exposi¢cdo a um agente);

Il - Implementar os programas de seguranca dos colaboradores, de acordo com a legislacdo
especifica e a politica da prefeitura;

Il - Estabelecerprocedimentos de modo a evitar a contaminacdo ambiental por uma unidade ou
acOes a serem tomadas em caso de contaminagao;

IV - Atuar junto a atividade de projetos na solucdo e cdlculo de equipamentos de protecdo ao meio
ambiente;

V - Desempenhar cargos, funcdes e comissdes em entidades estatais, paraestatais, autarquicas, de
economia mista e privada;

VI - Planejar ou projetar, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes,
exploracdes de recursos naturais, estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica;

VIl - Realizar experimentacdo e ensaios;

VIII - Fiscalizar e dirigir obras e servicos técnicos;
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IX - Coordenar na qualidade de responsavel técnico as atividades da Estacdo de Tratamento de
Agua e dos Pogos componentes do Sistema de Abastecimento de Agua;

X - Produzir técnica especializada, industrial, agropecuaria e de saneamento basico;

XI - Cumprir as atribuicées e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;

XIl - Outras atividades afins.

Cargo/Emprego: FARMACEUTICO

Carga Hordria Semanal: 20 h

C.B.0. n2: 2234-05

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Farmacia e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

Il - Controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicolégicas;

[l - Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos;

IV - Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitdria;

V - Planejar e coordenar a execuc¢do da assisténcia farmacéutica do municipio;

VI - Coordenar a elaboragao da relagdo de medicamentos padronizados pela Diretoria Municipal
da Saude assim como suas revisdes periddicas;

VIl - Analisar o consumo e a distribuicao dos medicamentos;

VIII - Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribuicao, dispensac¢ao e controle de medicamentos pelas UBSs;
IX - Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

X - Realizar supervisao técnico administrativa em unidades da Diretoria Municipal da Saude no
tocante a medicamentos e sua utilizagao;

Xl - Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

XIl - Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funciondrios
subordinados, dando a orientacdo necessdria e iniciar o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia);

Xl - Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados;

XIV - Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

XV - Fiscalizar farmdcias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

XVI - Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;

XVII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios
e Diretrizes do SUS;

XVIII - Cumprir as atribuicoes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

XIX - Executar outras atribuicGes afins.

Cargo/Emprego: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 2545-05

Grupo Ocupacional: Administrativo

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, CNH AB e Conhecimento em Informatica.
AtribuigGes:
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| - Realizar a atividade de fiscaliza¢do ao fiel cumprimento de normas municipais relacionadas com
Normas de Edificagdes, Zoneamento, Abastecimento, Meio Ambiente e Posturas Municipais;

Il - Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edifica¢Oes particulares;

Il - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicacgdes, notificacdes e autuacdes;

IV - Verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacGes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessao de "habite-se”;

V - Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo
urbanistica;

VI - Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacao,
construcdo de muros e calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

VIl - Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo
de servicos, face aos artigos que expdoem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam;

VIII - Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
gue ndo possuam a documentacgdo exigida;

IX - Verificar o horario de funcionamento do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmadcias;

X - Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributdrio e para fins
de renovagao de licenciamento;

XI - Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais;

XIl - Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

XIll - Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais;

XIV - Verificar o licenciamento para instala¢do de circos, realizagcdo de festas populares em vias e
logradouros publicos;

XV - Verificar as violagGes as normas sobre poluicdo sonora, uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, auto falantes, bandas de musicas, entre outras;

XVI - Efetuar interdicdo tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legisla¢cdo
vigente;

XVII - Cumprir as atribuicOes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

Cargo/Emprego: FISCAL DE TRIBUTOS

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 2544-10

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Bacharel em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito ou
Economia.

AtribuigGes:

| - Analisar, enquadrar, administrar, operar, bloquear, pesquisar o cadastro de contribuintes e o
cadastro financeiro;
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Il - Acompanhar a evolugdo da arrecadacdo dos tributos municipais e tomar todas as providéncias
necessarias para manter a arrecadacdo a niveis sustentaveis, observando, inclusive, o
cumprimento do contrato entre os 6rgaos arrecadadores e o Municipio de Cafelandia;

Il - Orientar todos os contribuintes, todos os responsaveis tributdrios e demais pessoas, fisicas e
juridicas, quanto a interpretacdo e cumprimento da legislacdo e obrigacdo tributaria, seja pelo
atendimento presencial ou através das consultas formuladas e protocoladas na Prefeitura de
Cafelandia;

IV - Nos processos administrativos ou judiciais, analisar, elaborar e dar o seu parecer, positivo ou
negativo, em relacdo aos assuntos relacionados com a administracao tributaria;

V - Obter informacdes em outros entes da federacdo, em entidades de classe e em outros meios
considerados oficiais, servindo estas informacdes como base de estudo e tomada de decisao;

VI - Efetuar o cruzamento de informacdes de qualquer nivel ou entre pessoas ou empresas de
mesmo porte e natureza juridica, ndo importando a unidade de federacdo onde estas estejam
localizadas;

VIl - Desenquadrar os contribuintes de regimes especiais ou de programas de beneficios fiscais;
VIII - Autorizar os contribuintes ao uso de documentos fiscais ou qualquer outro documento que
sejam necessarios para a Administracdo Tributaria e para o desenvolvimento da atividade-meio e
atividade-fim destes;

IX - Fiscalizar todos os servigos executados no Municipio de Cafelandia e exigir o cumprimento das
obrigacdes previstas na legislacdo tributdria do Municipio;

X - Fiscalizar os contribuintes, os responsaveis tributdrios e outras pessoas, fisicas ou juridicas,
guanto ao cumprimento das obrigagGes tributarias previstas em lei;

Xl - Emitir notificacbes e/ou intimagdes para todos os contribuintes, para os responsaveis
tributarios e para outras pessoas, fisicas ou juridicas, quanto ao cumprimento das obrigacdes
tributarias previstas em lei, estabelecendo prazos e obrigac¢des;

XIl - Obter e examinar a contabilidade, os livros, os demonstrativos e os documentos, sejam
comerciais, contabeis, fiscais, projetos ou outros tipos, de todos os contribuintes, responsaveis
tributdrios e de outras pessoas, fisicas ou juridicas;

XIIl - Revisar as declara¢bes dos contribuintes, dos responsaveis tributarios e de outras pessoas,
fisicas e juridicas;

XIV - Aplicar as penalidades aos contribuintes, aos responsaveis tributarios e as demais pessoas,
fisicas ou juridicas, relacionadas as obrigacdes tributarias previstas em legislacdo;

XV - Fazer levantamento fiscal com base em livros e documentos, sejam comerciais, contabeis,
fiscais, projetos ou de outros tipos, e emitir auto de infracdo quando necessario;

XVI - Apreender todo e qualquer mercadoria e/ou documento, inclusive os bens considerados
moveis, nos termos da legislacdo, que possam de uma forma ou outra ajudar no desenvolvimento
da atividade de fiscalizacdo tributaria;

XVII - Compor juntas de julgamentos de contribuintes e/ou fiscais, sejam para fins administrativos
ou judiciais;

XVIII - Fazer vistorias in loco e proceder com a interdicdo de estabelecimentos;

XIX - Cassar ou suspender todo e qualquer documento expedido pelo Departamento de
Tributacao;

XX - Tomar providéncias em todas as atividades que lhe sdo de responsabilidade;

XXI - Produzir provas materiais e arquiva-las para uso em processo administrativo ou judicial;

XXII - Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributdrio;

XXIII - Constituir o crédito tributario através do lancamento utilizando-se de todos os meios que
sdo necessarios para a constituicdo e langamento;

XXIV - Todas as atribuicdes do Fiscal de Tributos, supracitados, abrangem o Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar Nacional 123/2006, com as suas atualizacGes e regulamentos;
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XXV - Acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade
da participagao do Municipio no produto da arrecadagao de tributos da Unido e do Estado;

XXVI - Efetuar o lancamento de Créditos Tributarios no seu ambito distrital e municipal;

XXVIl - Constituir o Crédito Tributario pelo lancamento, assim entendido o procedimento
administrativo tendente a verificar o fato gerador da obrigacdo correspondente, determinar o
caso, propor a aplicacdo da penalidade cabivel;

XXVIII - Cumprir as atribuicGes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;

XXIX - Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Cargo/Emprego: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 3522-10

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior Completo nas dreas da saude.

AtribuigGes:

| - Realizar inspec¢Bes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues,
supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis,
hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos;

Il - Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar agcdes para se enquadrarem
nas normas de vigilancia de sanitaria;

Il - Vistoriar estabelecimentos a procura de criacao de animais domésticos;

IV - Realizar interdicdo ou apreensao de alimentos ou medicamentos atendendo notificagao de
servicos de vigilancia nacional;

V - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

VI - Fiscalizar habitacdes, estabelecimentos comerciais e de servicos, excetuando-se os
estabelecimentos comerciais e de servicos sobre a responsabilidade de profissionais, cuja
escolaridade seja a superior completa na area da saude;

VIl - Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como, as de clubes, condominios, escolas,
associacOes, hotéis, motéis e congéneres;

VIII - Fiscalizar as condicBes sanitarias das instalacdes prediais de dguas e esgotos;

IX - Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como, barbearias, saldes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de ginasticas, cultura fisica, natacdo e congénere, asilos,
creches e similares;

X - Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerdrias, veldrios, necrotérios, cemitérios e
crematadrios, nas questées higiénico-sanitarias;

Xl - Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
aguas minerais;

X1l - Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e dguas minerais;

XIIl - Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos, para fins de controle;

XIV - Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente;

XV - Efetuar interdicao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacao
sanitdria vigente;

XVI - Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XVII - Expedir auto de intimacgdo, de interdi¢cdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracao
e aplicar, diretamente, as penalidades que |he forem delegadas por legislacdao especifica;
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XVIII - Executar e/ou participar de acGes de vigilancia sanitaria em articulagdo direta.

Cargo/Emprego: FISIOTERAPEUTA

Carga Hordria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 2236-05

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Fisioterapia e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes
apropriados, para emitir diagnésticos fisioterapicos;

Il - Planejar e executar a terapéutica fisioterdpica nos pacientes;

lll - Proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das
condutas adotadas em funcado da evolucdo do caso;

IV - Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterdpicos para correcdo e
condicionamento pré e pds-parto;

V - Requisitar exames complementares, quando necessario;

VI - Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

VII - Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

VIII - Indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

IX - Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

X - Interagir com 6rgdos e entidades publicas e provadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;

Xl - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Bdsica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;

XIII - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: FONOAUDIOLOGO

Carga Hordria Semanal: 20 h

C.B.0. n2: 2238-10

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Fonoaudiologia e Registro Profissional.

Atribuic¢Ges:

| - Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

Il - Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informac¢des médicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

Il - Desenvolver trabalhos de correcdao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

IV - Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

V - Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

VI - Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontoldgicos,
assistentes sociais, psicdlogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;
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VIl - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

VIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

IX - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 3331-10

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos.

AtribuigGes:

| - Realizar atividades relacionadas com a execucdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros;

Il - Manusear matérias expressivas e/ou artisticas;

Il - Executar oficinas de artesanato;

IV - Orientar grupo de pessoas relacionando como fazer;

V - Organizar e controlar o consumo de material para oficinas;

VI - Realizar oficinas tendo conhecimento sobre os recursos a serem utilizados para o
desenvolvimento das atividades propostas;

VIl - Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos
artesanais;

VIII - Elaborar informes e instru¢cGes de execugao de técnicas artesanais;

IX - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;

X - Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacgdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

Cargo/Emprego: JARDINEIRO

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 6220-10

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos e Conhecimentos Praticos em Jardinagem.
Atribuic¢Ges:

| - Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;

Il - Proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;
Il - Aparar grama, limpar e conservar jardins;

IV - Efetuar poda das plantas;

V - Regar diariamente as plantas;

VI - Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

VIl - Fazer reformas de canteiros;

VIII - Executar servicos de ornamentacdo em canteiros;

IX - Zelar pelo equipamento;

X - Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, utensilios e materiais de
jardinagem, colocados a sua disposicao;

XI - Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

XII - Cumprir as atribuicées e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

XIII - Executar outras atribuicdes afins.
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Cargo/Emprego: LEITURISTA

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 5199-40

Grupo Ocupacional: Saneamento

Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Conhecimento em Informatica e CNH AB.

AtribuigGes:

| - Realizar a medicdo do consumo mensal para efeito de faturamento (leitura do hidrometro) em
residéncias e estabelecimentos comerciais, industriais, etc, anotando no coletor de dados;

Il - Registrar e encaminhar as anomalias identificadas;

lll - Proceder a anotacdo dos casos fortuitos que provoquem evasao de receitas e dos casos que
necessitem intervencdo da administracdo para regularizacdo de situacdes que ocasionem
faturamento pela média de consumo;

IV - Operar o sistema de coleta e leitura de consumo incluindo carregar, descarregar e planilhar as
informagdes no sistema;

V - Entregar as contas de agua, esgoto e outras notificacdes em residéncias, estabelecimentos
comerciais e outros, de acordo com o setor previamente determinado;

VI - Efetuar vistorias referentes a revisdo de leitura, consumos em hidrometros, possiveis fraudes e
demais ordens de servigos;

VIl - Solicitar a instalagao ou substituicdo em unidades de consumo com suspeitas de avarias;

VIII - Acompanhar cortes ou substituicao de hidrometros;

IX - Denunciar e autuar ligagdes clandestinas;

X - Levantar informac¢do de campo para atualizacdo do cadastro de usudrios em geral;

XI - Emitir relatério sobre as atividades desenvolvidas;

XII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;

XIIl - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: MANUTENTOR ELETROMECANICO

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 9541-25

Grupo Ocupacional: Saneamento

Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Completo.

Requisitos: Técnico em mecanica, eletromecanica, agrimensura, edificacbes e ou dreas
relacionadas a manutencdo. Minimo de 3 anos na operacao e ou manutencdo de sistemas de
utilidades em industrias de processo continuo e CNH C.

AtribuigGes:

| - Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente os servicos de manutencdo e reparo de
equipamentos eletromecanicos, instalacdes e arquivos técnicos especificos;

Il - Elaborar orcamentos de materiais, equipamentos, instalacdes e mao de obra;

Il - Instalar e fazer manutencdo nas maquinas, equipamentos e instalacdes;

IV - Detalhar os programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca;

V - Executar ensaios de rotina, registrando observacGes relativas ao controle de qualidade de
materiais e equipamentos eletromecanicos;

VI - Proceder a regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos de controle de fluidos;

VIl - Assessorar tecnicamente na compra e na utilizacdo de equipamentos eletromecanicos,
padronizando, mensurando e or¢cando;

VIII - Elaborar, executar e inspecionar instalagdes de bombeamento de fluidos;
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IX - Dirigir a manutencdo de equipamentos que envolvam dispositivos de comandos automaticos,
mecanicos, elétricos, pneumaticos e hidraulicos;

X - Projetar melhorias nos sistemas convencionais de producdo e manutencdo, propondo a
incorporacao de novas tecnologias;

Xl - Atender situa¢des de emergéncia que promovam desabastecimento de dgua;

XIlI - Obedecer as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, sadde e
preservacao ambiental;

XIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XIV - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: MEDICO ESF - 20 Horas

Carga Hordria Semanal: 20 h

C.B.O. n2: 2251-42

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Atender toda a demanda programada, nas clinicas bdsicas (pediatria, ginecoobstetricia e geral);
Il - Diagnosticar através de anamnese, exames fisicos clinicos e laboratoriais as doencas manifestas
nos pacientes;

Il - Indicar tratamento, tratar e acompanhar a evolugdo do tratamento proposto;

IV - Encaminhar o paciente através de documento préprio para referéncia e para instancia
adequada ao caso, em situacdes de complexidade e em razao da limitagdo dos recursos existentes
na Unidade, para ambulatdrio de especialidade ou para internagao hospitalar ou ainda servico de
urgéncia/emergéncia;

V - Atender a demanda eventual da populacdo adstrita a sua drea, sempre que julgar a
necessidade de atencdao médica e o agendamento para consulta programatica se houver
necessidade de acompanhamento;

VI - Trabalhar em grupo, respeitando a especificidade de todas as demais categorias que compde a
equipe do Programa de Saude da Familia, contribuir e receber contribuicGes dos diferentes
saberes;

VIl - Registrar todo o atendimento, individual, em grupo ou coletivo, em boletins préprios para tal
fim, analisar os registros, propor alteracGes das estratégias de enfrentamento sempre que os
dados indicarem baixa cobertura, situacdo de risco para a saude de seus pacientes, ou
distanciamento para as metas propostas para equacionamento de determinadas situacbes de
saude;

VIl - Atender a familia como nucleo de superacdo ou resisténcia das situacbes de risco
epidemioldgico, social e ambiental e propor e implementar estratégias para melhoria da qualidade
de vida das familias residentes em sua area de abrangéncia;

IX - Atuar como organizador do processo organizativo e da participacdo da populagcdo nos féruns
adequados a discussdao das estratégias a serem adotadas para garantir a manutencdo das
diretrizes da politica de salde, de tal forma, que sigam ofertando servicos resolutivos, atencao
integral, acesso universal a critérios equitativos para distribuicdo dos recursos, para tomada de
decisdo;

X - Conhecer diferentes terapéuticas e escolher a mais adequada ao paciente, considerando sua
familia no seu contexto de vida, além dos recursos disponiveis no momento;

Xl - Resolver sempre que possivel com racionalizacdo e otimizacdo dos recursos, além de se
integrar com os demais recursos sociais da area;
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XII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

XIV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XV - Executar outras atribui¢des afins.

Cargo/Emprego: MEDICO ESF - 40 Horas

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 2251-42

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Atender toda a demanda programada, nas clinicas bdsicas (pediatria, ginecoobstetricia e geral);
Il - Diagnosticar através de anamnese, exames fisicos clinicos e laboratoriais as doeng¢as manifestas
nos pacientes;

Il - Indicar tratamento, tratar e acompanhar a evolugdo do tratamento proposto;

IV - Encaminhar o paciente através de documento préprio para referéncia e para instancia
adequada ao caso, em situacdes de complexidade e em razao da limitacdao dos recursos existentes
na Unidade, para ambulatdrio de especialidade ou para internagao hospitalar ou ainda servico de
urgéncia/emergéncia;

V - Atender a demanda eventual da populacdo adstrita a sua area, sempre que julgar a
necessidade de atencdo médica e o agendamento para consulta programatica se houver
necessidade de acompanhamento;

VI - Trabalhar em grupo, respeitando a especificidade de todas as demais categorias que compde a
equipe do Programa de Saude da Familia, contribuir e receber contribuicdes dos diferentes
saberes;

VIl - Registrar todo o atendimento, individual, em grupo ou coletivo, em boletins préprios para tal
fim, analisar os registros, propor alteracGes das estratégias de enfrentamento sempre que os
dados indicarem baixa cobertura, situacdo de risco para a saude de seus pacientes, ou
distanciamento para as metas propostas para equacionamento de determinadas situacbes de
saude;

VIl - Atender a familia como nucleo de superacdo ou resisténcia das situacdes de risco
epidemioldgico, social e ambiental e propor e implementar estratégias para melhoria da qualidade
de vida das familias residentes em sua drea de abrangéncia;

IX - Atuar como organizador do processo organizativo e da participacao da populacdo nos féruns
adequados a discussdao das estratégias a serem adotadas para garantir a manutencdo das
diretrizes da politica de salde, de tal forma, que sigam ofertando servicos resolutivos, atencao
integral, acesso universal a critérios equitativos para distribuicdo dos recursos, para tomada de
decisdo;

X - Conhecer diferentes terapéuticas e escolher a mais adequada ao paciente, considerando sua
familia no seu contexto de vida, além dos recursos disponiveis no momento;

Xl - Resolver sempre que possivel com racionalizacdo e otimizacdo dos recursos, além de se
integrar com os demais recursos sociais da area;

XIl - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencao Bdsica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;
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XIV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
XV - Executar outras atribui¢des afins.

Cargo/Emprego: MEDICO | - CLINICO GERAL

Carga Hordria Semanal: 12 h

C.B.0. n2: 2251-25

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Executar exames pré-admissionais e pré-demissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Il - Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda
pré-determinada;

[ll - Prestar assisténcia médica a populacgdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica;

IV - Atender a demanda pré-estabelecida;

V - Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades;

VI - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a
fim de confirmar e/ou informar os diagndsticos;

VII - Participar de atividades educacionais na promogao e prevencdo da saude publica;

VIII - Realizar visitas domiciliares para a avaliagao de pacientes;

IX - Realizar a elaboracgao e expedic¢ao de laudos, quando necessario;

X - Atender os pacientes da Saude Mental, além dos demais municipes, quando solicitado;

Xl - Atender demais atribui¢cdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico;

XIl - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim;

XIII - Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
XIV - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

XV - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XVI - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

XVII - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XVIII - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - CARDIOLOGISTA
Carga Hordria Semanal: 12 h

C.B.0. n2: 2251-20

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.
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Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializacdao em Cardiologia e Registro
Profissional.

AtribuigGes:

| - Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

Il - Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

Il - Realizar exames de hipertensdao pulmonar;

IV - Realizar exames de aterosclerose;

V - Realizar exames de doenca arterial coronaria;

VI - Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio;

VIl - Realizar terapéutica em cardiologia;

VIII - Atuar na prevencdo em cardiologia: (primadria e secundaria);

IX - Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo publico;

X - Organizar estatisticas de saude de sua drea de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica);

XI - Expedir atestados médicos;

XIl - Respeitar a ética médica;

XIll - Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

XIV - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XV - Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise;

XVI - Conhecer os principios bdsicos da Politica Nacional da Atenc¢do Bdsica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XVII - Cumprir as atribui¢cdes e competéncias do érgado ao qual foi lotado;

XVIII - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XIX - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - CIRURGIAO VASCULAR

Carga Hordria Semanal: 12 h

C.B.0. n2: 2252-03

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializacdo em Cirurgia Vascular e
Registro Profissional.

AtribuicgGes:

| - Realizar intervencgdes cirurgicas de acordo com a necessidade dos pacientes;

Il - Implantar drteses e préoteses vasculares;

Il - Transplantar 6rgdos ou tecidos quando indicado;

IV - Realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento vascular;

V - Desenvolver a¢cdes de prevencdo de doencas e promogdo da saude, individual e coletivamente;
VI - Elaborar documentacdo médica pertinente (relatérios, atestados, guias, prontudrios);

VIl - Gerir, quando aplicavel, servicos de saude vinculados a especialidade;

VIII - Contribuir com a difusdo de conhecimento técnico-cientifico na area.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - ENDOCRINOLOGISTA
Carga Horaria Semanal: 12 h
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C.B.O. n2: 2251-55

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializacdo em Endocrinologia e
Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas;

Il - Fazer diagndsticos e tratamento dos distlrbios da neuro-hipdfise da tiredide, da hipdfise, do
ovario, dos testiculos e das suprarenais;

[l - Diagnosticar e tratar a obesidade;

IV - Diagnosticar e tratar os disturbios do crescimento;

V - Diagnosticar e tratar a diabete-melitus, fazer prevencdo dos disturbios glandulares dos recém-
nascidos (teste do pezinho);

VI - Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir;

VIl - Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e os
complementares;

VIII - Preencher fichas médicas dos clientes;

IX - Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

X - Participar de juntas médicas;

XI - Participar de programas voltados para a saude publica;

XIl - Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

XIll - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atengdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XIV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;

XV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XVI - Executar outras tarefas semelhantes e afins.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - GASTROENTEROLOGISTA

Carga Hordria Semanal: 12 h

C.B.0. n2: 2251-65

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializacdo em Gastroenterologia e
Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Prestar assisténcia médica em gastroenterologia, efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

Il - Clinicar e medicar pacientes;

Il - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

V - Respeitar a ética médica;

VI - Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

VIl - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico;

VIII - Apresentar relatdrios semestrais das atividades para analise;
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IX - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

X - Cumprir as atribuicGes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;

Xl - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - GERIATRA

Carga Hordria Semanal: 12 h

C.B.0. n2: 2551-80

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializacdo em Geriatria e Registro
Profissional.

Atribui¢Ges: O Geriatra é um médico que deve ter sua formacdo oficialmente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Conselhos Federal e Regional de Medicina. Ele estd apto para
acompanhar o idoso de forma integral, identificando de forma individualizada o impacto do
envelhecimento na funcionalidade e na saude fisica e psicolégica do individuo. O geriatra, junto a
uma equipe multiprofissional, promove ac¢des preventivas e de reabilitacdo possiveis e atua sobre
as doencas e incapacidades do idoso, respeitando os limites de cada paciente.

| - Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando
todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os
pacientes;

Il - Participar da Equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de saude, contribuindo
com dados e informacgdes na verificagcdo dos servicos e da situacdo de saude da comunidade, para
o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Il - Integrar a equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢des de salde prestadas no servigo de pronto-
atendimento;

IV - Realizar consultas e atendimentos médicos clinicos ambulatoriais;

V - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢Ges desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

VI - Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e/ou cirdrgica) e seguimento
dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

VIl - Participar dos Programas de Saude Preventivos e Curativos desenvolvidos pela Diretoria
Municipal da Saude do Municipio;

VIII - Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a
elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude;

IX - Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

X - Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Xl - Assinar declaracdo de obito e integrar Comités;

XIl - Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Diretoria
Municipal da Saude, Nucleo de Especialidades e Unidade Hospitalar;

XIIl - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

XIV - Participar na elaboracao de protocolos assistenciais dentro da drea da abrangéncia;

XV- Conhecer os principios bdsicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;
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XVI - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
XVII - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - GINECOLOGISTA

Carga Hordria Semanal: 12 h

C.B.0. n2: 2252-50

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializacdo em Ginecologia e
Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucao, registrando
todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os
pacientes;

Il - Participar da Equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de saude, contribuindo
com dados e informacgdes na verificagdo dos servigos e da situacdao de saude da comunidade, para
o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Il - Integrar a equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢des de saude prestadas no servigco de pronto-
atendimento;

IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

V - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag¢bes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

VI - Zelar pela conservagdo, preservagao e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais
de consumo do seu local de trabalho;

VIl - Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade de acdes de saude;

VIII - Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a
elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude;

IX - Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

X - Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Xl - Assinar declaracdo de d6bito;

XIl - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagcdo com autorizacdo superior;

XIIl - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

XIV - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVI - Proferir palestras dentro da area da abrangéncia;

XVII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios
e Diretrizes do SUS;

XVIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;
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XIX - Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da
respectiva documentacao.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Carga Hordria Semanal: 12 h

C.B.0. n2: 2252-50

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializacdo em Ginecologia e
Obstetricia e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infeccdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos
exames;

Il - Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética);

[l - Executar cauteriza¢Oes de colo de Utero com criocautério;

IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

V - Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanag¢des a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado;

VI - Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames;

VIl - Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de salude prestadas;

VIII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atenc¢do Bdsica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

IX - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;

X - Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - MEDICO DO TRABALHO

Carga Hordria Semanal: 12 h

C.B.0. n2: 2251-40

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializagdo em Medicina do Trabalho
e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da prefeitura, atuando com vistas
essencialmente a promocdo da salde e prevencdo da doenca, identificando os riscos existentes no
ambiente de trabalho;

Il - Avaliar o trabalhador e a sua condi¢do de salude para determinadas fun¢des e/ou ambientes,
procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis
com sua situacdo de saude, orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptacao;

lll - Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo,
idade, condicdo fisiolégica, aspectos sociais, barreira de comunicacdo e outros fatores, que
condicionam o potencial de trabalho;

IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
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V - Dar conhecimento formalmente a Prefeitura, condicdes de saude e CIPAs dos riscos existentes
no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do
trabalhador;

VI - Providenciar junto a Prefeitura a emissao de Comunicagdo de Acidente do Trabalho, de acordo
com os preceitos legais, independentemente das necessidades de afastamento do trabalho;

VIl - Notificar érgdo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver
suspeita ou comprovacdo de transtornos da salde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como
recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis;

VIl - Proceder, nas avaliacbes de salde ocupacional, ao exame clinico e complementares
necessarios, para avaliar a saude do trabalhador e sua aptidao ao seu trabalho;

IX - Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e o acesso a terapias,
guando necessadrios, sdo partes integrantes do tratamento;

X - Avaliar e validar atestados, pericias e exames emitidos por médicos particulares aos servidores;
XI - Cumprir as atribuicdes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;

XIl - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - NEUROLOGISTA

Carga Hordria Semanal: 12 h

C.B.0. n2: 2251-12

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializagdo em Neurologia e Registro
Profissional.

Atribuiges:

| - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Il - Realizar solicitacdao de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico;

IV - Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

V - Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

VI - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIl - Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagado;

VIl - Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

IX - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

X - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Xl - Respeitar a ética médica;

XIl - Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administracao municipal;

XIIl - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico;

XIV - Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;
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XV - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XVI - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

XVIl - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - NEUROPEDIATRA

Carga Hordria Semanal: 12 h

C.B.0. n2: 2251-12

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especialidade em Neuropediatria e
Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Atendimento médico na area de Neuropediatria em unidades basicas de saide ou ambulatdrios
de especialidades;

Il - Realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes;

[l - Emitir diagndsticos;

IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

V - Prescrever tratamentos as doencgas ou disfungdes do sistema nervoso e do sistema muscular
gue se manifestam na crianca ou na adolescéncia;

VI - Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saide da comunidade;

VIl - Lidar com o diagndstico e tratamento de todas as categorias de doencas que envolvem os
sistemas nervoso central, periférico e autébnomo, incluindo os seus revestimentos, vasos
sanguineos, e todos os tecidos efetores, como os musculos;

VIII - Prestar acompanhamento e prevencao de uma série de problemas que possam comprometer
o bom desenvolvimento fisico, mental e emocional das criangas e adolescentes;

IX - Preencher e assinar laudos, exames e verificacOes;

X - Reescrever exames;

Xl - Encaminhar casos especiais a setores especializados;

XIl - Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

XIIl - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XIV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

XV - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - ORTOPEDISTA

Carga Hordria Semanal: 12 h

C.B.0. n2: 2252-70

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializagao em Ortopedia e Registro
Profissional.

AtribuigGes:

| - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;

Il - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
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Il - Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

IV - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico;

V - Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

VI - Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

VIl - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIl - Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde
da populagao;

IX - Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

X - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Xl - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XIl - Respeitar a ética médica;

Xl - Planejar e organizar qualificacdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

XIV - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XV - Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise;

XVI - Conhecer os principios bdsicos da Politica Nacional da Atenc¢do Bdsica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XVII - Cumprir as atribui¢cdes e competéncias do érgado ao qual foi lotado;

XVIII - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - PEDIATRA

Carga Hordria Semanal: 12 h

C.B.0. n2: 2252-30

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializacdo em Pediatria e Registro
Profissional.

Atribuic¢Ges:

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios;

Il - Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de saude na area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades;

Il - Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as acles
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;

IV - Participar na elaboragdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de salude prestadas;

V - Prestar atendimento a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal;
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VI - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

VIl - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - PSIQUIATRA

Carga Hordria Semanal: 10 h

C.B.0. n2: 2251-33

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializacdo em Psiquiatria e Registro
Profissional.

AtribuigGes:

| - As atribuicoes do Médico Psiquiatra sdo as inerentes as funcdes desta especialidade médica
(psiquiatria), que serdo desenvolvidas conjuntamente e em acordo com o trabalho de Assisténcia
Terapéutica Integral e da Psicologia Médica;

Il - Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessdrio, requisitar exames complementares, encaminhar o
usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica;

lll - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

V - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

VI - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

VIl - Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

VIII - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

IX - Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacdes relacdo médico-paciente,
conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacdo psiquiatrica:
anamnese;

X - Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

Xl - Tratar sindromes psiquidtricas, Disturbios mentais organicos: estados demenciais.
Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: disturbios
delirantes. Disturbios do humor. Disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de
panico, disturbios fobicos, obsessivo, compulsivo e disturbios de stress pds-traumaticos. Disturbios
conversivos, dissociativos e somatoformes. DistUrbios de personalidade: desvios sexuais.
Deficiéncia mental;

XIl - Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-
0s ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao;

XIll - Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento;

XIV - Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacao do paciente;

XV - Conhecer os principios bdsicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;
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XVI - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;
XVII - Executar outras atribuigdes afins.

Cargo/Emprego: MEDICO Il - PSIQUIATRA PEDIATRA

Carga Hordria Semanal: 10 h

C.B.0. n2:2251-33

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina com Especializagdo em Psiquiatria com
Enfase em Pediatra e Registro Profissional.

Atribuig¢Ges:

| - Prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Basica de Saude, e/ou Unidade Similar;

Il - Efetuar atendimento integral a saude mental;

Il - Elaborar, executar e avaliar programas de sadde mental, salde individual e coletiva;

IV - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

V - Participar de atividades educativas de promocgao e prevencao de saude mental e saude publica
a crianca e seus familiares, aos cuidadores;

VI - Participar de equipe multiprofissional;

VII - Aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva;

VIII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Ateng¢do Bdsica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

IX - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;

X - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Cargo/Emprego: MEDICO VETERINARIO

Carga Hordria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 2233-05

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Medicina Veterinaria e Registro Profissional.
Atribuic¢Ges:

| - Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos
e de laboratdrio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Il - Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

lll - Promover a fiscalizacdo sanitdria nos locais de produc¢do, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal;

IV - Proceder o controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacGes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;

V - Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

VI - Realizar a observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena);

VIl - Controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes;

VIII - Assessorar a elaboracdao de campanhas educativas no campo da saude publica;

IX - Coordenar campanhas de vacinag¢ao animal;

X - Interagir com o setor de fiscalizacdo da prefeitura, no que tange a fiscalizacdo sanitaria;

Xl - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;
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XIll - Em nomeacdo de Fiscal, através de portaria: Lavra auto de infracdo, expede intimagdo e
aplica penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade.
XIV - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: MONITOR ESCOLAR

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:3341-15

Grupo Ocupacional: Apoio da Educacao

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos

AtribuigGes:

| - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos préprios;

Il - Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

[l - Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca;

IV - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar parte do corpo para fora da
janela;

V - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

VI - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

VIl - Ajudar os alunos a subirem e descerem as escadas dos transportes;

VIII - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

IX - Retornar para a escola com o aluno que ndo tiver um responsavel aguardando-o no ponto de
desembarque, para que a escola entre em contato com a familia e a mesma dirija-se até a escola;
X - Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

XI - Tratar os alunos com urbanidade e respeito;

XII - Comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

XIIl - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

XIV - Auxiliar, no espago escolar, em atividades que contribuam para o bom andamento da rotina
escolar, como distribuicdo e organizacdao de materiais;

XV - Cumprir as atribuicGes e competéncias do 6rgado ao qual foi lotado;

XVI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo/Emprego: MOTORISTA

Carga Hordria Semanal: 40 h, podendo ser em regime de escala no turno de 12x36 horas, de
acordo com a necessidade e conveniéncia do 6rgao publico

C.B.0. n2: 7825-10

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental completo.

Requisitos: Acima de 21 Anos, CNH D e atender as exigéncias do CTB.

Atribuic¢Ges:

| - Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passageiros, caminhdes, 6nibus e utilitarios
utilizados pela Prefeitura;

Il - Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

[l - Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos;

IV - Observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
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V - Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na mesma;

VI - Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicao de utilizacdo do veiculo;

VIl - Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
guilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da administracao;

VIl - Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

IX - Atender a administracdo, permanecendo a disposicdo da mesma para transportes,
recebimentos e entregas de encomendas, recados, materiais, etc.;

X - Verificar diariamente as condi¢cdes dos veiculos (agua, 6leo, combustivel, bateria, sistema
elétrico e mecanico), providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva;

Xl - Executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;

XII - Preencher o boletim didrio de transportes e de ocorréncias;

Xl - Cumprir a legislacdo de transito em especial o Cédigo de Transito Brasileiro;

XIV - Cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislagdao municipal sobre o tema;

XV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo/Emprego: NUTRICIONISTA

Carga Hordria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 2237-10

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Nutricdo e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Planejar e elaborar cardapios e dietas especiais;

Il - Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio da alimentagao escolar;

Il - Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio das pessoas com caréncias nutricionais ou em
convalescenca;

IV - Elaborar, coordenar e supervisionar programas de suprimento nutricional destinados as
pessoas desnutridas, subnutridas ou com caréncias nutricionais graves;

V - Supervisionar o preparo e a distribuicdo das refei¢cdes, o recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicdo;

VI - Orientar as cozinheiras para racionalizar e melhorar o padrao da alimentacao;

VIl - Observar a apresentacdo dos pratos e devolugdes, promovendo mudancas no cardapio,
visando o total consumo das refei¢cGes servidas, evitando desperdicios;

VIl - Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da
coletividade no ambito da saude publica, avaliando o estado de carénciasnutricionais da
populacdo, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e
consequente melhoria da saude coletiva;

IX - Desempenhar tarefas similares as que realiza o nutricionista em geral, porém é especializado
na preparacdao de programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade, dentrodos planos de
saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Bdsica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS, quando lotado na Diretoria Municipal da Salde;

XI - Cumprir as atribuicdes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;
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XII - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo/Emprego: OPERADOR DE MAQUINAS

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.O. n2: 7151-35

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental completo.

Requisitos: Acima de 21 Anos e CNH D.

AtribuigGes:

| - Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retro-escavadeira,
motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira e outros veiculos pesados;

Il - Operar retro-escavadeira, motoniveladora, pd carregadeira, trator de esteira, manejando
alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacdo e remocao da terra;

Il - Auxiliar na construcdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos e valetas;

IV - Movimentar a terra para construcao de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

V - Formar aterros e compacta-los;

VI - Efetuar remocgdo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados, observando a distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

VII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

VIII - Executar outras atribuigdes afins.

Cargo/Emprego: ORIENTADOR SOCIAL

Carga Horaria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 5153-05

Grupo Ocupacional: Apoio a Assisténcia

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos (Incluida pela LC 155/2024, de 29/04/2024)

AtribuigGes:

| - Realizar, sob orientacao do técnico de referéncia do CRAS, e com a participa¢do dos jovens, o
planejamento dos programas destinados aos adolescentes;

Il - Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade;

Il - Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democrdtica dos jovens e sua
organizacgao;

IV - Desenvolver os projetos e atividades;

V - Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

VI - Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo;

VIl - Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

VIII - Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens;

IX - Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens;

X - Cumprir as atribuicGes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

Xl - Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa.

Cargo/Emprego: PEDREIRO

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 7152-10

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Conhecimentos Basicos em Construgao e CNH B.
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AtribuicGes:

| - Executar servicos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamentos de tijolos ou blocos,
colocacdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e
acabamento em obras;

Il - Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
proporc¢des, fazendo a armacdo , dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro;
Il - Orientar o ajudante a fazer argamassa;

IV - Construir alicerces para a base das paredes, muros e construcdes similares;

V - Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos;

VI - Fazer armagdes de ferragens;

VIl - Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas
formas de madeira ou ferro previamente, com tempo necessdrio para sua fixacdo no solo e
laterais, de acordo com a planta apresentada;

VIl - Controlar com nivel e prumo a obra que estd sendo executada para garantir a correcdo do
trabalho;

IX - Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando, com sarrafo, o excesso de massa;

X - Perfurar paredes, visando a colocacao de canos para agua e fios elétricos;

Xl - Fazer rebocos de paredes e outros;

XIl - Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

XIIl - Fazer servigo de acabamento em geral;

XIV - Fazer colocagdo de telhas;

XV - Impermeabilizar caixas d"agua, paredes, tetos e outros;

XVI - Ler e interpretar plantas de construgao civil observando medidas e especificacdes;

XVII - Participar de reunides e grupos de trabalhos;

XVIII - Responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao;

XIX - Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e ferramentas colocadas a sua
disposicao;

XX - Executar tarefas simples de pintura e retoques;

XXI - Executar, orientando por instrucées, desenhos ou croquis;

XXII - Conduzir veiculo no percurso do trabalho;

XXIII - Cumprir as atribuicGes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

XXIV - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: PROCURADOR JURIDICO

Carga Hordria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 2412-25

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Bacharel em Direito e Registro Profissional e experiéncia
comprovada de no minimo dois anos.

Atribuic¢Ges:

| - Estudar e examinar documentos juridicos e administrativos, analisando seu conteido com base
em leis, cédigos, jurisprudéncia e doutrina, emitindo pareceres fundamentados;

Il - Acompanhar processos em todas as suas fases, representando judicial e extrajudicialmente o
Municipio, adotando as medidas necessarias a defesa de seus interesses;

lll - Representar a Administracdao Municipal em juizo ou fora dele, elaborando peticdes, recursos e
manifestacdes juridicas;
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IV - Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos juridicos, elaborando e emitindo
pareceres em processos administrativos (licitagcGes, contratos, distratos, convénios, consércios,
matérias trabalhistas e correlatas), visando assegurar o cumprimento das normas legais;

V - Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e de demais créditos municipais,
observando os prazos e requisitos legais;

VI - Redigir documentos juridicos, minutas, informa¢des e manifestacdes em matérias
administrativas, fiscais, civis, comerciais, trabalhistas, penais e correlatas, aplicando a legislacdo
pertinente;

VIl - Examinar projetos de lei e propostas de emenda encaminhados a Cdmara Municipal,
elaborando pareceres quando necessario, assegurando sua conformidade legal;

VIl - Manter contato com consultorias técnicas especializadas e participar de cursos e eventos da
area juridica, para atualizacdo permanente;

IX - Cumprir os deveres funcionais previstos na legislacdo municipal, no regimento do drgdo de
lotacdo e nas normas da Ordem dos Advogados do Brasil;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo/Emprego: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Carga Hordria Semanal: Conforme Atribuicdo de Aulas

C.B.0. n2: 2312-10

Grupo Ocupacional: Superior da Educac¢ao

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 anos, Superior em Pedagogia ou Normal Superior.

AtribuigGes:

| - Conhecer o Plano Municipal de Educagao, o Plano Gestao da Unidade Escolar e demais leis e
orientagdes sob esfera municipal;

Il - Participar do processo de elaborac¢do, execucdo e avaliacao do Projeto Politico Pedagédgico ou
Proposta Pedagdgica, numa perspectiva coletiva e integradora;

Il - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a acao da familia
e da comunidade;

IV - Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade;

V - Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de auséncias de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao
educando;

VI - Discutir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis:

a) As propostas de trabalho da escola;

b) O desenvolvimento do processo educativo;

c) As formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) As formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo do educando;

VIl - Identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagédgico e equipe do Nucleo
de Atendimento Educacional Especializado Multidisciplinar (NAEEM), casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

VIl - Manter atualizados os didrios de classe e registrar continuamente as acbes pedagdgicas,
tendo em vista a avaliacdao continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda
e entrega para a direcdo escolar ao final do ano letivo;

IX - Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe e
Ano:

a) Apresentando registros referentes as acdes pedagodgicas e da vida escolar dos educandos;
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b) Analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatdrio e propondo medidas
para supera-las;

X - Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anuais e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos
fixados pelo calendario escolar;

XI - Participar do Conselho de Escola e Associacdo de Pais e Mestres, quando indicado;

XIl - Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Diretoria
Municipal de Educagao;

Xl - Participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo ou Dirigido (HTPC e HTPD);

XIV - Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua acao pedagogica;

XV - Participar, no contexto escolar ou fora deste, de acdes que proporcionem a sua formacdo
permanente;

XVI - Zelar pela seguranca e integridade fisica das criancas sob sua responsabilidade;

XVII - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

XVIII - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIX - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XX - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formacao, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXII - Tratar de assuntos relacionados ao desempenho e comportamento do aluno, vida escolar,
apenas no espac¢o escolar e em horarios apropriados para fazé-lo, seguindo orientacdes da
Diregao;

XXIII - Zelar pelo bom uso do material adquirido pela Diretoria Municipal de Educagao;

XXIV - Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacgao, que Ihes forem atribuidas pela
diregdo da escola;

XXV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do drgao ao qual foi lotado;

XXVI - Cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislagdao municipal.

Cargo/Emprego: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

Carga Hordria Semanal: Conforme Atribui¢ao de Aulas

C.B.0. n2: 2312-10

Grupo Ocupacional: Superior da Educacao

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 anos, Superior na area de atuacdo (Letras, Educacdo Fisica ou Arte).
AtribuigGes:

| - Conhecer o Plano Municipal de Educacdo, o Plano Gestdo da Unidade Escolar e demais leis e
orientagdes sob esfera municipal;

Il - Participar do processo de elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico ou
Proposta Pedagdgica, numa perspectiva coletiva e integradora;

Il - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da criancga, visando a sua autonomia, em complemento a a¢do da familia
e da comunidade;

IV - Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade;

V - Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de auséncias de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao
educando;

VI - Discutir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis:

a) As propostas de trabalho da escola;

b) O desenvolvimento do processo educativo;
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c) As formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) As formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo do educando;

VIl - Identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagédgico e equipe do Nucleo
de Atendimento Educacional Especializado Multidisciplinar (NAEEM), casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

VIl - Manter atualizados os didrios de classe e registrar continuamente as acdes pedagdgicas,
tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua guarda
e entrega para a direcdo escolar ao final do ano letivo;

IX - Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe e
Ano:

a) Apresentando registros referentes as acdes pedagdgicas e da vida escolar dos educandos;

b) Analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatdorio e propondo medidas
para supera-las;

X - Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anuais e os dados de
apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos
fixados pelo calendario escolar;

Xl - Participar do Conselho de Escola e Associagdao de Pais e Mestres, quando indicado;

XIl - Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Diretoria
Municipal de Educacgao;

XIll - Participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo ou Dirigido (HTPC e HTPD);

XIV - Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua acao pedagogica;

XV - Participar, no contexto escolar ou fora deste, de a¢Ges que proporcionem a sua formacgao
permanente;

XVI - Zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

XVII - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagédgica da escola;

XVIII - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIX - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XX - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formacgao, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

XXII - Tratar de assuntos relacionados ao desempenho e comportamento do aluno, vida escolar,
apenas no espaco escolar e em hordrios apropriados para fazé-lo, seguindo orientacdes da
Direcao;

XXIII - Zelar pelo bom uso do material adquirido pela Diretoria Municipal de Educacgdo;

XXIV - Executar outras tarefas, relacionadas a sua drea de atuacdo, que lhes forem atribuidas pela
direcdo da escola;

XXV - Cumprir as atribuicGes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;

XXVI - Cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislagdo municipal.

Cargo/Emprego: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Carga Hordria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 2241-25 ou 2241-40, quando lotado na Diretoria Municipal da Saude

Grupo Ocupacional: Esportes e Lazer

Escolaridade Exigida: Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Bacharel em Educagao Fisica e Registro Profissional.

Atribuig¢Ges:

| - Analisar a atuacdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas
individuais ou coletivas e caréncias de aptiddo dos mesmos;
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Il - Planejar etapas de treinamentos, visando demonstrar o maior numero de informacgOes para o
perfeito aprendizado;

Il - Ensinar técnicas e taticas a serem empregadas, bem como, supervisionar sua execucao;

IV - Analisar a atuacdo de adversdrios, visando a definir métodos e sistemas que neutralizem ou
surpreendam suas taticas;

V - Planejar o sistema de jogo, apresentacdo e outras formas de demonstracdo do esporte,
visando assegurar resultados positivos;

VI - Participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos relacionados aos esportes e
as politicas esportivas;

VIl - Preparar relatérios sobre os treinamentos e competicdes esportivas, visando a informar
superiores e 6rgaos competentes;

VIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

IX - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: PSICOLOGO

Carga Horaria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 2515-10

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Superior em Psicologia e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento;

Il - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria;

Il - Articular-se com profissionais de servigo social, para elabora¢do e execucao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

IV - Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

V - Reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

VI - Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

VIl - Realizar trabalho de orientacdo individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontrame/ou situa¢des que demandam apoio;

VIII - Realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo;

IX - Realizar analise com os pais responsaveis;

X - Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo de aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequado;

Xl - Promover a reeducacao de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

XII - Prestar orientacOes aos professores;

XIIl - Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da
elaboracao, do acompanhamento e da avaliacdo de programa;

XIV - Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

XV - Compor a equipe do ESF, caso designado;

XVI - Seguir as diretrizes e orienta¢Ges do SUS, SUAS e da portaria n2 648 de 28/03/2006;
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XVII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios
e Diretrizes do SUS, quando lotado na Diretoria Municipal da Saude;

XVIII - Compor a equipe do NAEEM, caso designado, realizando atendimento educacional as
familias e educandos;

XIX - Atuar na ampliacdo da qualidade do processo educacional através de praticas coletivas que
potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar;

XX - Elaborar metodologias de trabalho multidisciplinar, valorizando e potencializando a producdo
de saberes dos diferentes espacos educacionais;

XXI - Atuar em parceria com agentes educacionais e a comunidade escolar, considerando a
realidade escolar e a articulacdo com outros setores, como a saude e a assisténcia social;

XXII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XXIII - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: PSICOPEDAGOGO

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 2394-25

Grupo Ocupacional: Superior da Educac¢ao

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Especializagdao em Psicopedagogia.

AtribuigGes:

| - Atuar junto a Diretoria Municipal de Educagdo no suporte aos professores e diretores quanto ao
acompanhamento de alunos da Rede de Educagao Basica Municipal;

Il - Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente;

Il - Administrar a progressao de aprendizagem;

IV - Observar o processo de trabalho em salas de aula;

V - Visitar rotineiramente as escolas;

VI - Acompanhar a produgdo dos alunos;

VIl - Acompanhar a trajetéria escolar dos alunos;

VIII - Elaborar textos de orientagao;

IX - Produzir material de apoio pedagdgico;

X - Observar Conselhos de Classe;

Xl - Analisar a execucdo do plano de ensino e outros regimes escolares;

XII - Sugerir mudancas no projeto pedagodgico;

XIIl - Coordenar projetos e atividades de recuperacdo da aprendizagem;

XIV - Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos;

XV - Atender aos alunos encaminhados pelos professores e equipe gestora, apds preenchimento
de relatorio docente;

XVI - Atuar no atendimento aos alunos e as familias que necessitarem de orienta¢des acerca do
desenvolvimento infantil, assim como atuar em parceria com a equipe de atendimento
educacional especializado multidisciplinar;

XVII - Emitir pareceres de orientacdo e relatérios de atendimento;

XVIII - Zelar pelo cumprimento e frequéncia nos horérios de atendimento;

XIX - Desenvolver atividades adequadas as necessidades dos alunos encaminhados, visando o
desenvolvimento global das criangas;

XX - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;

XXI - Atender a outras solicitagcdes correlatas da Diretoria Municipal de Educacao.

Cargo/Emprego: RECEPCIONISTA
Carga Horaria Semanal: 40 h
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C.B.0. n2:4221-05

Grupo Ocupacional: Administrativo

Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo.

Requisitos: Conhecimento em Informatica.

AtribuigGes:

| - Atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Il - Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

Il - Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a digitacao;

IV - Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

V - Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-
os as unidades ou aos superiores competentes;

VI - Operar e zelar pela manutencdo de mdaquinas, materiais e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

VIl - Manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e
arquivos;

VIII - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢cOes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

IX - Operar micros e terminais de computadores;

X - Efetuar a preparac¢do de documentos para serem submetidos a digitalizacao;

Xl - Atender ao publico em geral que procure a unidade, catalogando e controlando o cadastro de
visitantes;

XIl - Recepcionar membros da comunidade e visitantes, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados;

XIlI- Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

XIV - Quando designado na drea da saude:

a) Efetuar agendamento de consultas, exames e transporte sanitario;

b) Entregar exames e medicamentos;

c¢) Orientar quanto ao funcionamento da unidade e acolhimento dos pacientes;

d) Participar de campanhas da saude;

e) Cooperar com as atividades inerentes a uma UBS;

f) Cumprir as atribuicGes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;

g) Conhecer os principios bdasicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS.

Cargo/Emprego: SERVENTE DE LIMPEZA

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:5143-20

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos.

AtribuigGes:

| - Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritdrios, instalacdes, salas de aula, etc;

Il - Realizar todas as operagdes referentes a movimentacdao de méveis e equipamentos, fazendo-a
sob orientacdo direta;
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Il - Proceder a lavagem de vidracgas e persianas, ralos, caixa-de-gorduras e esgotos, assim como
desentupir pias e ralos;

IV - Prover os sanitarios com toalhas, sab3ao e papel higiénico, removendo os ja servidos;

V - Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias
de trabalho;

VI - Remover o pé dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-
0s;

VIl - Limpar escadas, pisos, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando
aspirador de po;

VIII - Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros;

IX - Arrumar os banheiros, limpando-os com &gua, sabdo, detergente e desinfetante,
reabastecendo-os de papeis higiénicos, toalhas e sabonetes;

X - Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

Xl - Operar maquinas e utensilios essenciais ao processo de limpeza;

XII - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Xl - Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

XIV - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

XV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XVI - Executar outras atribui¢des afins de acordo com a rotina da unidade.

Cargo/Emprego: SUPERVISOR DE ENSINO

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 2394-30

Grupo Ocupacional: Superior da Educac¢ao

Escolaridade Exigida: Ensino Superior - Licenciatura Plena em Pedagogia, desejavel Pds-Graduacao
na area de Educacao (observando a carga horaria prevista em legislacao vigente).

Requisitos: Acima de 18 Anos, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de docéncia e 3 (trés) anos em
Gestdo Educacional. Considera-se como Gestdo Educacional o tempo no cargo/designagdo como
Vice-Diretor de Escola, Diretor de Escola, Supervisor de Ensino ou Dirigente Regional de Ensino.
AtribuigGes:

| - Na drea pedagogica:

a) Assistir tecnicamente a equipe gestora da unidade escolar para solucionar problemas de
elaboracdo e execucdo da proposta pedagégica;

b) Adequar os mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e controle as peculiaridades locais;

c¢) Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho do pessoal das escolas no que se
refere aos aspectos pedagodgicos;

d) Informar ou elaborar propostas de diretrizes para avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
nas unidades escolares;

e) Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

f) Constatar e analisar problemas de repeténcia e evasdo escolares e formular solugdes;

g) Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e sugerir
medidas para atendé-las;

h) Assegurar o fluxo de comunica¢des entre as atividades de supervisdo, a equipe gestora da
escola e os drgdos centrais da Diretoria Municipal de Educagao.

Il - Na drea administrativa e de legislacao educacional:

a) Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos
Regimentos Escolares;
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b) Garantir a integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos,
fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinacdes dos érgdos superiores;

c) Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho do pessoal das escolas no que se
refere aos aspectos administrativos;

d) Atuar junto aos Diretores e Secretdrios das Unidades Escolares no sentido de racionalizar os
servicos burocraticos;

e) Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinac¢des superiores e
assistir os Diretores na interpretacao dos textos legais;

f) Acompanhar e assistir os programas de integracdo escola-comunidade;

g) Analisar os estatutos das instituices auxiliares das escolas, verificar a sua observancia e
controlar a execugdo de seus programas;

h) Examinar as condi¢des fisicas do ambiente escolar, dos implementos e do instrumental
utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar;

i) Sugerir medidas para a revisdo do prédio escolar, bem como para a renovacdo, reparo e
aquisicao de equipamentos;

j) Implementar, juntamente com os diretores, a redistribuicdo da rede fisica no atendimento a
demanda;

k) Orientar a matricula de acordo com as instrugées fixadas pela Diretoria Municipal da Educacao;
[) Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

m) Examinar e visar documentos dos servidores e da vida escolar do aluno, bem como os livros e
registros do estabelecimento de ensino;

n) Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;

0) Assistir a Diretoria Municipal de Educag¢do na programacao global e nas tarefas de organizacao
escolar e atendimento a demanda escolar.

lIl - Verificar as condi¢des para o funcionamento dos estabelecimentos municipais de Educagao
Basica;

IV - Prestar atendimento no Departamento de Supervisao Educacional, aos municipes, aos
Conselhos Tutelares, a Promotoria, ao Poder Judicidrio e Legislativo em suas demandas;

V - Cumprir as atribui¢cdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado.

Cargo/Emprego: TECNICO EM AGROPECUARIA

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:3211-10

Grupo Ocupacional: Técnico

Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Técnico em Agropecuadria.

Atribuic¢Ges:

| - Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre producdo
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade;

Il - Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

Il - Planejar atividades agropecuarias, verificando a viabilidade econ6mica, condicGes
edafoclimaticas e infra-estrutura;

IV - Promover organizacdo, extensdo e capacitacao rural;

V - Fiscalizar a producdo agropecuaria;

VI - Desenvolver tecnologias adaptadas a producao agropecuaria;

VIl - Disseminar a producgdo organica de produtos;

VIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

IX - Executar outras atribuicdes afins.
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Cargo/Emprego: TECNICO EM ENFERMAGEM

Carga Horaria Semanal: 30 h, podendo ser em regime de escala na jornada de 12x36 horas, de
acordo com a necessidade e conveniéncia do érgdo publico.

C.B.0. n2:3222-05

Grupo Ocupacional: Técnico da Saude

Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Técnico em Enfermagem e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Participar da prestagao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
usudrios dos servicos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
prefeitura, sob a supervisdao do Enfermeiro;

Il - Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo
dos mesmos;

[ll - Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacgao;

IV - Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucdes médicas ou de enfermagem;

V - Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagao
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

VI - Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

VII - Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

VIl - Realizar a movimentacgao e o transporte de pacientes de maneira segura;

IX - Preparar e administrar medica¢bes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica;

X - Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente e outras ocorréncias a
ele relacionadas;

Xl - Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
prefeitura, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;

XIl - Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem
como sua conservacdo, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior
eventuais problemas;

XIIl - Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

XIV - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatdrios e controle estatistico;

XV - Cumprir as medidas de prevencao e controle de infeccdo;

XVI - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XVII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios
e Diretrizes do SUS;

XVIII - Cumprir as atribuicoes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;

XIX - Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

Cargo/Emprego: TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF
Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:3222-45

Grupo Ocupacional: Técnico da Saude
Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Completo.
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Requisitos: Acima de 18 Anos, Técnico em Enfermagem e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia;

Il - Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

Il - Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a
fim de registrar anomalias nos pacientes;

IV - Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como proceder retirada de pontos,
de cortes ja cicatrizados;

V - Atender criancgas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdao mais rapida;

VI - Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

VII - Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

VIII - Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

IX - Participar em campanhas de educa¢do em saude e prevenc¢ao de doengas;

X - Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao;

XI - Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

XII - Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

XIll - Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcgdes;

XIV - Orientar o paciente no periodo pds-consulta;

XV - Administrar vacinas e medicag¢des, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente;
XVI - Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos
de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio
destas doengas notificadas;

XVII - Cumprir as atribui¢cdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

XVIII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencao Basica (PNAB) e os Principios
e Diretrizes do SUS.

Cargo/Emprego: TECNICO EM FARMACIA

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 3251-15

Grupo Ocupacional: Técnico da Saude

Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Completo.

Requisitos: Técnico em Farmacia e Registro Profissional.

Atribuic¢Ges:

| - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional de Medicamentos, da Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS;

Il - Conhecer as diretrizes da Assisténcia Farmacéutica da Diretoria Municipal da Saude e colaborar
para o seu cumprimento;

lll - Conhecer a legislacdo farmacéutica vigente, bem como as normas e legislacbes préprias da
Diretoria Municipal da Saude para a assisténcia farmacéutica;

IV - Conhecere orientar os usudrios quanto a organiza¢ao do acesso aos medicamentos no SUS: os
Componentes Basico, Especializado e Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, dos relacionados
aos CACON, do Programa Remédio em Casa, dos medicamentos sob protocolo, da solicitacdo de
medicamentos extra-Remume e dos demais medicamentos disponibilizados pelo SUS;
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V - Conhecer e orientar os usuarios sobre as farmacias de referéncia para dispensa de
medicamentos da Remume referentes as Portarias SMS.G n? 2.085/2015, 2.086/2015, n®
2.087/2015 e n2 2.190/2015;

VI - Ter conhecimentos basicos acerca da acdo, atividade e reacbes adversas dos diferentes
medicamentos;

VII - Ter conhecimentos referentes aos direitos do consumidor/usuario, e demais legislagcdes que
regem o ambito farmacéutico;

VIII - Auxiliar nas acGes de educacdo em saude, a respeito do uso racional de medicamentos em
nivel individual e coletivo;

IX - Conhecer e executar as normas das Boas Praticas de Recebimento e de Armazenamento de
medicamentos sob supervisdo do farmacéutico;

X - Conhecer as Boas Praticas de Dispensa de Medicamentos;

XI - Atender e orientar os usudrios, sob supervisao do farmacéutico;

XII - Conhecer e identificar variacdes das caracteristicas macroscdpicas dos medicamentos;

XIIl - Conhecer o uso dos produtos antissépticos, desinfetantes e esterilizantes;

XIV - Utilizar adequadamente o Sistema Informatizado da Saude para os langamentos oportunos
de entradas e saidas de medicamentos;

XV - Realizar a gestdao dos estoques de medicamentos por meio da operag¢ao adequada e
monitoramento sistematico do Sistema Informatizado da Saude;

XVI - Realizar a rdpida segregacao e baixa no Sistema Informatizado da Sadde dos medicamentos
interditados pela Vigilancia em Saude (no caso de interdicdo provisdria, providenciar a rapida
reinsercdo no Sistema depois da liberagdo do medicamento pela vigilancia);

XVIl - Conhecer e atender as normas vigentes para o descarte de medicamentos com prazo de
validade expirado ou impréprios para utilizacado;

XVIII - Realizar agdes para intervir positivamente na manutencao de estoques para atendimento
da demanda, realizando remanejamento de medicamentos, em conjunto com o farmacéutico de
referéncia;

XIX - Realizar o monitoramento sistematico da validade dos medicamentos, providenciando seu
oportuno remanejamento, em conjunto com o farmacéutico, para evitar perdas por vencimento;
XX - Acompanhar, em conjunto com o farmacéutico de referéncia, os valores de Consumo Médio
Mensal dos medicamentos, indicando alteracdes oportunas, sempre que necessario;

XXI - Realizar inventario periodico do estoque fisico dos medicamentos com verificacdo do prazo
de validade dos mesmos;

XXII - Realizar inventdario semanal do estoque fisico dos medicamentos controlados (psicofarmacos
e antimicrobianos) com verificacdo do prazo de validade dos mesmos;

XXIII - Executar balancos e inventarios periddicos de medicamentos, sob supervisdo do
farmacéutico;

XXIV - Langar imediatamente a dispensa realizada no Sistema Informatizado;

XXV - Acionar o servico de suporte técnico através dos canais competentes e do fluxo pré-
estabelecido pela Diretoria sempre que forem observados problemas de quaisquer natureza no
Sistema Informatizado da Saude;

XXVI - Reportar-se ao farmacéutico de referéncia para orientacdo sobre as questoes técnicas da
area farmacéutica;

XXVII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do drgado ao qual foi lotado;

XXVIII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os
Principios e Diretrizes do SUS.

Cargo/Emprego: TECNICO EM INFORMATICA
Carga Horaria Semanal: 40 h
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C.B.0. n2:3172-10

Grupo Ocupacional: Técnico

Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Completo.

Requisitos: Técnico em Informatica.

AtribuigGes:

| - Prestar assisténcia e orientacdo aos usudrios da rede informatizada da Prefeitura;

Il - Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de
hardware e software.

Il - Fazer a Manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e internet);

IV - Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software, aplicativos e
sistemas gestores de bancos de dados;

V - Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores;

VI - Cumprir as atribuicdes e competéncias do setor ou departamento ao qual foi lotado;

VIl - Ter disponibilidade para trabalhar em escala de plantao;

VIII - Executar outras atribuicoes afins.

Cargo/Emprego: TECNICO EM QUIMICA

Carga Horaria Semanal: 40 h

C.B.0O. n2: 3231-05

Grupo Ocupacional: Técnico

Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Técnico em Quimica e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Executar ensaios fisico-quimicos;

Il - Participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou reestruturacao das
instalagc®es industriais;

lIl - Supervisionar operacdao de processos quimicos e opera¢des unitarias de laboratério e de
producao;

IV - Operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas
de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente;

V - Interpretar manuais;

VI - Elaborar documentacao técnica rotineira e de registros legais;

VIl - Ministrar programas de a¢0es educativas e prestar assisténcia técnica;

VIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

IX - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo/Emprego: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.O. n2: 3224-15

Grupo Ocupacional: Técnico da Saude

Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Técnico em Saude Bucal e Registro Profissional.

Atribuic¢Ges:

| - Recepcionar as pessoas em consultdrio identificando-as averiguando suas necessidades e o
histdrico clinico para encaminha-los ao cirurgido dentista;

Il - Controlar a agenda de consultas verificando hordrios disponiveis e registrando as marcacdes
feitas para manté-las organizadas;

Il - Auxiliar o dentista colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracao,
obturacdo e tratamento em geral;
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IV - Prover diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e
esterilizando os instrumentos para assegurar a higiene e assepsia cirurgica;

V - Orientar na aplicacdo de fluor para prevencdo de cdrie, bem como demonstrar as técnicas de
escovacao para as criancgas e adultos colaborando no desenvolvimento do programa educativo;

VI - Convocar e acompanhar os escolares da sala até o consultério dentdrio, controlando através
de fichario, os exames e os tratamentos;

VII - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Bésica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

VIII - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo/Emprego: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 3516-05

Grupo Ocupacional: Técnico

Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Técnico em Segurancga do Trabalho.

AtribuigGes:

| - Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos érgdaos municipais, observando as condi¢Ges
de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

Il - Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia para prevenir acidentes;

[l - Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes e
extintores, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

IV - Investigar acidentes ocorridos, analisando as condi¢cdes da ocorréncia, identificando suas
causas e propondo providéncias cabiveis;

V - Registrar as ocorréncias em formuldrios especificos, bem como encaminha-los a quem de
direito por meio eletrénico ou manual;

VI - Realizar estatisticas de acidentes visando melhorar as condi¢des de trabalho;

VIl - Participar de reunido sobre a seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto;
VIl - Apresentar sugestdoes e analisar a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema vigente;

IX - Participar de atividades em programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do
municipio, de acordo com normatizacao de servico;

X - Cumprir as atribuicGes e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XI - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:3514-30

Grupo Ocupacional: Técnico

Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Completo.

Requisitos: Técnico Juridico.

AtribuigGes:

| - Executar atividades de nivel médio relacionadas aos servigos de apoio administrativo;
Il - Colaborar na andlise e instrucdo de processos;

lll - Participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de
atuacao;

IV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do drgado ao qual foi lotado;
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V - Executar outras atividades de interesse da area.

Cargo/Emprego: TECNICO EM ZOOTECNIA

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0O. n2: 3231-05

Grupo Ocupacional: Técnico

Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Técnico em Zootecnia e Registro Profissional.

AtribuigGes:

| - Atuar nas mais diversas areas de criacdo e manejo animal, promovendo medidas de profilaxia,
sanidade, alimentacdo e reproducao;

Il - Administrar empresas rurais e promover a comercializacdo de produtos e animais;

[l - Estudar e aplicar principios bioldgicos e zootécnicos para experimentar, testar, desenvolver e
melhorar métodos de produgdo de vida animal, inclusive os insetos Uteis;

IV - Cumprir as atribuicdes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;

V - Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas
da drea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

Cargo/Emprego: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Carga Horaria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 2239-05

Grupo Ocupacional: Universitario

Escolaridade Exigida: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos, Superior em Terapia Ocupacional e Registro Profissional.
AtribuigGes:

| - Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos,
baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;

Il - Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas,
expressivas, artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo
com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;

Il - Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicologico do paciente;

IV - Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitacado;

V - Realizar avaliacdo de casos e reavaliacdo periddica;

VI - Prestar orientacOes aos pais e professores dos pacientes;

VIl - Realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar;

VIl - Fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicoes;

IX - Manter constante interacdo com entidades afins;

X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencao Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XI - Cumprir as atribuicGes e competéncias do drgdo ao qual foi lotado;

XII - Executar outras atribuicées afins.

Cargo/Emprego: TRATORISTA

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 6410-15

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental completo.

Pagina 60 de 66



Requisitos: Acima de 18 Anos e CNH C.

AtribuigGes:

| - Operar tratores para execucdo de servico de carregamento e descarregamento de material,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

Il - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

lll - Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da madquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares;

IV - Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da mdaquina, acionando
pedais e alavancas de comando para arar a terra;

V - Operar enxada rotativa e sulcador;

VI - Realizar transporte de adubo e esterco;

VIl - Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

VIl - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacées e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgao;

IX - Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

X - Limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

Xl - Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

XIl - Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da mdaquina e seus
implementos, e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

XIIl - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle de chefia;

XIV - Cumprir as atribui¢des e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

XV - Executar outras atribui¢des afins.

Cargo/Emprego: VICE DIRETOR DE ESCOLA

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 1313-10

Grupo Ocupacional: Superior da Educacao

Escolaridade Exigida: Ensino Superior - Licenciatura Plena em Pedagogia, desejavel Pds-Graduacdo
na area de Educacao (observando a carga horaria prevista em legislacdo vigente).

Requisitos: Acima de 18 Anos, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de docéncia.

Atribuic¢Ges:

| - Substituir o Diretor em seus impedimentos legais ou eventuais afastamentos;

Il - Auxiliar o Diretor na execucdo das atividades administrativas, pedagdgicas e disciplinares da
unidade escolar;

lll - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do calendario escolar e da carga horaria docente e
discente;

IV - Coordenar, juntamente com o Diretor, a elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico - PPP;

V - Apoiar a organizacdao e execucdao de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais
eventos escolares;

VI - Colaborar com a gestdo e controle de frequéncia de servidores, encaminhando as informacgdes
a secretaria escolar ou ao 6rgdao competente;
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VIl - Supervisionar a utilizacdo dos espacos, equipamentos e recursos didaticos, zelando por sua
conservacao e uso adequado;

VIl - Mediar situacdes de conflitos e promover acdes voltadas a manutencdo da disciplina e da
boa convivéncia escolar;

IX - Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, promovendo, em conjunto com a equipe
pedagogica, acdes de melhoria da aprendizagem;

X - Estimular a participacdo da comunidade escolar nas atividades da unidade, fortalecendo a
integracdo entre escola, familias e sociedade;

XI - Garantir a observancia das normas legais e regimentais, comunicando ao Diretor quaisquer
ocorréncias relevantes;

XIl - Apoiar a execucdo de programas e projetos determinados pela Diretoria Municipal de
Educacao;

XIll - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor ou pela autoridade
competente.

Cargo/Emprego: VIGIA PATRIMONIAL

Carga Hordria Semanal: 36 h em regime de escala no turno 12x36 ou 6 horas didrias, de acordo
com a necessidade e conveniéncia do érgao publico.

C.B.0. n2: 5174-20

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos e CNH AB.

AtribuigGes:

| - Executar trabalhos de vigilancia nos préprios municipais;

Il - Executar trabalhos de controle de portaria, anotando entradas e saidas, bem como orientando
a diregdo a ser seguida;

lll - Executar rondas diurnas ou noturnas, identificando problemas ou preventivamente evitando
que eles ocorram;

IV - Efetuar o monitoramento dos préprios municipais através de sistemas eletrénicos de cameras
e videos;

V - Verificar as condi¢Oes dos proprios, antes do inicio ou término de seu de turno de trabalho,
relatando em formularios prdprios as irregularidades constatadas;

VI - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

VIl - Executar outras atribuicdes afins.

SECAO FINAL - CARGOS EM VACANCIA

Nesta Secdo estdo descritos os cargos que serdo extintos a medida em que vagarem, abrangendo
tanto os previstos nesta Lei quanto aqueles cuja extingdo em vacancia ja havia sido estabelecida
em legislacbes anteriores, desde que ainda possuam ocupantes em atividade. Suas descricOes,
habilidades e competéncias aplicam-se exclusivamente aos atuais servidores, sendo vedada a
abertura de novos concursos ou outras formas de provimento.

Cargo/Emprego: AGENTE DA SAUDE PUBLICA
Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2:3522-10

Grupo Ocupacional: Apoio a Saude
Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo.
Requisitos: Acima de 18 Anos.
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Atribui¢Ges: Atuar em UBS, ESF, Vigilancia em Saude (Saude Animal, Epidemioldgica e Sanitaria) e
CAPS, de acordo com a necessidade de cada setor.

| - Realizar diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade para fins de acdes de saude;

Il - Promover acdes de educacdo para a saude individual, coletiva e animal;

lll - Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, doencas e
outros agravos a saude;

IV - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde;

V - Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e
animais;

VI - Exercer atividades de prevencdo de doengas e promocdo da salude, especialmente em
campanhas;

VIl - Detectar focos de situacdes de risco a saude individual e coletiva, em domicilios ou territério
sobre a responsabilidade da vigilancia em salde;

VIl - Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida e bem-estar animal;

IX - Atender aos usudrios do SUS, elaborar relatdrios e alimentar programas;

X - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atengdo Bdsica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

XI - Realizar outras tarefas burocraticas e afins, determinadas pelo superior hierdrquico.

Cargo/Emprego: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Carga Hordria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 3222-30

Grupo Ocupacional: Técnico da Saude

Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Incompleto.

Requisitos: Acima de 18 Anos e Técnico em Enfermagem Incompleto e Registro Profissional.
AtribuigGes:

| - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Il - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

lll - Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como:

a) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) Realizar controle hidrico;

c) Fazer curativos;

d) Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;

f) Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

g) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

h) Colher material para exames laboratoriais;

i) Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

j) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

k) Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo;

IV - Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga, inclusive:
a) Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
saude;

V - Integrar a equipe de saude;

VI - Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive:
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a) Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrices de enfermagem
e médicas;

b) Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucdo dos programas de educacdo para
a saude;

VIl - Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIII - Participar dos procedimentos pds-morte;

IX - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

X - Cumprir as atribuicbes e competéncias do 6rgdo ao qual foi lotado;

XI - Executar outras atribuicdes afins.

Cargo/Emprego: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 3222-50

Grupo Ocupacional: Técnico da Saude

Escolaridade Exigida: Ensino Técnico Incompleto.

Requisitos: Acima de 18 Anos e Técnico em Enfermagem Incompleto e Registro Profissional.
AtribuigGes:

| - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Il - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

[ll - Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como:

a) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) Realizar controle hidrico;

c) Fazer curativos;

d) Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas;

f) Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis;

g) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

h) Colher material para exames laboratoriais;

i) Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

j) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

k) Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo;

IV - Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:

a) Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
saude;

V - Integrar a equipe de saude;

VI - Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive:

a) Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrices de enfermagem
e médicas;

b) Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucao dos programas de educacgdo para
a saude;

VIl - Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIII - Participar dos procedimentos pds-morte;

IX - Conhecer os principios basicos da Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB) e os Principios e
Diretrizes do SUS;

X - Cumprir as atribuicdes e competéncias do 6rgao ao qual foi lotado;

XI - Executar outras atribuicdes afins.
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Cargo/Emprego: MECANICO

Carga Hordria Semanal: 40 h

C.B.0. n2: 9144-05

Grupo Ocupacional: Operacional

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental completo.

Requisitos: Acima de 21 Anos, Curso de Mecanica de Autos e CNH D.

AtribuigGes:

| - Examinar os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

Il - Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas
de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento;

[ll - Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da
direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas,
para complementar a manutencgao do veiculo;

IV - Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos, providenciando os
acessoOrios necessarios para a execu¢ao dos servigos;

V - Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se
pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacado;

VI - Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos
realizados;

VIl - Cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislacdo municipal sobre o tema;

VIl - Responsabilizar-se pela guarda e manutencgao de pecas e equipamentos;

IX - Zelar pela organizagdo da oficina municipal;

X - Cumprir as atribuicdes e competéncias do érgao ao qual foi lotado;

Xl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo/Emprego: TELEFONISTA

Carga Hordria Semanal: 30 h

C.B.0. n2: 4222-05

Grupo Ocupacional: Administrativo

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo.

Requisitos: Acima de 18 Anos.

AtribuicGes: O telefonista atua em servicos administrativos simples e no atendimento e
informacgdes ao publico.

| - Atender e efetuar ligagGes internas e externas, operando equipamentos telefonicos analdgicos
ou digitais, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicacdo entre o usudrio e o
destinatario;

Il - Registrar as ligacGes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formuldrios apropriados o
nome do solicitante, localidade e tempo de duracdo, para possibilitar o controle de custos;

Il - Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencao, para assegurar o perfeito funcionamento;

IV - Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas;

V - Efetuar a transmissdo eletronica de dados através de fax ou outro tipo de equipamento
analégico ou digital;
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VI - Operar equipamentos e sistemas informatizados, quando autorizado e necessario ao exercicio
de suas atividades;

VIl - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

VIl - Atender ao publico em geral fornecendo as informacdes solicitadas e encaminhando as
demandas dos usudrios nas diversas unidades da Prefeitura Municipal;

IX - Exercer as atividades de registro e organizacdo documental da Prefeitura Municipal;

X - Realizar trabalhos administrativos simples, para assegurar o cumprimento das rotinas do setor
ou divisdo;

XI - Cumprir as atribuicées e competéncias do érgdo ao qual foi lotado;

XII - Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nota: As descrigdes aqui constantes referem-se apenas a cargos ocupados que se encontram em
extingdo por vacancia. Ndo integram este Anexo os cargos ja extintos.
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ANEXO VI

DESCRIGCOES DAS FUNGOES DESIGNADAS
Fungao: Agente de Atividade Operacional
Classe: 1
Requisitos:
- Ocupante de cargo efetivo;
- Experiéncia em atividades operacionais ou de manutencao;
AtribuigGes:
| - Executar atividades de apoio operacional;
Il - Auxiliar na organizacdo e no acompanhamento da execucdo dos servicos;
Il - Zelar pela conservacdo de veiculos, equipamentos, ferramentas e instalacoes;

IV - Prestar informacdes e colaborar na elaboracdo de relatérios das atividades realizadas.

Fungao: Auditor do SUS
Classe: 3
Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo de Médico, Enfermeiro, Dentista ou outro profissional de saude de
nivel superior com registro no respectivo conselho profissional;

- Ndo exercer atividade, ser proprietario ou sdcio de pessoa juridica prestadora de servigos ao SUS
no municipio;

- Conhecimento técnico e experiéncia em auditoria, avaliacdo e controle de servigos de saude;
- Disponibilidade minima de 2 horas semanais para execugao das atividades.
AtribuigGes:

| - Avaliar e auditar os servicos e procedimentos realizados na rede SUS municipal, incluindo
unidades préprias e conveniadas;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo sobre conformidade, qualidade e pertinéncia das agbes e
servicos auditados;

Il - Realizar inspec¢0es in loco e andlise documental para apurag¢ao de conformidade;
IV - Elaborar relatérios e recomendacgdes para correcao de falhas e melhoria da gestao;

V - Apoiar o gestor na tomada de decisdo para aprimoramento dos servicos.

Fun¢ao: Coordenador da Defesa Civil
Classe: 2
Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo;

Paginalde7



- Conhecimento em gestdo de riscos, acoes de prevencado, resposta e recuperacao em situacoes de
emergeéncia;

- Preferencialmente possuir capacitacdo em Defesa Civil.

AtribuigGes:

| - Coordenar agdes de prevengdo, preparagdo e resposta a desastres no municipio;
Il - Mobilizar e articular recursos humanos e materiais em situacdes emergenciais;
Il - Integrar o Plano Municipal de Defesa Civil;

IV - Realizar campanhas de orientacdo a populagdo sobre prevencado de riscos;

V - Elaborar relatérios e planos de contingéncia.

Funcao: Corregedor

Classe: 2

Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo de Procurador Juridico ou Advogado do quadro da Prefeitura;

- Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

- Conhecimento em legislacdo administrativa, direito disciplinar e normas internas do municipio;
- Experiéncia em analise processual e orientacdo administrativa.

Atribuiges:

| - Receber e analisar preliminarmente representa¢des, denuncias e comunica¢des de
irregularidades funcionais;

Il - Emitir parecer conclusivo sobre a necessidade de instaura¢ao de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

Il - Encaminhar o parecer a autoridade competente para decisdo quanto a abertura do
procedimento;

IV - Supervisionar e acompanhar os trabalhos das comissdes processantes e de sindicancia,
garantindo observancia das normas e prazos;

V - Recomendar medidas preventivas e corretivas para evitar a repeticao de irregularidades;

VI - Elaborar relatérios periddicos a autoridade superior sobre as atividades correcionais.

Funcgao: Diretor Técnico

Classe: 3

Requisitos:

- Ocupante de Cargo Efetivo de Médico.

- Experiéncia comprovada em gestdo técnica ou coordenacdo de equipes.
AtribuigGes:

| - Planejar, coordenar e supervisionar atividades técnicas da unidade;
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Il - Garantir a conformidade das acdes com a legislacdo e regulamentos aplicaveis;
Il - Elaborar relatdrios técnicos e propor melhorias;

IV - Supervisionar a execucado dos trabalhos e o desempenho da equipe.

Fungao: Encarregado de Atividade Técnica
Classe: 3
Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo;

- Ensino Médio Completo. Recomendavel possuir superior ou Experiéncia na Area de Atuac3o;

- Conhecimento pratico nas atividades a serem coordenadas.
AtribuigGes:

| - Coordenar e supervisionar atividades técnicas especificas;
Il - Distribuir e acompanhar as tarefas dos servidores;

Il - Garantir a qualidade e conformidade dos trabalhos;

IV - Elaborar relatérios periddicos de execucao.

Funcao: Encarregado de Proteg¢ao de Dados Pessoais

Classe: 2

Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo;

- Ensino Médio Completo;

- Conhecimento da Lei Geral de Proteg¢do de Dados (Lei n? 13.709/2018);

- Capacitagao ou experiéncia em gestao de informacgdes e seguranca de dados.
Atribuigoes:

| - Atuar como canal de comunicagdo entre o controlador, titulares de dados e a ANPD;
Il - Orientar servidores e contratados sobre praticas de prote¢ao de dados;

lIl - Monitorar o cumprimento da LGPD no ambito municipal;

IV - Elaborar relatérios e recomendacdes de adequacao.

Fungao: Encarregado de Servigos Operacionais

Classe: 2

Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo;

- Experiéncia em atividades operacionais ou de manutencdo;

- Conhecimento em gestdo de equipes operacionais.
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AtribuicGes:

| - Coordenar e supervisionar servicos operacionais, de manutenc¢do ou apoio;
Il - Organizar escalas de trabalho e fiscalizar execugdo;

Il - Zelar pela conservacado de equipamentos e instalacdes;

IV - Elaborar relatérios de execugao e necessidades.

Fungao: Mediador da Educagao

Classe: 2

Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo;

- Ensino Superior;

- Dedicacao integral a funcao.

AtribuigGes:

| - Acompanhar e gerenciar atividades em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico (PPP);

Il - Articular acbes com outros departamentos municipais para apoio as familias em situacdo de
vulnerabilidade;

[l - Auxiliar no atendimento e orientagdo a pais e responsaveis;
IV - Estimular a elaborac¢do de projetos especiais, como reforgo escolar e aceleragao de estudos;

V - Desenvolver projetos em parceria com a comunidade no contraturno e em finais de semana.

Fungao: Ouvidor

Classe: 2

Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo;

- Ensino Médio Completo;

- Conhecimento em atendimento ao publico, legislacdo administrativa e transparéncia;
- Boa capacidade de comunicacgao.

AtribuigGes:

| - Receber, registrar e acompanhar manifestacdes dos cidadaos;

Il - Encaminhar as demandas aos setores competentes e monitorar respostas;
Il - Elaborar relatdrios de gestdo da ouvidoria;

IV - Promover a melhoria dos servigos publicos a partir das manifesta¢des recebidas.

Fun¢do: Ouvidor SUS

Classe: 2
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Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo;

- Ensino Médio Completo;

- Conhecimento na legislacao e funcionamento do SUS;

- Experiéncia em atendimento e mediagao de conflitos.

AtribuigGes:

| - Receber e acompanhar demandas da populacao relacionadas ao SUS;
Il - Encaminhar solicitacdes, reclamacdes e sugestdes a gestdo da saude;
Il - Elaborar relatdrios para subsidiar melhorias nos servicos;

IV - Promover acdes de comunicacdo e acesso a informacgao no SUS.

Fungdo: Pregoeiro

Classe: 1

Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo;

- Ensino Médio Completo;

- Capacitacgao especifica em pregdo presencial e eletronico;
- Conhecimento da Lei n? 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
AtribuigGes:

| - Conduzir processos licitatérios na modalidade pregao;

Il - Analisar e julgar propostas e lances;

Il - Garantir a legalidade e transparéncia do certame;

IV - Elaborar atas e relatérios do processo licitatorio.

Funcao: Regulador do SUS
Classe: 3
Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo de Médico, Enfermeiro, Dentista ou outro profissional de saude de
nivel superior;

- N3o exercer atividade, ser proprietario ou sdcio de unidade prestadora de servicos ao SUS;
- Disponibilidade minima de 2 horas semanais para andlise e autorizacdo de procedimentos.
AtribuigGes:

| - Analisar solicitacGes de procedimentos, exames e internacdes;

| - Autorizar ou negar, com fundamentacdo técnica, os pedidos da rede SUS;

Il - Garantir o uso racional dos recursos e a prioridade conforme protocolos;
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IV - Emitir laudos e relatorios.

Funcao: Responsaveis Técnicos

Classe: 1

Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo na respectiva area (Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, etc.);
- Registro ativo no conselho de classe correspondente;

- Atendimento aos requisitos legais da funcao.

AtribuigGes:

| - Responder tecnicamente pelos servicos, equipamentos e procedimentos na area;

Il - Garantir conformidade com normas técnicas e sanitarias;

[l - Assinar documentos e relatdrios técnicos;

IV - Orientar a equipe quanto a boas praticas profissionais.

Fungao: Secretario da Junta do Servigo Militar

Classe: 2

Requisitos:

- Ocupante de cargo efetivo;

- Capacitagao na legislacdo e procedimentos do servi¢o militar obrigatério;
- Habilidade administrativa.

AtribuigGes:

| - Cooperar na execucdao da mobilizacdo de pessoal e no alistamento militar, observadas as
normas expedidas pelos érgaos competentes;

Il - Prestar orientacdao e atendimento aos cidad3dos nas questdes relacionadas ao servico militar
inicial obrigatdrio e a regulariza¢do da situa¢dao militar;

lll - Realizar e atualizar cadastros, registros e demais procedimentos no sistema informatizado
disponibilizado pelo Governo Federal;

IV - Expedir e entregar documentos militares, mediante as formalidades legais;

V - Promover a divulgacdo das obrigacdes, direitos e deveres dos cidad3dos perante o servigo
militar;

VI - Executar demais atividades determinadas pela legislacdo federal e pelos 6rgdos de vinculagao,
observando o sigilo das informacdes e a preservacdo dos documentos;

Fungdo: Tesoureiro
Classe: 4

Requisitos:
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- Ocupante de cargo efetivo;
- Ensino Médio Completo. Recomenddvel possuir superior;

- Experiéncia comprovada em gestao financeira e tesouraria;

- Conhecimento em legislagdo contabil e financeira aplicavel ao setor publico.

Atribuig¢Ges:

| - Gerir e controlar os recursos financeiros do municipio;
Il - Efetuar pagamentos, recebimentos e concilia¢des;

[Il - Manter registro e controle dos documentos contabeis;

IV - Elaborar relatérios financeiros periddicos.
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ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS E FUNGOES EXTINTOS

Denominagao Quantidade Cargo
Diretor Municipal de Meio Ambiente e Saneamento 1 Comissao
Coordenador de Assisténcia e Desenvolvimento Social Comissao
Coordenador de Atengdo Primaria Comissao
Coordenador de Convénios e Projetos Comissao
Coordenador de Meio Ambiente Comissao
Coordenador de Regulacao Comissao
Coordenador de Saneamento Basico Comissao
Coordenador de Lazer, Turismo e Recreagao Comissao
Coordenador de Manutencao e Instalacées Hidraulicas Comissao
Coordenador de Protegao ao Trabalho e Habitagao Comissao
Coordenador de Servigos Urbanos Comissao
Coordenador de Transito e Mobilidade Urbana Comissao
Coordenador Regional Comissao

Supervisor Administrativo da Saude

Funcdo de Confianca

Supervisor Administrativo Educacional

Funcdo de Confianca

Supervisor de Ac¢des Integradas em Saude

Funcdo de Confianca

Supervisor de Assisténcia Farmacéutica

Funcdo de Confianca

Supervisor de Atividades e Projetos Esportivos

Fung¢ao de Confianga

Supervisor de Contabilidade

Func¢ao de Confianca

Supervisor de Desporto de Rendimento

Func¢ao de Confianca

Supervisor de Licitacdes

Func¢ao de Confianca

Supervisor de Protecdo Social Basica

Funcdo de Confianca

Supervisor de Protecdo Social Especial

Funcdo de Confianca

Supervisor de Recursos Humanos

Funcdo de Confianca

Supervisor de Tributacdo

Funcdo de Confianca

Supervisor de Vigilancia em Saude

Func¢ao de Confianca

Supervisor do Servigo de Reabilitacao

Func¢ao de Confianca

Gestor de Agricultura e Abastecimento

Func¢ao de Confianca

Gestor de Almoxarifado e Controle Patrimonial

Funcgao de Confianca

Gestor de Apoio Educacional e Recursos Humanos

Funcdo de Confianca

Gestor de Arrecadacdo

Rl R~~~

Funcdo de Confianca

Gestor de Atendimento, Revisdo de Contas de Consumo e

Fiscalizacdo 1 Funcgao de Confianca
Gestor de Atividades Culturais e Cultura Tradicionalista 1 Funcgao de Confianca
Gestor de Coleta e Tratamento de Esgoto 1 Funcdo de Confianca
Gestor de Conservacdo e Limpeza de Pracgas e Jardins 1 Funcdo de Confianca
Gestor de Contratos 1 Funcdo de Confianca
Gestor de Convénio da Merenda Escolar 1 Funcdo de Confianca




Gestor de Convénios e Programas da Saude

Fungdo de Confianga

Gestor de Cotagdes e Compras

Funcdo de Confianga

Gestor de Empreendedorismo

Funcdo de Confianga

Gestor de Folha de Pagamento

Funcdo de Confianga

Gestor de Langadoria

Funcdo de Confianga

Gestor de Manutencado e Conservacao de Frota

Fungdo de Confianga

Gestor de Manutencdo e Conservacao de Vias Urbanas

Funcdo de Confianca

Gestor de Manutencao de Vias Rurais

Funcdo de Confianca

Gestor de Pronto Atendimento Distrital

Funcdo de Confianca

Gestor de Regulagdo do Transporte Sanitdrio

Funcdo de Confianga

Gestor de Servigos Elétricos

Funcdo de Confianga

Gestor de Sinalizagdo Viaria e Mobilidade Urbana

Fungao de Confianga

Gestor de Suprimentos e Almoxarifado da Educac¢ao

Fung¢ao de Confianga

Gestor de Tecnologia da Informacado

Funcdo de Confianca

Gestor de Transporte da Educacdo

Funcdo de Confianca

Gestor de Tratamento e Abastecimento de Agua

Funcdo de Confianca

Gestor Distrital de Bacuriti

Funcdo de Confianca

Gestor Distrital de Cafesdpolis

Fung¢ao de Confianga

Gestor Distrital de Simoes

Fung¢ao de Confianga
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Agente da Saude Publica Efetivo
Auxiliar Técnico de Esportes Efetivo
Mecanico Efetivo

TOTAL
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